prevenir los

riesgos psicosociales

en el trabajo

¢Qué son los riesgos psicosociales?

Se entiende por riesgos psicosociales las condiciones de trabajo,

derivadas de la mala organizacion del mismo, gue perjudican la

salud de los trabajadores y trabajadoras, causando estrés y a
largo plazo muchos otros tipos de enfermedades.
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¢Como se pueden prevenir los riesgos psicosociales?

Para prevenir hay que evaluar los riesgos que no se han podido evitar y cam-
biar las condiciones de trabajo que la evaluacion ha identificado como perju-
diciales para la salud.

d o Obligacién del empresariofa o “ i
~ Nuestra propuesta de evaluacién psicosocial: ISTAS 21 ™
Ley de Prevencion de
Evaluar los Cambiar Riesgos Laborales, arti-
riesgos fesicondiciohes e sl s dglaanl CoPsoQ-Istas 21 es un método reconocido y avalado internacionalmente,

IALaIC perll dicales adaptado por el Instituto Sindical de Trabajo, Ambiente v Salud de CCOO.
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B £s un instrumento internacional de prestigio.
B [ncorpora conocimiento y metodologia cientifica.

La evaluacion de riesgos psicosociales B Cuestionario estandarizado, valido y fiable.

Al ! B Se puede aplicar a todas las empresas.
B | a evaluacion de riesgos es una pieza clave para la pre-

vencion.

B Es muy importante elegir un método reconocido y avala-
do para una accion preventiva real.

B Si el método no ofrece garantias se corre el riesgo de
cumplir el tréamite burocratico sin reducir los factores de

Tanto la Ley, como la ™ isi
S (\/.COPSOQ Incorpora los requisitos legales
e istas21
empresas a evaluar los
riesgos psicosociales. & 4
No aceptes una
negativa por respuesta.

B [ participativo.

B Respeta el anonimato y la confidencialidad.

riesgo.
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¢Cémo actuar sindicalmente? 8 AL

Mediante una encues- Se forman grupos de  Se concretany definen

Como delegada o delegaco exige la evaluacion de riesgos

. A ta se identifican las di-  discusién de solucio- las propuestas preven-
psicosociales.

mensiones prioritarias nesy propuestas. tivas.

Propén en tu empresa el método ISTAS 21.
Recuerda: el método debe ser acordado entre trabajadoresfas v a em-

presa \ TE AYUDAMOS
Sila empresa se niega a intervenir para prevenir [os riesgos psicosocia-

les tendrfamos que acudir a Inspeccion de trabajo. Contacta con Solicita el asesoramiento de CCOO Aragén
CCOO. 3
secretariasaludlaboral@aragon.ccoo.es
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