TRANSTORNOS M USCULO ESQUELETICOS [TM
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de fuerza y dificultad de movimiento
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E‘ufermedades relacionadas
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M Enfermedades osteoarticulares o angioneuraticas.

m Inflamacion y patologias relacionadas con tendones,
lesiones musculares y paralisis de nervios.

M |esiones de menisco por mecanismo de compresion,

‘ dando lugar a fisuras o roturas.
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[\ Contractura muscular, distensiones, y roturas o
desgarros musculares. Rotura fibrilar.
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—— Cronicas

5 Fibrosis muscular, nédulo fibroso cicatricial, miosi-
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tis osificante o inflamacion cronica del tejido mus-

cular y fibromialgia.
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B Tienen una evolucion lenta

B Se derivan de un origen multicausal

B Pueden aparecer otras patologias asociadas

B Dificultad del diagndstico y reconocimiento
como patologia laboral

B Tratamiento largo, seguido de rehabilitacion
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. ué factores de riesgo intervienen? —

Levantar, transportar, em-
pujar o arrastrar cargas

Adoptar posturas forzadas,
estaticas o dindmicas

Realizar movimientos
repetitivos

Aplicacion de fuerzas

Inadecuada organizacion del
trabajo (alta demanda, esca-
sas pausas, descansos ... etc)

Factores psicosociales

Condiciones ambientales
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aluar los TME desde un enfoque multidisciplinar

Teniendo en cuenta
M La siniestralidad laboral y el origen de las T en la empresa.
B Los/as trabajadores/as altamente sensibles (tembarazadas, discapacidad, etc).

M Evaluacion con diferencia de perspectiva de género.

edidas preventivas

La vigilancia de la salud debe basarse en distintos pilares fundamentales:

1.- Introducir la dimension de género en las evaluaciones de riesgos.

2.- Disenar una vigilancia mas eficaz, realizando diagndsticos y seguimiento a los/as
trabajadores/as.

3.- Realizar vigilancia de la salud de tipo epidemiol6gico, que permitan el estudio de

resultados de grupos de trabajadores/as que realizan la misma tarea.

omo llevarlas a cabo?

B Informacion y formacion a los trabajadores/as de los riesgos inherentes a los puestos
de trabajo: sus causas y medidas preventivas.
M Consulta y participacion de los/as trabajadores/as a sus representantes en todo 1o

relacionado a los riesgos y evaluacion de los puestos de trabajo.

s TME en las mujeres - Tener siempre en cuenta...

Si existen puestos de trabajo ocupados mayoritariamente por mujeres.

Las limitaciones relacionadas con las cargas fisicas: pesos y fuerza.
B Los factores psicosociales: trabajos tradicionalmente feminizados, doble presencia y

mayor inestabilidad laboral.
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