istas
= Movilidad sostenible, segurq,
saludable y equitativa al trabajo

5

Morillo de Tou, 18 de mayo de 2023




3’- istas Por qué y cOmo hos movemos al
a trabajo?

Motivo de los
desplazamientos en dia
laborable Trabejo
- Estudios

Compras

Acompanar

Cicio
- Paseos
P visitas
- Qfros

www.istas.ccoo.es

Distribucion modal en los
desplazamientos al centro
de trabajo

o« h !
62 1 -1 R
15 12 18

Total Area metropolitana Area no metropolitana
Solo a pie menos de 5 minutos I s¢lo publico I Fiblico y privado
Sélo a pie mas de 5 minutos Solo pnvado

Fuente: Movilia 2006 19/05/2023
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% cPor que nos desplazamos asi al frabajo?
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;Por qué nos desplazamos asi al trabajo?

iIstas.ccoo.es

L4

WWW.

19/05/2023




istas Como nos desplazamos para ir al frabajo
— segun origen y destino

PERIFERIA URBANA %
oe

www.istas.ccoo.es

EXTERIOR EXTERIOR
DEL DEL

CIUDAD CENTRAL UNICIPIO
MUNICIPIO ﬁ‘

A So R

19/05/2023
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==

Cada vez hay mds coches

Evolucion del parque de vehiculos en Espafa

= g E

IRHEIREEREHE IR R

| EE | : : i 4| fE § -
2007 5.140.585 61.039 @.?EI}.I 7))l 2311346 212657 404,859 427.756 | 30318457
2008 | 5.192.119 62196 | 21145364 | 2.500.819 213366 418.629 436.631 30.969.224
2008 | 5.136.214 Gd663 | 21983485 | 2.606.674 206730 412,840 447.363 30.855.969
2009 | 5.103.580 62445 | ZL147455 | 2707482 199.486 414.673 450514 | 21.086.035
2010 | 5.060.79 62358 | 12377244 | 2798043 195.960 415.568 459.117 | 31.269.081
o 4.984.722 61127 | 22347538 | 2.852.297 186.964 410.369 460,196 | 31.203.203
2013 4.887.352 39892 | 22034538 | 2.891.204 182842 407.847 453.181 30.916.836
2014 | 4.835484 59799 | 20259512 | 2572165 186.060 413.155 475872 | 30.976.047
2015 4.851.518 60252 | 2355545 | 3075463 195.657 426.510 420734 | 31.389.683
2016 | 4.879.480 61.838 @E?ﬁﬁ@ 1474 207.889 443 598 425411 32.106.520

En el afo 2000 el parque
total de vehiculos era de
25.000.000.

Ha crecido en 7.000.000 de
vehiculos en 15 anos

La relacidn entre poblacion y el numero de de vehiculos es de 691 vehiculos por cada
mil habitantes

En el afio 2000 era de 577 y en 1990 de 404

Fuente: Anuario Estadistico Direccion General de Trafico 2017

19/05/2023
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Aistas ) .
Cada vez hay mas carnets de conducir

Censo de conductores

El niUmero de conductores
ha crecido en 10.000.000 en
25 anos

1990
Hombres 71%
Mujeres 29%

2000
Hombres 64%
Mujeres 36%

2010
Hombres 60%
Mujeres 40%

2016
Hombres 58%
Mujeres 42%

de Trafico 2017

~

Anos Hombres Mujeres Total

e —
1980 11.520.124 4.806@) ( 16.326.444
1991 11.823. 120.5803 16,944,462
1992 12.096.253 5.436.837 17.533.090
1993 12.296.224 5.693.225 17.989.449
1994 12.503.082 5.951.573 18,454,655
1995 12.711.985 6.205.392 18.917.377
1996 12.945.702 6.471.546 19.420.248
1997 13.150.928 6.757.503 19.908.431
1998 13.429.851 7.057.010 20.486.861
1999 13.622 620 7.329.699 20.952.319
2000 13.804 B11 7.612.485 21417106
2001 13.696.414 7.852.025 21.548.439
2002 13.840.261 8.118.248 21.967 507
2003 13.986.087 B8.395.498 22.381.585
2004 14.318.263 B8.701.157 23.019.420
2005 14.588.515 9.032.391 23,621,906
2006 14.774 983 9.368.500 24,143,483
2007 15.007 265 9.705.015 24,712,280
2008 15.410.523 10.054.545 25,495,368
2009 15.464 023 10268364 25.732.387
2010 15.4258 228 10.370.777 25.799.005
2011 15.545.721 10.587.7589 26.133.510
2012 15.606.700 10.717.271 26.323.9T
2013 15.616.630 10.755.030 26,401,660
2014 15.347.999 10.8569.203 26.217.202
2015 15.362.190 10.987.545 26,350,036
2016 15.377.544 11@) 26.51 4.EI'2EL

S

www.istas.ccoo.es

Fuente: Anuario Estadistico Direccion General

19/05/2023
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Cada vez hay mas carnets de conducir

Evolucion de permiso de conducir de nuevos conductores

HOMBRES MUJERES

(25229 (j
Ta

18220 .
15a17 J

1000 900 B00 700 600 500 400 300 200 100 O 0 100 200 300 400 500 €00 700 00 600

1000

www.istas.ccoo.es

Font: Anuario Estadistico Direccién General de Trafico 2013

19/05/2023

10



Aistas .
;. Como nos desplazamos al trabajo?

Uso habitual de los modos de transporte en la movilidad al trabajo

Transporte No Motorizado

www.istas.ccoo.es

Transporte Privado

Transporte Colectivo

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B A menudo/Casi siempre/Siempre = Nunca/Casi nunca/A veces

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015 19/05/2023
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Aistas .
;. Como nos desplazamos al trabajo?

Uso principal de los modos de transporte en la movilidad laboral segun
ubicacion del lugar de trabajo

100% S
3,9%
10,0% '
00 13,1%
21,2%
80% - 25,9% 16,9%
70% |

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

www.istas.ccoo.es

Casco urbano Zaragoza Zona periurbana Fuera de Zaragoza
ciudad Zaragoza ciudad ciudad

B No motorizado ™ Transporte privado I Transporte colectivo ~ Multimodal

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015 19/05/2023

13
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;. Como nos desplazamos al frabajo?

Uso de modos de transporte para ir o volver del trabajo segun sexo

Hombre Mujer Total
Transporte No Nunca/Casi nu_nga/A vece_s 105,7 4-5% 86,3 % 192,0 73,8%
Motorizado A menudo/Casi siempre/Siempre 36,3 @ 31,8 68,1 26,2%
Total 142,0 100,0% 118,1 100,0% 260,1 100,0%
Nunca/Casi nunca/A veces 58,5 41,3% 60,2 51,0% 118,7 45,7%
Transporte Privado A menudo/Casi siempre/Siempre 83,1 57,9 141,0 54,3%
Total 141,5 100,0% 118,1 100,0% 259,6 100,0%
Transporte Nunca/Casi nu'n(.:a/A vece.s 108,0 76.3% 78,8 67.0% 186,7 72,1%
Colectivo A menudo/Casi siempre/Siempre 33,6 @ 38,9 @ 72,4 27,9%
Total 141,5 100,0% 117,6 100,0% 259,2 100,0%
Uso de modos de transporte para desplazarse al trabajo segun edad
De 16 a 29 De 30 a 44 De 45 a 64 Total
Transporte No Nunca/Casi nu.n(?a/A vece; 20,0 71,5% 94,6 82.6% 77,4 65.8% 192,0 73,8%
Motorizado A menudo/Casi siempre/Siempre . . 19,9 * 40,2 @ 68,1 26,2%
Total 28,0 100,0% 114,5 100,0% 117,6 100,0% 260,1 100,0%
Nunca/Casi nuncal/A veces 16,9 B0-5% 37,4 VA 64,4 4+9% 118,7 45,7%
Transporte Privado A menudo/Casi siempre/Siempre 11,1 77,1 m 52,8 6 141,0 54,3%
Total 28,0 100,0% 114,5 100,0% 117,1 100,0% 259,6 100,0%
Transporte Nunca/Casi nu_n(?a/A vece; 17,3 61.8% 87,6 76.8% 81,9 69.9% 186,7 72,1%
Colectivo A menudo/Casi siempre/Siempre 10,7 26,5 35,3 72,4 27,9%
Total 28,0 100;0% 114,0 100;0% 117,1 00,0% 259,2 100,0%
Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015

15
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;. Como nos desplazamos al frabajo?

Distancia del domicilio al lugar de trabajo segun uso de transporte prioritario

Transporte Transporte
No motorizado privado publico

Media 2.618> (12.386> 9.901

Distancia del Domicilio al Lugar de Trabajo (metros)

www.istas.ccoo.es

Tiempo en ir y volver del trabajo segun uso de transporte prioritario

No motorizado Transporte privado Transporte publico

Del domicilio | Del trabajo al | Del domicilio |Del trabajo al] Del domicilio |Del trabajo al] Del domicilio [Del trabajo al

al trabaio domicilio al trabajo domicilio al trabajo domicilio al trabajo domicilio
1-10 minutos 37,8% 11,6% 10,5% . 16,0% 14,9%
11-20 minutos 42,5% 443% (5359 51,5% 39,9% 35,3% 46,2% 44.2%
21-30 minutos , . 24,1% 27,1% (25.1% 28,3% 22,5% 24,4%
31 minutos y mas . . 10,8% 10,9% (27,0% 28,7% 15,3% 16,5%

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015 19/05/2023
17
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:.Como no desplazamos al trabajo?

éSu empresa ofrece a los trabajadores/as ¢Qué medida de movilidad sostenible
alguna medida de movilidad sostenible? ofrece su empresa a los trabajadores/as?

100,0%
90,0%
80,0%
70,0% -
60,0% -
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% -
10,0% -
0,0% - |
Autobus de empresa Promueve el coche compartido, la

bicicleta, pago parcial o total de
ESi © No = NS/NC abono de transporte, etc..

www.istas.ccoo.es

72,2%

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015 19/05/2023
18




Aistas .
. Como nos desplazamo al trabajo?

i En su lugar de trabajo, ¢ Donde aparca?
En su lugar de trabajo, ¢ COmo aparca? & 19, ¢ P

www.istas.ccoo.es

100,0%
100,0%
90,0%
90,0% AN
80,0%
80,0%
70,0% 70,0%
60,0% 60,0%
50,0% ——
50,0%
40,0% ——
40,0% -
30,0%
20,0% 30.0% 7
' 0
10,0% - : 20,0% -
0,0% - 10,0% -
Pagando Sin Pagar
0,0% -
En la calle Reservado Otros
Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015 19/05/2023
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Aistas .
;. Como nos desplazamos al frabajo?

Uso habitual de los modos de transporte segun disponibilidad de plaza de
aparcamiento reservada y gratuita en su lugar de trabajo

www.istas.ccoo.es

Si No Total
Nunca/Casi nunca/A veces 248 87,9% 170 60,1% 423  74,0%
Transporte No Motorizado A menudo/Casi siempre/Siempre 34 113_39,9% 148 26,0%
Total 282 100,0% 283 100,0% 571 100,0%
Nunca/Casi nuncal/A veces 78 % 175 61,7% 256 45,0%
Transporte Privado A menudo/Casi siempre/Siempre ZOS% 10 313 55,0%
Total 282 100,0% 283 100,0% 571 100,0%
Nunca/Casi nunca/A veces 224 79.7% 187 66.1% 414 72,8%
Transporte Publico A menudo/Casi siempre/Siempre 57 9 155 27,2%
Total 282 100,0% 283 100,0% 571 100,0%

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015 19/05/2023
2]




Mistas .
. Como no desplazamos al trabajo?

Dos modelos opuestos de movilidad al trabajo:

* Los desplazamientos al casco urbano son los mas sostenibles
* Son desplazamientos mas cercanos y se dedica menos tiempo para realizarlos

* Los realizan preferentemente, mujeres que trabajan en el sector publico, tienen
mas de 45 ainos y estudios superiores y, principalmente, residen en el casco o centro
urbano de la ciudad

* En los desplazamientos a la zona periurbana y fuera del municipio de Zaragoza se
imponen los modos privados motorizados

* Desplazandose mas lejos y dedicando mas tiempo

* Los realizan, preferentemente, hombres de mediana edad, que trabajan en el sector
de la industria y no tienen estudios o los tienen primarios y residen en todos lo
barrios de |a ciudad

Fuente: Encuesta de Movilidad al Trabajo de Zaragoza. CCOO de Aragdn e ISTAS. 2015 19/05/2023
23




Kfistas ,
B Consumo de energia

Consumo final por sectores en Aragén 2019

1.600.000
1.400.000
1.200.000
8' 1.000.000
ey 800.000
600.000
400.000
200.000
0 . .
Industria Tr rte RCS. Agricultura
oPetroleo 68 477 (1.175.08 j) 56.068 314 154
mCarbon 15 469 0 0 0
BEn. Renovables 342.075 27.715 131450 17 .515
oGas Natural 300857 0 219834 5310
mCalor 327945 0 0 21.289
DElectricidad 445055 39.639 337.271 32.529
1.499.878 1.242.436 744 623 390.797

Fuente: Coyuntura energética en Aragdn. Gobierno de Aragén 2020

1.613.781
15.469
518.755
526.001

349.234
854 494

3877734

Transporte
32,0%
R.C.S.
19,.2%

ww.istas.ccoo.es

W

Agricultura
Industria 10,1%
38,7%

Consumo de hidrocarburos por
sectores Aragon 2019

TRANSPORTES)
74,8%.—F

RCS  |NpUSTRIA
4.8%

0,1% AGRICULTURA
20,3%

19/05/2023
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|s % Emisiones de CO2

Emisiones de CO2 por sectores Aragon 2019

Transporte

Agricultura
11%

Industria
29%

Fuente: Coyuntura energética en Aragdn. Gobierno de Aragén 2020

www.istas.ccoo.es

19/05/2023
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== Emisiones gases efecto invernadero

ktCOz2eq

Evolucion sectorial del indice de las emisiones GEI de Aragdn, en referencia al
aho 90

200% —

180%

160%

140% -

120%

100%

80%

60%

40%

www.istas.ccoo.es

1990 1885 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

— Sector energético = Sector transporte ——— Sectorindustrial -——— Sector agro-ganadero Total

Fuente: Estrategia aragonesa de cambio climatico. Gobierno de Aragén. 2019

19/05/2023
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= Contaminacion atmosferica

Evolucion de las medias Origen de la contaminacién de NOx
anuales de NO, (NO + NO,)

pg NO,

a0 |
35 A
30 4

10 4 ‘—_.\J/————"‘-&_

www.istas.ccoo.es

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2008 20010 2011 2012 2013 2014 2015

——TRAFICD URBANS —URAL

En Espaina se estiman 9.300 muertes prematuras anuales por contaminacion del aire.
Mortalidad que equivale a unas ocho veces la producida por accidentes de trafico

Fuente: Andlisis del calidad del aire en Espafia 2015 y Plan Aire 2013 y Escuela Nacional de Sanidad 2018 19/05/2023
27




Kfistas L, .
= Contaminacion atmosferica

we/n PM10
50 -
a5
a0 +
35 A
30 A
25 +
20 +
15 +

10 1

.. . Origen de la contaminacion de particulas
Evolucion de las medias anuales de

PM10

www.istas.ccoo.es

V/H

T T T T T T T T T T T T T T 1
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 20D 2009 2010 2011 201F 2013 2014 2015

—TRAFICO s [MDUSTRIAL s | IR BA NS o R RAL

Mas de 9 de cada 10 espafioles respiran un aire con niveles de contaminacion
superiores a los recomendados por la OMS

Fuente: Andlisis del calidad del aire en Espafia 2015 y Plan Aire 2013 19/05/2023
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== Contaminacion atmosferica

EMISIOMES QUE SE
PERDIDAS DEMOTOR 70 EVAPORAN

- [HC, COV) .
. _Térmica (60 %) ‘ ABRASION DE
PERDIDAS "““E':EFETE{E - Combustian ] NEUMATICOS, FRENOS
_ e Y EMBRAGUE

b - Friccion =M

EMISIOMNES DE GASES DE

www.istas.ccoo.es

ESCAPE PERDIDAS PARASITARIAS 5% ]
(O, €O, HC MO PM) - Bomba de agua, etc

DESGASTE DE LA

-
- PERDIDAS DE LA TRANSMISION 5 SUSPERSION EN
DEL POLVD DE LA : LARRETERA
CARRETERA = FOTENCIA A LAS RUEDAS

(PM)

M La transmision de wun vehiculo a motor es el grupo de componentes gue proporcionan potencia a las ruedas
tractoras. Incluye la transmision, los ejes y las ruedas.

HC - Hidrocarburos, COV - Compuestos Organicos Volatles; PM - Material particulado; (©0 - Monoxido de carbona;
(0, - Dibxido de carbone: NO, - Oxidos de nitrégeno.

Fuente: Hacia una movilidad limpia e inteligente. Transporte y medio ambiente en Europa. Agencia Europea del Medio

Ambiente. 2016 19/05/2023
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== Contaminacion acustica

Mapa del ruido de Zaragoza

] : : “ 4 pic8
s = Y 8 |
e - \ — e
N . oI
\ ] ‘1
i
:
)
>

www.istas.ccoo.es

Nivel de ruido (dbA)

<55

55-60
60-65
65-70
70-75

=75

Fuente: Ayuntamiento de Zaragoza. 2016 19/05/2023
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|stas Congestion de trafico
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Fuente: El Pais 19/05/2023
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Ocupacion del espac

MM

20 m?

de un coche equivale a un
espacio de trabajo

20 nmy’

El espacio de un aparcamiento

-—
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Fuente: Desplazarse mejor en la ciudad. Unidn internacional de transportes publicos (UITP). 2009
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Los costes de la movilidad

Coste/km de los viajes de ida y vuelta al trabajo

Costes por inversion
Adquisiciéon del vehiculo
Periodo amortizacién

Km totales vehiculo / afio
Coste inversion / afio
Coste imputable por km

Coste de mantenimiento
Mantenimiento cada...
Coste medio de la revisidon

Coste imputable por km

Coste por reparacién

Se estima que las reparaciones

suponen el 20% de la inversion del

coste total en la vida Gtil del
vehiculo

Coste por reparacioén /afio
Coste imputable por km

Coste por cambio neumaticos
Sustitucion de neumaticos cada...
Precio medio de los neumaticos
Coste imputable por km

Coste podliza de seguros
Coste anual de la pdliza

Vehiculo gasolina

15.800 euros

8 afios

15.000 km
1.986,25 euros/afo
0,13 euros/km

10.000 km
100 euros
0,01 euros/km

3.178 euros

397,25 euros/ano
0,026 euros/km

40.000 km
312 euros
0,008 euros/km

1.015 euros/afo

Vehiculo gasoil

18.960 euros

8 afios

15.000 km
2.370 euros/aio
0,15 euros/km

10.000 km
100 euros
0,01 euros/km

3.792 euros

474 euros/afio
0,031 euros/km

40.000 km
312 euros
0,008 euros/km

1.015 euros/afio

19/05/2023
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Los costes de la movilidad

Coste imputable por km 0,068 euros/km 0,068 euros/km
Impuesto de traccion mecanica
Coste anual del impuesto 75 euros 75 euros

Coste imputable por km 0,005 euros/aio 0,005 euros/aio

Combustible

www.istas.ccoo.es

Consumo medio 9,5 litros/100km 6,1 litros/100 km
Precio litro 1,10 euros 1 euro

Coste imputable / km 0,10 euros/km 0,06 euros/km
Aparcamiento 0,06 euros/km 0,06 euros/km
Multas 0,01 euros/km 0,01 euros/km
Peajes 0,05 euros/km 0,05 euros/km

COSTE TOTAL POR KM 0,467 euros/km 0,452 euros/km

Trayecto de 10 km
Vehiculo privado (87%) Zaragoza — poligono Malpica '(I'(;a:g;c))rte publico Linea 211
) 0

Coste: 180,80€ / mes ~
»> Hastaun 32% de descusnin<< Titulo 80/60 72,90€

1,990€ /afio
Coste: 36,45€ / mes

400¢ /afio

34
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= Coche vs autobus al poligono Malpica Q
73 Ia O
Coso 118 | Pra Mowart | P.I. Malpica O
5:55 6:05 6:20 n
6:25 6:30 B6:45
7:25 7:30 7:50 E
8:20 8:25 8:50 (7,
10:20 10:25 o=
11:40 11:45 ;
12:40 12:45
13:40 13:45 ;
14:10 14:15
15:20 15:25 15:50 ;
16:20 16:25
17:20 17:25
19:00 19:05 I
20:30 20:35 Lmea
21:30 21:35
22:30 22:35
Polipono Zaragora 7aragoza
Malpica Pza. Mozart | Coso, 118
605 6:15 6:20
7:10 7:25
7430 7:45
8:25 8:40
9:20 §:35 5:50
11:20 11:35
12:25 12:40
9 13:50 14:00
i el £ P Sl \ 14:50 15:00 15:1%
% » 15:45 16:00
17:00 17:15
17:20 17:30 17:45
18:40 18:55
Urb. del 19:50 20:05 20:20

N 21:55 22-10 5/2023




Kfistas g :
= Exclusion social

e —

Dependiente/a Panaderia((Vehiculo Imprescindible)

+ *ADECCO DISTRIBUCION = Salario: 1.200€ - 1.200€ bruto/mes I
= San Sebastian/Donostia, Guiptizcoa/Gipuzkea * Experiencia minima: al menos 1afio
(Espafia) * Tipo de oferta: indefinido, jornada completa

» Publicada el 25 de sep

www.istas.ccoo.es

Requisitos Ci Los sectores con menos acceso
Estudios minimos "m | alvehiculo: mujeres, jovenes y
Bachillerato H
algunos colectivos de
Experiencia minima . . . .
Al menos 1afio |nm|gra ntes extracomunlta rios
Imprescindible residente en 4
Espana
Requisitos minimos I(il
- Experiencia de al menos 1 afio realizando funciones similares e
- Valorable experiencia como camarera/o en cafeteria pe
a
- Disponibilidad de Incorporacion Inmediata cc
- Flexibilidad horaria N
- Dispeonibilidad para trabajar de Lunes a Domingo Ct

- Disponibilidad para trabajar a turnos
- Movilidad geografica

& Vehiculo Propio Imprescindible >

Fuente: www.infojobs.net. 2017 19/05/2023
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l’- istas o 7 ° .
;. Quien tiene carnet de conducir?

Poblacion mayor de 18 ainos con carnet de conducir 2020

M si

mno

Carnets de conducir por género:
1990 Total 16.326.440 hombres 71% mujeres 29%

2020 Total 27.206.036 hombres 57% mujeres 43%

Fuente: Anuario Estadistico del Ministerio del Interior 2020

www.istas.ccoo.es

19/05/2023
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Efistas Accidentes en jornada e in itinere de
= trafico

2016 2017

Grado del accidente con baja de trafico sobre el total de Grado del accidente con baja de trafico sobre el
accidentes por porcentaje total de accidentes por porcentaje

37,93%

36,00% 40%
30%

40%
30%

22,11%
20%

10%

20%
10%
0%

www.istas.ccoo.es

0%

Leve Grave Mortal Total

2018 2019

Grado del accidente con baja de trafico sobre el total de
accidentes por porcentaje
37,93%

Grado del accidente con baja de trafico sobre el total de
accidentes por porcentaje

40%
30%

Leve Grave Mortal Total

Fuente: Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral 19/05/2023
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|s as Accidentes in itinere de trafico

62.097

65.000

60.000

55.000

50.000

45.000

40.000

35.000

30.000

Total accidentes in itinere

A 55312

\

962

\ / 44720
V36.139

47.761

/ 43.202
39.939

37.723

Fuente: Informe de accidentes laborales de trafico 2007 - 2021. Ministerio de trabajo y Economia Social
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www.istas.ccoo.es

Accidentes mortales in itinere
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|s as Accidentes in itinere de trafico

Total de accidentes por género

2007

m Hombres

W Mujeres

2019

600

500

400

300

200

100 A

Indefinido

Temporal

W 2007
2009
m2012
W 2015
m201a8

Indice de incidencia por género

360

340

320

300
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240
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V\/ [
\ A\
V

T T T T T T T T T T T 1
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L~

www.istas.ccoo.es

m—hombres

—HRrE S

Indice de incidencia por

tipo

de contrato

Fuente: Informe de accidentes laborales de trafico 2007 - 2019. Ministerio de trabajo y Economia Social
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.lstas Accidentes in itinere de trafico por modos
de movilidad

M Uso de vehiculo Accidentes viales laborales

[Cuche — 25%

24%
-

[Mntn I.fi% o m]
Eamiényfurguneta_l oo 8% “
{Tranﬁpnrte publico F 13% m]
Bicicleta - o %

h

" 18%
Resto J 199

Font: Informe RACE. La seguridad vial laboral en Espafia. 2019 19/05/2023
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Efistas La movilidad sostenible, segura y
o equitativa

“El derecho de los ciudadanos al acceso a los bienes y servicios en unas
condiciones de movilidad adecuadas, accesibles y seguras, y con el minimo
impacto ambiental y social posible”

A £ 2 £

FUTURO

www.istas.ccoo.es

@000
(A d g
- 23R |
o

ACTUALI DAD

Planificacion urbana de ciudades compactas, densas y con mezcla de usos del
suelo
Fomento de los modos sostenibles de movilidad

Limitacidn de la circulacién de los automdviles y las motocicletas
44




istas Planificacion y gestion de la movilidad
S sostenible a los centros de trabajo

e
——

www.istas.ccoo.es

19/05/2023
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istas Fases de la elaboracién de un Plan de
S movilidad

Realizacion de la diagnosis

e (Cuadl es el escenario de partida y qué problemas se detectan?

e Recogida de informacion, identificacion de los problemas y comprension de la
situacion de partida para evaluar el potencial de cambio y definir la estrategia a

aplicar para lograr los objetivos propuestos.

Elaboracion del plan de accion

e (¢Qué queremos cambiary a donde queremos llegar?

e Adoptar soluciones para avanzar hacia una movilidad mas sostenible y segura de los
trabajadores y trabajadoras, identificando a los agentes implicados en el proceso, el

calendario de actuacion y la inversion material y econdmica necesaria.

Seguimiento y evaluacion del plan

e (Qué mejoras hemos conseguido?

19/05/2023
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istas Negociacion colectiva para fomentar la
= movilidad sostenible

Incluir el derecho de las personas trabajadoras a la movilidad sostenible,
segura y equitativa en:

En los Convenios colectivos, acuerdos y pactos de empresa

En la evaluacién y los Planes de prevencion de riesgos laborales (Comité de
seguridad y salud)

En los planes de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres

En los Sistemas de gestion ambiental (EMAS, 1SO14001)

En la Responsabilidad social corporativa (compromiso empresarial con la
calidad de las condiciones laborales y ambientales)

19/05/2023
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. istas v Acuerdo par el empleo y la negociacion
colectiva (V AENC) 2023 - 2025

4. Transicion ecoldgica

Asimismo, para garantizar la reduccion de emisiones vy la
eficiencia de las medidas que en su caso de apliquen, tanto en
beneficio de las empresas como de las personas trabajadoras,
se impulsaran planes de movilidad sostenible, fomentando el
transporte colectivo por areas geograficas, poligonos
industriales o espacios de gran concentracion de personas
trabajadoras.

C=0OE
Coose: CEPYME [F=T] (s .
spanolas
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istas VIl Acuerdo para la valorizacion energética y la
= sostenibilidad de la industria andaluza del
cemento. 2023 - 2025

Articulo 7: Planes de movilidad sostenible en las fabricas andaluzas de
cemento.

En el marco del presente acuerdo la representacion empresarial y la
representacion social consideran que la movilidad sostenible, en linea con
el objetivo de reducir un 55% las emisiones netas de gases de efecto
invernadero en el 2020 con respecto a 1990 de la UE, deben constituir una
linea de accidon estratégica en la politica de descarbonizacion del sector
cementero en Andalucia.

En este contexto, las empresas cementeras en Andalucia se comprometen
al estudio, la elaboracion e implantacion de planes de movilidad
sostenibles, con la participacion de la representacion legal de las personas
trabajadoras, y en el periodo de vigencia del presente acuerdo.

19/05/2023
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iStaS Convenio colectivo Fundacion 1°
= mayo/CCOO. 2023 - 2025

Medidas de disuasion del uso del vehiculo motorizado privado

Con el fin de contribuir a una movilidad sostenible, como parte
relevante de la responsabilidad social corporativa de la
organizacion, y teniendo como objetivo final el uso del
transporte publico, todas las trabajadoras y los trabajadores de
la Fundacion tendran derecho a un abono de transporte
mensual u otro titulo de transporte equivalente que cubra el
trayecto entre el domicilio particular el del centro de trabajo
(para 11 meses).

www.istas.ccoo.es

También costeara, de forma compatible con lo anterior, abono
base de los servicios publicos de bicicletas para los y las
trabajadoras que lo soliciten.

19/05/2023

53



.lstas Acuerdo de flexibilidad y beneficios
sociales Grifols. 2021

Movilidad y transporte colectivo

Encuadrado dentro del plan de movilidad las partes acuerdan
gue todas la personas de la organizacion,
independientemente de su antigliedad o grupo profesional
pueden hacer uso de las lineas de transporte colectivo

www.istas.ccoo.es

Asimismo, en la Comision de movilidad se estudiaran las rutas
de autocar actuales pudiendo plantearse alternativas en
funcion de las necesidades que existan.

19/05/2023
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istas Real Decreto 6/2010, de medidas para el impulso
G0 de la recuperacion econdomica y el empleo

REAL DECRETO-LEY 6/2010, DE MEDIDAS PARA EL IMPULSO DE
LA RECUPERACION ECONOMICA Y EL EMPLEO

Una exencion en la tributacion del IRPF de las cuantias
satisfechas por las empresas para desplazamientos entre la
residencia y el centro de trabajo en transporte publico, con un
limite de 1.500 euros anuales, con el objetivo de incentivar

fiscalmente la utilizacion de los medios de transporte publico
colectivo.

19/05/2023
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.lstas Real Decreto 2/2004, Ley reguladora de las
hacienda locales

Bonificacion IAE Ordenanzas fiscales de: Huesca, Zaragoza y

Teruel

Una bonificacion de hasta el 50% de la cuota correspondiente:

Establezcan un plan de transporte para sus trabajadores que
tenga por objeto reducir el consumo de energia y las emisiones
causadas por el desplazamiento al lugar del puesto de trabajo

19/05/2023
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Ffistas Plan de movilidad urbana de Zaragoza
a 2018

Impulso a la redaccidon de Planes de Transporte para personas
trabajadoras

* Empresas a partir de 200 empleados o centros de gran
afluencia de usuarios con mas de 2.000 asistentes diarios
habituales

* Se prevé una partida de impulso a cada plan de transporte al
trabajo durante los 3 primeros afos del 40% de la cantidad
total del plan, hasta un total de 25.000€ al afno bajo
convocatoria publica

19/05/2023
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|stas Proyecto de Ley de movilidad

Articulo 26. Planes de movilidad sostenible para grandes
centros de actividad.

1. El MITMA y Trabajo y Economia Social, previo informe del Foro
Administrativo de Movilidad Sostenible, estableceran
conjuntamente los criterios para identificar los grandes centros
de actividad que deban disponer de planes de movilidad
sostenible, asi como los hitos cuantificables que estos planes
deben alcanzar.

Para la fijacion de los criterios se tendran en cuenta, al menos: la
superficie del centro de actividad, el numero de empresas y
personas trabajadoras afectadas por turno de trabajo o
afluencia de visitantes y la movilidad en dias y horas puntay

fechas determinadas.
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istas
Ccoo|

Proyecto de Ley de movilidad

Dentro del plazo de 18 meses desde |a publicacion delo criterios,
los grandes centros de actividad obligados deberan aprobar el
correspondiente Plan de movilidad sostenible, que debera
revisarse, al menos, cada cinco afhos y designar un Gestor de
movilidad del centro de actividad.

Correspondera a las Comunidades Autonomas establecer las
medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de esta
obligacion

19/05/2023
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istas Proyecto de Ley de movilidad estatal

Articulo 27. Planes de movilidad sostenible al trabajo

En el plazo de 24 meses desde la entrada en vigor de esta ley, las
empresas y las entidades del sector publico deberan disponer
de planes de movilidad sostenible al trabajo para aquellos
centros de trabajo con mas de 500 personas trabajadoras o 250
por turno.

Los planes de movilidad sostenible al trabajo deberan ser objeto
de un seguimiento. En el plazo de dos afios desde su aprobacion
deberan elaborar un informe de seguimiento sobre el nivel de
implantacion de las actuaciones y medidas del plan, que se
repetira cada dos anos

19/05/2023
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iStaS Proyecto de Ley de movilidad estatal

Los planes de movilidad sostenible al trabajo seran objeto de
negociacion con la representacion legal de las personas
trabajadoras.

En las empresas donde no exista representacion legal, se creara
una comisidn negociadora constituida, de un lado, por la
representacion de la empresay, de otro lado, por una
representacion de las personas trabajadoras, integrada por los
sindicatos mas representativos y por los sindicatos
representativos del sector al que pertenezca la empresa y con
legitimacion para formar parte de la comision negociadora del
convenio colectivo de aplicacion. La representacion sindical se
conformara en proporcion a la representatividad en el sector

19/05/2023
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istas Proyecto de Ley de movilidad estatal

Los planes de movilidad sostenible al trabajo incluiran soluciones
de movilidad sostenible que contemplen, por ejemplo, el
impulso de la movilidad activa, el transporte colectivo, la
movilidad de cero emisiones, soluciones de movilidad tanto
compartida como colaborativa, el teletrabajo en los casos en

los que sea posible

Asimismo, se incluiran medidas relativas a la seguridad y la
prevencion de accidentes en los desplazamientos al centro de

trabajo.

19/05/2023
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istas Proyecto de Ley de movilidad estatal

Disposicion final 32. Modificacidon del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores

El apartado 1 del Articulo 85 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, queda redactado como sigue:

«1. Dentro del respeto a las leyes, los convenios colectivos
podran regular materias de indole econdmica, laboral, sindical
y, en general, cuantas otras afecten a las condiciones de
empleo y al ambito de relaciones de los trabajadores y sus
organizaciones representativas con el empresario y las
asociaciones empresariales...

19/05/2023
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istas Proyecto de Ley de movilidad estatal

Asimismo, existira el deber de negociar medidas para
promover la elaboracion de planes de movilidad sostenible al
trabajo orientados a buscar soluciones de movilidad que
contemplen

* el impulso del transporte colectivo,

* |a movilidad eléctrica,

* la movilidad activay

* la movilidad compartida o colaborativa,

De cara a conseguir los objetivos de calidad del aire y
reduccion de emisiones, asi como a evitar la congestidon y
prevenir los accidentes en los desplazamientos al trabajo.

19/05/2023
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.lstas Acuerdo de 9 de diciembre de 2022, de
del Consorcio de Transportes de Zaragoza

Se aprueban las bases de la convocatoria para la concesidon de
ayudas a las empresas que contraten servicios de transporte
publico regular de viajeros de trabajadores

Tercera.— Actuaciones subvencionables.

* Los servicios mancomunados de transporte publico regular de
viajeros trabajadores prestados que se mantengan activos en el
momento de publicacién de la convocatoria. Subvencidon 20% de los
costes operativos

* La implementacion de nuevos servicios mancomunados de
transporte publico regular de viajeros de trabajadores. La obtencion
de la subvencion estara condicionada a |la puesta en marcha del
servicio en el plazo que se indique en la correspondiente

convocatoria. Subvencion 30% de los costes operativos
65




Adistas - )
Plan de movilidad del poligono PLAZA

v’ CCOO de Aragén, conjuntamente con ISTAS, realizarén un Plan de
movilidad Sostenible para el poligono PLAZA de Zaragoza en 2010

www.istas.ccoo.es

inlra

ESTUDIO DE MOVILIDAD

Oferta y demanda de movilidad y propuestas para
fomentar la movilidad sostenible en la Plataforma
logistica PLAZA de Zaragoza

Febrero 2010

19/05/2023




istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

v" Poligono logistico a 7 kilbmetros de Zaragoza

v' Tenia 12.000 trabajadores/as y estaba en pleno crecimiento

v' Contaba con tres hoteles y un complejo comercial y de ocio con 4.

trabajadores/as

[ A LA RIOJA / BILBAQ

BASE AEREA / e /

PLATAFORMA D3 y.

FEROVIARIA - S o ,
b

< FERIADE\
MUESTR

A GUADALAJARA | MADRID Ny

000

www.istas.ccoo.es
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istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

Autobus al aeropuerto de Zaragoza |
v Empezaba alas 6 h. y finalizaba a las 22:30 h.

v" Servicio de bus cada 30 minutos de lunes a sdbado y 60 minutos los
festivos

www.istas.ccoo.es

v El recorrido total era de 45 a 60 minutos

Lineas. e autobds
k— — Lo s Zaragors Aropuerto
O Parada bus sercpuento

Parats tus sercpuerts enface con
otros madas de tramponte

O Paradas bus urbano mis corcanas
2 PAZA

ATERUEL/ SAGUNTO ] : K,m:g_grg = 19/05/2023




istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
==L

Autobus al aeropuerto de Zaragoza Il

v

Faltaban marquesinas en todas les paradas y la informacién era
incorrecta

Ocupacion habitual del espacio de las paradas por coches

Accesibilidad a las paradas deficiente

www.istas.ccoo.es
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istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

Autobus al aeropuerto de Zaragoza lll

v" El billete costaba 1,60€ y no estaba integrado tarifariamente (el viaje
urbano integrado costaba 0,60€)

v" La cobertura territorial era del 50% de los trabajadores/as

www.istas.ccoo.es

v" La capacidad estaba limitada por el espacio para las maletas de los

viajeros ;

®
@ AEROPUERTO &
(10

Trabajadores/as por empresa

i 19/05/2023




istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
==L

Demanda de movilidad al PLAZA de Zaragoza |

www.istas.ccoo.es
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istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

Demanda de movilidad al PLAZA de Zaragoza ll

www.istas.ccoo.es
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istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

Demanda de movilidad al PLAZA de Zaragoza lll

Dispone de vehiculo
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www.istas.ccoo.es
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istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

1 Objetivos de CCOO para el bus del PLAZA

Dotar a los trabajadores y trabajadoras del poligono usuarios del
bus del aeropuerto (poligono) de un servicio de calidad

Convertir el autobus en una alternativa atil y atractiva para que
se produzca el trasvase modal

Aumentar el numero de usuarios convencidos de utilizarlo y
dejen de serlo solo los cautivos porgue no tienen alternativa

19/05/2023




istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

Propuestas para el bus del PLAZA de Zaragoza |

v Mejora de la frecuencia de paso a 10 minutos de lunes a sabados en
horas punta y de 15 minutos el resto de dias y horas

Aumentar la capacidad incorporando mas vehiculos
Priorizacion del acceso del bus en la rotonda del centro comercial

Integracion tarifaria

S N N

Afnadir una nueva parada para dar servicio a una empresa de reciente
instalacion con 800 trabajadores/as

(\

Mejorar el equipamiento y la informacion en las paradas

v Promover la intermodalidad

19/05/2023




istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

Propuestas para el bus del PLAZA de Zaragoza |l

v

v

v

Incorporar las empresas en la financiacion
Revisar y actualizar periodicamente el servicio de bus

Desdoblar la linea en el interior del poligono

N

D

®
AEROPUERTO

www.istas.ccoo.es
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istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

Propuestas de autobuses para el PLAZA de Zaragoza lll

www.istas.ccoo.es

19/05/2023

v" A medio plazo implantar nuevas lineas lanzadora
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istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

Difusion y reivindicacion de las propuestas para el PLAZA Il

v" Manifestacion del 1° de mayo con
reivindicacidon de transporte publico

www.istas.ccoo.es
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istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[Ccoo

Empiezan a verse algunos resultados...

«  Se haampliado el horario, la 12 salida es a las 5,30 h

Se haincorporado una nueva parada enfrente de la nueva

empresa Caladero

«  Se haninstalado marquesinas en las para

www.istas.ccoo.es

das del poligono...

Con un coste
estimada en K000
s al afo, la linea
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el servicios urbanos
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postere hasta 200
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istas Plan de movilidad del poligono PLAZA
[CCon|

Empiezan a verse algunos resultados...

m enos HUMO3

v Yano se penaliza el transbordo del

bus del PLAZA iComparte coche

v Se cre6 la Mesa de movilidad del para ir al trabajo!
PLAZA con participacion sindical

www.istas.ccoo.es

v" Se hizo una campafia para
promocionar el coche compartido

v" Posibilidad de separar la linea del
aeropuerto y ladel PLAZA

Na me

interesa Ma apuritaria
3% 523

¢ Compartirias coche?

www.menoshumos.es

Em @) St (g PLAZ
-".':."-'-'f'.' EScoutmio
¥a o hago

16% 19/05/2023




Efistas La organizacién del frabajo: Repsol y

o Delsol

19223

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Resolucion de 17 de noviembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la gue se
registra y publica el VIl Convenio colectivo de Repsol Comercial de Productos Petroliferos, 5.A.

Visto el texto del VIl Convenio colectivo de la empresa Repsol Comercial de Productos
Petroliferos, S.A. (Codigo de Convenio n.® 9007651), que fue suscrito con fecha 7 de julio de
2009 de una parte por los designados por la Direcciép de la empresa en representacion de la
misma y de ofra por las secciones sindicales d§ CC.0O0_JUGT y STR en representacion de los
trabajadores, v de conformidad con lo dizpuesio en el articulo 90, apartados 2 v 3, del Real
Decreto Legislative 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Articulo 38. Telefrabajo.
el teletrabajo ha de posibilitar ahorro de tiempos, costes y
desplazamientos a la perzona que teletrabaja

Personas que realizan telstrabajo
Ma reallzo elstraao

m S|, pero no evibo Ringon
desplazamienio a la semana

Si, avito 1 desplazamienio a la
sEmana

w350, evito 2 desplazamientos & la
LAMARA

T2% S0, &vilamas de 2
desplazamienios ala semana
(en blansa)
1 empleado evita
46,8 desplano

Ahorro econdémico 220 €/afio

Ahorro emisiones 0,22tCO2/afo

Ahorro tiempo 2,26 dias

IHEQEMACION ¥ GFINION DE JAEN Tcom
Software DELSOL, primera empresa
espanola con jornada laboral de

cuatro dias

www.istas.ccoo.es

LAVANGUARDIA | Economia

“Con esta decision contribuimos a disminuir
el consumo energético, y la emision de gases, al
emplearse menos el coche para acudir al trabajo

14

"Delsol lo hace porque sabe que va a mejorar su
productividad y sus beneficios. Repercute
positivamente tanto a los trabajadores como a la

empresa"
19/05/2023
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Efistas Ir andando a Sadeco y al poligono del
T Fondo de la Estaciodn

(72
v
o
O
0
vodafone ES £ ¥ © 3 R .1l 98 % w1 8:26 4 ',;
& Histéricoderegist.. = ® Y E
,/' -9“‘_ R V' oﬂ
Objetivos & S .
AxFoligoh.del ;
& aps de ;
‘estagid .
0 N de /, ;

Historico de Registros

¥ Tipo  Distancia Fecha  |jegada
© Andando 2.53 km §6/°7/2°1 07:38

.~ Tipo  Distancia Fecha | |egada
“% Andando 2.38km §5/°7/2°1 07:36

SOSTENIBLE

MEJOR PARATI.
MEJOR PARA EL PLANETA.

WWW.SADECO.ES/TRANSPORTE-SOSTENIBLE

: Tipo  Distancia Fecha  |jegada
©" Andando 2.38km 34/07/201 07:43

Tipo  Distancia Fecha  [jegada

Andando 2.49km 22/07/201  g7.49 /
e A0k 2 #.sadeco

saneamientos de Cérdoba
empresa municipal

Tipo  Distancia Fecha  |jegada

19/05/2023
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& ;
MARACEN,

<
A

RUTAS PRINCIPALES
Trazados alternativos por vias asfaltadas

. Trazados altornativos por caminos do tierra

Isocronas (cada 4 mimutos aprox. y 1 km)
Puntos do origen destine
Puntos

PLANO GENERAL DEL AREA METROPOLITANA

F L oN Y DE LOS DESPLAZAMIENTOS SALUDABLES

Hio Ditar

Escala grafica de situacion

\ \ OTURA 3 e T

85
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Aistas
' La flota de autobuses de Nissan

-

Sant Clevent
de Lichrogat

" NUEVAS RUTAS
DE AUTOCARES

f A PARTIR DEL 26 DE FEBRERO 2018

www.istas.ccoo.es

4+ Amcpon de |
Bucetans [l Prat "
RUTA: CASTELLDEFELS
VILADECANS 138
ELPRAT 13 NISSAN
CASTELLDEFELS B5
GAVA 3
VILAMOVA | L& GELTRU 14

428

ENCUESTA PARA LA UTILIZACION DEL
TRANSPORTE COLECTIVO DE NISSAN

J Parada Absorbidas
Ruta B. Pastor

Informe de resultados

Diciembre 2016

19/05/2023
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Ffistas El bus de Louis Vuitton + el bus compartido
S del poligono Salvatella

LOUIS VUITTON HOME RUTAS DISPONIBLES PROPON TU RUTA Registrarse INICIAR SESION

LOUIS VUITTON ) oons oo NG me ﬁlTSTI?’
& : | Nig

) \ Q Filtros SELECCIONA IDA

- IDA: SABADELL - BARBERA DEL V. - ATELIER LOUIS VUITTON
B1Y B2 (CAN SALVATELLA)

b Por solo (Da (O vueta (@) 1927
v
® 06:25 ¥ 06:48 é 14 €/ ABONO MENSUAL LV (75% DTO) Ver detalles
D

SUBE ALBUS =« R

ATELIER BARBER) ™+

o gt Y deja el cocheengcasa
WA ~

ENCUENTRA TU RUTA PROPON TU RUTA A —

- IDATURNO TARDES B3: SABADELL - ATELIER LV B3

WWW.ISTAS.CCOO0.es

| II

I

® 13:54 ¥ 14:20 é 14 €/ ABONO MENSUAL LV (75% DT0)  Ver detalles «

- IDATURNO MANANAS B

(© 0520 3 0550 &2 14+

SUBETE A UN BUS LLENO DE VENTAJAS BuscAR

“Ahora podrias estar

\ viendo tu serie
@g @ ‘ N preferida”

ATU MEDIDA ECONOMICO CcOMODO SOSTENIBLE
Stibete a una de nuestras Olvidate de pagar la Trayectos directos, con Por cada bus, se eliminan
rutas o propon la que mejor gasolina, parking, peajes, asiento garantizado y wifi 33 coches de la carretera y

se adapte a tus multas, etc gratis para que disfrutes se reducen 92kg de
necesidades del viaje emisiones de CO2. (Nos
ayudas?

DESCARGA LA APP AHORA

Y disfruta de muchas mas ventajas :

== © A4 N

- ¢ : Q

Billete electronico Posicion GPS de Informacion del Sistemna de — !
bus vehiculo y notificaciones
conductor
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En fransporte publico al aeropuerto del
Prat, Can Sant Joan y Azucarera

Noves connexions
integrades
Barcelona == aeroport

g T *.'.
SH=fd=

.istas.ccoo.es

WWW

En cuanto al parking, los trabajadores conforme vayan incorpordindose a la nueva ubicacién
del Centro, podrdn optar al abono de los gastos de parking en las mismas condiciones actuales
0 al abono del transporte publico colectivo desde su lugar de residencia hasta el Centro de
Trabajo. y siempre que ello sea posible, en modalidad de abonos integrados o muiltiples.

L

millorem

Faccessinat al Boc de treball
Pt 2 Com St M

Aempeve Bun Lahsded Catslane Cobweta Cacven
el S e

DIA A DIA,
MILLORANT L' ACCESSIBILITAT AL
POLICON DE CAN SANT JOAN

S #e Com Bt s, 38 #e e 0 0N

CCOO consigue que no se
elimine en verano la parada
de tren de Sant Joan

REQECCHIN
Fermacarils de la Generalits
der Catabunya | FOC) o realable-
Cda Bl sefvicho de tres renaes
e |g linea 553, que wvenan
efecuando €l trayecto entre
Barcalens y b5 Uraversrat Au
moma de Bacelons (U8B
Se Wrala e 03 QUE paTIEN Ce

SElE WBFAND, 8] PAsRI0 Mes de
[0 58 suprimid durarte unos
dfas.

CCOD emprendid entances
whE cEmpaEts de envky masvg
o# COFTeas BiRCtronicas al Sar
vior de abencign &l cenie de
FGE, agemds de remitr gunjas
a la Autoridad Matropolilans
ol MarECorte ¥ &\ Secatans

Sistema

‘ tarifart
integrat

ta Plaga Catalunya ce Barcels.  oe la Movikdao de la Ganera-
rn & las 731 mars, TA3 y e 1 zona 2 zones 3 zones
7.51. Esles trenes funcicrardn Dias despuds. FOC resiable-
2l mes de julioc y el de septiem: i o saevicio, Segan mlormd
ore. FGC los supnmic duramic  Albe Vilallorga, de CCOO, du- 40,00 € 53,85 € 75,60 €

&l werang de 2006, al finalzar
&l Curgh uriversitano. Pero la
menor circulacdn de trengs e
perculie negabvamenks en Igs
PREAMUOTS CIARE BMEresas
estdn gn 4l poligons incuesins
Can Sami Joan

ALNOUD 68 PRCTG Ou &) Sar
Wcip B8 MamMendia duranie

ramte 1§ dias d8 supresiin de
ks rangs, decanas de raba-
JadoreE LUsieren gue Dejdrse
an 4 astaciin de San. Cugat v
‘Baperar |8 begads ded ren que
fmaliza su recorido en Sabs
dell, credndage situscones de
Eran aglomeracitn de uSUATInS.
& los vagones m
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Kfistas En coche compartido a Port Aventuray a
o Denso

. Registrate
fesedit
Bioverc ot ro S — SITUACION EN LA QUE QUEDARA EL PARKING CONLAS
PLAZAS VERDES
C I
La comunidad de ¢ E
. El fesedit es una plataforma gue pone en contacte o persenas que realizan frayectos similares para S
compartir vehiculo, reduciendo el uso del vehicule privado, y que supone ofros beneficios tales como: P
. » Contribuir a la mejora medioambiental E
POI"'lAventl.l I"d » Reducir y optimi; los costes de los d ient tidi Dr—
WORLD - Obt premios y beneficios, tales como plazas de aparcamiento prioritario
= Conocer gente nueva que trabaja en tu entorno

PARKS & RESORT

Selecciona tu crigen y desline

- = pm
La La
Edificio / Instalacién Edificio / Instalacién . E=n
@ Hotel Caribe Hotel Caribe L'IOI Ig?"bf_,ézﬂ PortAventy 9
- - srtAventura Cotxe compartit ini
Hotel El Paso & Hotel El Paso — P 4 13.7% p A peu en bicicleta
2 7o 0,3%
Hotel PortAventura - Hotel PortAventura - dig‘lg}gu
e e Goegle Datos de mapss _ Términos de uso Go Qlfm bl

Convencions

Port Aventura

Convencions

Port Aventura

Vigjes coincidentes

marfa busca pasajeros

06/12/2019 0&:00

N

PUERTA DE
ENTRADA

VISITAS

Administracic Administracié AITIPOSIG 9 Comq-rugu
|Oficines-Vestuari} |Oficines-Vestuari)
Poblaciones Pobl
Reus Reus marta E. busca posajeros Hoy. 15:00 .
~
Taragena Taragena Taragona > Salov TURNO: MANANA
Vio-seca Vila-seca
Salou Salou
FEG‘M!' Cotxe un sol
ELONA, S.A. ocupant
28 FEB. 2007 85.9%
RECIBI

8¢9

www.istas.ccoo.es

19/05/2023



Aistas :
Conclusiones

= Contar con un Plan de movilidad, una Mesa de movilidad y un Gestor de
movilidad en los centros de trabajo es clave para la prevencion de los
accidentes en los desplazamientos al trabajo

= La cooperacion de los diversos agentes con distintos intereses, pero con
una responsabilidad compartida en el fomento de la movilidad sostenible y
segura, es imprescindible para reducir la siniestralidad

= La implicacion de las empresas es esencial para ello deben ver las ventajas
sociales, econdmicas y ambientales que implica apostar por un nuevo modelo
de movilidad

= Las administraciones publicas deben actuar de intermediaros en el dialogo
social y apoyar decididamente con sus politicas de gestion e infraestructuras
la promocion de la movilidad sostenible

= La accidn sindical reivindicativa y propositiva es un factor relevante para

impulsar actuaciones para garantizar el derecho a la movilidad sostenible y
segura

19/05/2023
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Aistas :
Conclusiones

= Un marco legal favorable es un requerimiento necesario para promover la
movilidad sostenible

= Una politica fiscal favorable a los desplazamientos en modos sostenible es
una herramienta que refuerza esta opcion para ir al trabajo

= Es necesario un Observatorio de la movilidad al trabajo para evaluary
hacer el seguimiento de la ejecucion de los planes de movilidad y su
incidencia en la reduccion del siniestralidad

El namero de planes de movilidad sostenible y
segura al trabajo aun es muy pobre. Tenemos
que actuar ya para reducir la siniestralidad,
mejorar la calidad del aire, mitigar el cambio
climatico, evitar la exclusion social y rebajar la
factura del transporte

19/05/2023
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