Modelo de denuncia a ITSS por exceso de calor en el puesto de trabajo.
Identificacion de la(s) persona(s) denunciante(s):

- Nombre(s), apellidos y DNI(s).

- En calidad de qué se realiza la denuncia.

- Direccidn postal de la primera persona firmante.

Identificacidn de la empresa sobre la que se interpone denuncia:

- Nombre comercial y nimero de la Seguridad Social de la empresa.

- Direccidn postal y teléfono.

- Nombre y cargo de la persona de referencia.

Exposicidn de los hechos:

- Relacion cronoldgica de los hechos en la empresa en base a los cuales se hace la denuncia
incluyendo la enumeracion de las solicitudes (fechadas) no satisfechas a la empresa si las
hubiera. Por ejemplo: En fecha... Se solicité la evaluacién de estrés térmico.../ Se solicitd
informacidn al respecto de las medidas de prevencion.../ Se solicité la elaboracién de un
protocolo de calor antes del verano que contase con la participacion de la RLPT... Y no se
obtuvo respuesta ni negativa justificada por parte de la direccidn de la empresa.

- Posible relacién de los hechos con la vulneracién de los articulos de la LPRL 1995, Real
Decreto 1561/1995, Real Decreto 486/1997, Real Decreto Ley 4/2023 o del Real Decreto Ley
8/2024, segln corresponda.

Se solicita:
1. Que la denuncia sea admitida a tramite.
2. Que se comprueben todos y cada uno de los hechos relatados en ella.

3. Que en este proceso se garanticen los derechos de consulta y participacién de las personas
trabajadoras y sus representantes.

4. Que se considere a los delegados de prevencion de la empresa como parte interesada en
todo el proceso.

Fecha, lugar y firma.



