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Presentacion

Este cuaderno se elabora desde la Secretaria Confederal de Salud Laboral y Medio Ambiente y tiene
como objetfivo difundir en los sectores y empresas la utiidad sindical de los datos obtenidos en la
encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en Espana. Para lo
cual fijard criterios de prevencidon con mayor exactitud después de haber incorporado a nuestra expe-
riencia sindical de trabajo en este problema los resultados de la encuesta.

Desde nuestro sindicato siempre hemos intervenido en materia de drogas con cardcter preventivo por
considerarlo un tema de salud que se manifiesta con caracteristicas especiales en el dmbito laboral y
gue requiere medidas especificas.

En la explicacién que hemos hecho siempre desde CCOO de este asunto le hemos dado importancia
a las condiciones de frabajo. Entendiamos que éstas, cuando eran adversas, influian en que los traba-
jadores y trabajadoras hicieran un uso problemdtico del alcohol y ofras drogas como una manera de
inhibirse y amortiguar las sensaciones desagradables, pudiendo llegar a realizar un uso dependiente.

La drogodependencia es un proceso que se va construyendo por la coincidencia de varios factores
de riesgo, como son las caracteristicas de la sustancia, la percepcion del riesgo de consumirlas y la pre-
tensidon de encontrarse “bien” frente a las situaciones vividas producto de las relaciones laborales y las
condiciones percibidas como adversas en la empresa. El consumo de alcohol y drogas es un problema
que también se da en el dmbito laboral y que preocupa a gran parte de los trabajadores y también
de los empresarios.

En 1994, la administracion (Delegacion del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas -DGPNSD-)
las organizaciones sindicales mayoritarias (CCOO. y UGT) vy las organizaciones empresariales (CEOE),
acuerdan la creacién de la Comision Nacional para la Prevencién y el Tratamiento de las Drogodepen-
dencias en el Ambito Laboral. En el contenido de este acuerdo figura la necesidad de hacer estudios
sobre el contexto laboral y los consumos.

De esta manera dicha Comisién Nacional, consensud en el 2006 incluir un médulo especifico, para
estudiar los consumos en el dmbito laboral, dentro de la encuesta EDADES (encuesta domiciliaria sobre
Alcohol y Drogas en Espaia. Se realiza cada dos anos entre la poblacién de 16-64 anos).

Asi, en el ano 2007/2008 se lleva a cabo, por primera vez, la inclusién, dentro de la encuesta EDADES,
del mdédulo de consumo en el dmbito laboral. Se acuerda también que esta encuesta especifica
se mantenga en el tiempo para poder analizar las tendencias vy la influencia de la prevencién en la
prevalencia del consumo, asi como poder hacer actividades preventivas mds djustadas a la realidad
de las empresas. Se decide entonces repetir la encuesta en un infervalo de 6 anos. Forma parte de la
encuesta bianual EDADES, esta encuesta a su vez esta infegrada en el Plan Estadistico Nacional.

Es necesario tener en cuenta los datos que nos aporta esta encuesta para poder plantear medidas
preventivas prioritarias y ademds hacerlo de manera eficaz. Hemos sefialado en este informe:

. Los sectores preferentes.

. Las caracteristicas especificas del consumo en relacion a las sustancias.

«  3Qué pasa con la informacién y formacion en este problema?

. Los riesgos laborales presentes donde se producen los mayores porcentajes de consumo.



Caracteristicas de la encuesta

El dmbito geogrdfico es todo el teritorio nacional, siendo representativa a este nivel. Se realiza sobre
la poblacién, residente en Espana, de 16 a 64 anos, ambos inclusive, que estd empleada (trabajando
actualmente o temporalmente ausente) o parada (con trabajo previo). La recogida de informacién se
realiza del 2 de noviembre al 15 de diciembre de 2013 y del 7 de febrero al 8 de abril de 2014 (se exclu-
ye el periodo posterior a las fiestas navidenas). Tamano de la muestra: El médulo laboral es de 15.296
cuestionarios vdlidos. La encuesta EDADES 2013-2014 tiene un tamano de 23.136.

La informacién que busca la hace a través de una serie de preguntas en relacion a:

Consumo de sustancias psicoactivas (alcohol, tabaco, tabagquismo pasivo en el trabagjo, hipnose-
dantes —tranquilizantes, somniferos—, cannabis y cocaina).

Variables sociodemogrdficas (sexo, edad, nivel educativo, estado civil, pais de nacimiento).

Situacién laboral (empleado y trabajando en el momento actual, empleado pero temporal-
mente ausente y parado que ha trabajado antes).

Sector de actividad (Actividades artisticas, recreativas y deportivas. Actividades domésticas y
servicios personales. Actividades financieras, de seguros, inmobiliarias y servicios empresariales.
Administracién publica, educacién, sanidad, y servicios sociales. Agricultura, pesca, ganade-
ria y extraccion. Comercio y reparacién de vehiculos a motor. Construccién. Hosteleria. Indus-
tria manufacturera y suministros. Transporte, almacenamiento y comunicaciones).

Categoria ocupacional (Directivos y profesionales. Personal administrativo. Trabajadores de
servicios de restauracion, personales, proteccién y vendedores. Trabajador manual cualifica-
do. Trabajador manual no cualificado).

Jornada de trabajo: Partida (manana y tarde). Continua de manana. Continua de tarde.
Continua de noche. Jornada reducida. Turnos rotatorios con el de noche. Turnos rotatorios
excepto el de noche.

Riesgos laborales: Satisfaccion: Insatisfecho con la funcidn o el trabajo que desempenia. Ries-
gos de seguridad: Trabajo peligroso. Trabajo en condiciones de calor o frio. Penosidad en el
trabajo (olores o ruidos desagradables, posturas muy incémodas, esfuerzos excesivos, trabajos
a la intemperie, etc.). Riesgos psicosociales: Trabajos que exigen rendimiento muy alto. Jor-
nadas prolongadas. Jornadas con escaso tiempo de descanso. Periodos con poco frabajo.
Tareas rutinarias o mondtonas. Trabajo por debajo de su preparacion y conocimientos. Sentirse
poco capacitado para realizar el frabajo. Largos desplazamientos o ausencias de casa. Esca-
sa perspectiva de promocion. Insatisfecho con el trato de los companeros. Insatisfecho con el
trato de los superiores. Condiciones de empleo: Inquietud o inseguridad en el futuro laboral.
Sentirse mal pagado. Daiios iniciales para la salud: Sensacion de cansancio intenso o agota-
miento posterior al trabajo. Sentir tensién, agobio o estrés durante el trabajo.



(M

Prevalencia de consumo de diferentes sustancias psicoactivas (0ltimos 12 meses) en la poblacién
general y en la poblacién laboral. Espaiia 2013.
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M Pobl. general 783 40,7 12.2 9.2 2.2 0.7 0.6 0.3 0.1 0.1
Pobl. laboral 81.2 44,0 10.6 2.0 2.4 0.6 0.6 0.2 0.0 0.1

Poblacién general: Toda la poblacién de 15 a 64 afios.
Poblacién laboral: Empleados (trabajande actualmente o temperalmente ausentes) y parados [con trabajo previo) de 16 a 64 afios.
* Incluye hipnosedantes (tranquilizantes y somniferos) con y sin receta. ** Incluye cocaina en polvo y base. *** Inhalables volatiles.

Resultados
Informacién general de consumo

El consumo en la poblacion empleada o parada con trabajo previo de 16 a é4 afos es un reflejo
de lo que sucede en la poblacién general espanola (porcentaje de consumidores, caracteristicas
sociodemogrdficas y evolucién temporal).

Alcohol, tabaco, hipnosedantes y cannabis son las drogas mds consumidas en ambas poblacio-
nes. En la poblacién laboral se detecta mayor porcentaje de consumidores de alcohol y tabaco y
menor de hipnosedantes, que en la poblacidn general. Las drogas mds consumidas son las legales;
en primer lugar el alcohol, seguido del tabaco, y la droga ilegal con mayor prevalencia de consu-
mo es el cannabis, seguido de la cocaina. En ambas poblaciones también los hombres consumen
mds que las mujeres salvo en los hipnosedantes.

Informacién general de consumo segUn sectores y segun la presencia de riesgos laborales

Algunos sectores de actividad concenfran los mayores porcentajes de consumo de sustancias
psicoactivas y hacia ellos deberian orientarse los esfuerzos de intervencion.

Asi, entre los trabajadores de la construccidn se encuentra la mayor proporcion de consumidores
de alcohol (diario y de riesgo), de tabaco (fumadores diarios y fumadores pasivos) y de cannabis,
siendo también elevado el porcentaje de consumidores de cocaina. El sector de la agricultura/
pesca/ganaderia/extraccion, registra consumos superiores a la media y se encuentra entre los tres
sectores con mayor proporciéon de consumidores de alcohol (diario y de riesgo) y de tabaco (dia-
rio y fumadores pasivos). También destaca el sector de la hosteleria, que se sitUa entre los cuatro
sectores de actividad con mayor proporcidén de consumidores en todas las drogas analizadas y
por encima de la media de la poblacién laboral.

El consumo de hipnosedantes se concentra en los frabajadores de actividades domésticas/ ser-
vicios personales y de la administracién publica/educacién/sanidad/servicios sociales. Por Ultimo,
aquellos que desempenan su trabajo en actividades artisticas, recreativas y deportivas registran
consumos de cocaina y cannabis muy por encima de la media.

En la informacién que nos ofrece la encuesta sobre el porcentaje de consumidores de sustancias
psicoactivas, segun perciban o no que estdn expuestos a diferentes factores de riesgo laborales, se
analizan los siguientes blogues de factores de riesgo laborales: insatisfaccion en el trabajo, riesgos
psicosociales, riesgos de seguridad, condiciones de empleo y danos para la salud.

1 Tomado de “Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en Espana.” Observatorio
Espanol de la Droga y las Toxicomanias.



ALCOHOL

¢{Qué condiciones de trabajo estdn presentes cuando se produce un consumo de riesgo (AUDIT > 8)
de alcohol?

Segun podemos observar en la siguiente tabla destaca el porcentaje de consumidores cuando hay
frabajo penoso, peligroso o con frio/calor). Como podemos observar este dato es coherente con la
concentracién de mayor porcentaje de consumidores en los sectores que trabajan en estas condicio-
nes (construccién, agricultura, pesca, ganaderia y extraccion).

Se produce también un porcentaje de consumidores alto cuando existen largos desplazamientos, jorna-
das con escaso fiempo de descanso, jornadas prolongadas, trabajo que exige rendimiento muy alfo.

M

Porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en la poblacién laboral segin presenten
o no diferentes RIESGOS LABORALES. Espaiia 2013.

| Wsi No
SATISFACCION E
Insatisfecho con el frabajo : 65 4.6
RIESGOS PSICOSOCIALES i
Largos desplazamientos o ausencias de casa ' 7.4 4.4
Periodos con poco frabajo : 59 4.6
Escasa perspectiva de promocién i 50 4.4
Sentirse poco capacitade para el frabajo i 4.3 4.8
Insatisfecho con el frato de los compafieros i 5.0 438
Insatisfecho con el frato de los supericres I 4.2 4.6
Trabajo por debajo de su preparacién : 5.1 4,7
Tareas rutinarias © monétonas : 5.4 43
Jornadas con escaso tiempo de descanso : 7.0 4.2
Jornadas prolongadas : 7.0 4,0
Trabajo que exige rendimiento muy alto : 7.0 4,1
RIESGOS DE SEGURIDAD i
Penosidad en el trabajo : 7.2 3.9
Trabajo con calor o frio ' 7.7 3.7
Trabajo peligroso : 6.7 4.4
CONDICIONES DE EMPLEQ | Media 4.8%
Sentirse mal pagado ; 6.6 4,2
Inseguridad en el futuro laboral i 55 42
DARNOS INICIALES PARA LA SALUD !
Sentir tensién o estrés durante el trabajo : 58 4,5
Sentir agotamiento fras el frabajo ; 6.0 4,2
3 4 5 6 Fid 8

Poblacion labeoral: Empleados (frabajande actualmente o temporalmente ausentes) y parades (con trabaje previo) de 16 a 64 arios.
5i: NOmero de personas que consumen/nimero de personas gue si declaran el factor de riesgo.
No: NUmero de personas que consumen/nimero de personas que no declaran el factor de riesgo.



¢ Qué sectores de actividad sobrepasan la media en el porcentaje de consumo de alcohol de riesgo
(AUDIT 2 8)(2)?

Los mayores porcentajes de consumo se registran en la construccién, agricultura, pesca, ganaderia,
extraccion y hosteleria.

(M

Porcentaje de consumidores de alcohol de riesgo (AUDIT 28) en la poblacién laboral segin SECTOR DE
ACTIVIDAD. Espaiia 2013.

Construccion 7.0

Agrncultura, pesca, ganaderia y extraccion 7.6

Heosteleria 7.0

Actividodes artisticas, recreativas v deportivas 5.6

Transporte, almacenamiento y comunicaciones 9.3

Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 4,6
Industria manufacturera y suministros 43

Comercio y reparacion vehiculos a motor 39

Admaén. publica, educacion, sanidad y serv. sociales Media 4,8% 25
Actividades domésticas y servicios personales 2.0

o 2 4 & 8 10

Poblacién laboral: Empleados (frabagjando actualmente o temporalmente ausentes) v parades (con trabajo previo] de 16 a 44 afos.

1 Tomado de “Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en Espaia.” Observatorio
Espanol de la Droga y las Toxicomanias.

2 Prueba disefiada por la OMS para determinar si el consumo es peligroso. Las personas que puntian por encima de 8 se las
considera que hacen un uso de riesgo.



HIPNOSEDANTES

El consumo de hipnosedantes(3) va en ascenso, en 2013 los consumen el 7,3% de la poblacion de 16 a
64 ainos y en 2007 los consumian el 5,3%.

Los resultados incluyen el uso de hipnosedantes tanto con receta médica como sin ella. Se considera
que se estdn usando hipnosedantes sin receta médica:(1) cuando han sido recetados por el médico a
ofra persona de la familia y no al entrevistado(2), cuando han sido recetados por el médico al entrevis-
tado, en alguna ocasién, y éste ha seguido consumiéndolo sin el debido control médico(3) y cuando
el entrevistado los ha conseguido por otros medios distintos a la receta médica.

¢Qué condiciones de frabajo estdn presentes donde se dan los mayores porcentajes de
consumo de hipnosedantes?

Los mayores porcentajes de consumo se dan entre los frabajadores que sienten tensién o estrés durante

el frabagjo, agotamiento tras el frabajo, insatisfaccion con el frato de los superiores, tareas rutinarias, o
mondtonas, sentirse mal pagado e inseguridad en el futuro laboral.

M

Porcentaje de consumidores de hipnosedantes con o sin receta (0Olfimos 30 dias) en la poblacién laboral
segun presenten o no diferentes RIESGOS LABORALES. Espafia 2013.

; Wi No
SATISFACCION 3
Insatisfecho con el frabajo 8.0 i
RIESGIOS PSICOSOCIALES
Largos desplazamientos o ausencias de casa 5.4 7.4
Periodos con poco trabajo 4.5 #:3
Escasa perspectiva de promocion 8.3 5.4
Sentirse poco capacitado para el trabajo 3.9 3
Insatisfecho con el trato de los comparieros ! 7.3 £2
Insatisfecho con el frato de los superiores ‘ =g 6,9
Trabajo por debajo de su preparacion 7.2 7.2
Tareas rutinarias o mondtonas ’ 88 5.7
Jornadas con escaso tiempo de descanso ‘ 7.5 il
Jornadas prolongadas 7.0 7.2
Trabajo que exige rendimiento muy alto 7.7 7.0
RIESGOS DE SEGURIDAD Media 7.3%
Penosidad en el frabajo : 8.1 69
Trabajo con calor o frio i 7.8 -
Trabajo peligroso ! 7.5 ]
CONDICIONES DE EMPLEO
Sentirse mal pagado = 88 6,7
Inseguridad en el futuro laboral 8.3 6.1
DARNOS INICIALES PARA LA SALUD

Sentir tensién o estrés durante el frabajo 9.3 6.5

Sentir agotamiento fras el frabajo 2.0 6.2




¢ Qué sectores concentran el mayor porcentaje de consumo de hipnosedantes?

Los sectores que registran mayor porcentaje de consumidores son: actividades domésticas y servicios
personales, administracion publica, educacion, sanidad y servicios sociales y hosteleria.

(M

Porcentaje de consumidores de hipnosedantes con o sin receta (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral
seglin SECTOR DE ACTIVIDAD. Espaiia 2013.

Actividades domesticas y servicios personales 10.9

Admaon. publica, educacion, sanidad y serv. sociales 8,6
Hosteleria 8.2

Act. financiera, seguros, inmebiliarias y serv. empresariales 7.8
Industria manufacturera y suministros E 6.6

Actividades artisticas, recreativas y deportivas E Media 7.3% 6.5

Comercio y reparacion vehiculos a motor E 6,2

Transporte, almacenamiento y comunicaciones ; 5,0
Construccion i 4.8

E 4.1

Agricultura, pesca. ganaderia y extraccién

0 2 4 6 8 10 12

Poblacién laboral: Empleados (frabajande actualmente o temporalmente ausentes) y parados (con frabajo previe) de 16 a 64 afios.

1 Tomado de “Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en Espana.” Observatorio
Espanol de la Droga y las Toxicomanias.
3 Incluyen tranquilizantes (calmar los nervios o la ansiedad) y/o los somniferos (facilitar y prolongar el sueio).



CANNABIS

¢Qué condiciones de trabajo estdn presentes donde se dan los mayores porcentajes de
consumo de cannabis con o sin receta?

Los mayores porcentajes de consumo se dan entre los trabajadores expuestos a riesgos de seguridad
(penosidad en el frabajo, trabajo con calor o frio y trabajo peligroso). Largos desplazamientos o ausen-
cias de casa, insatisfaccion con el trato de los superiores, sentirse mal pagado y sentir agotamiento fras
el tfrabagjo.

M

Porcentaje de consumidores de cannabis (Ultimos 30 dias) en la poblacién laboral segin presenten o
no diferentes RIESGOS LABORALES. Espaiia 2013.

; Wi No

SATISFACCION I
Insatisfecho con el frabajo H 7.8 8.6

RIESGOS PSICOSOCIALES E
Largos desplazamientos o ausencias de casa 1 8.6 6.4
Periodos con poco trabajo ; 7.1 6.7
Escasa perspectiva de promocion ! 6.8 &7
Sentirse poco capacitado para el frabajo ; 4.2 6.8
Insatisfecho con el frato de los comparieros ! 1.2 6.7
Insatisfecho con el frato de los superiores ; 8.9 6.5
Trabajo por debajo de su preparacion ! 7.5 6.5
Tareas rutinarias o monétonas : 7.4 6.2
Jornadas con escaso tiempo de descanso 1 8.2 6.3
Jornadas preolongadas ; 8.5 6.1
Trabajo que exige rendimiento muy alto ' 8.1 6.3

RIESGOS DE SEGURIDAD ; Media 6.7%

Penosidad en el trabajo ! 2.4 58
Trabajo con calor o fric i 2.6 56
Trabajo peligroso ' 8.6 6.3

CONDICIONES DE EMPLEO :
Sentirse mal pagado ! 2.4 59
Inseguridad en el futuro laboral ; 8.2 53

DARNOS INICIALES PARA LA SALUD i
Sentir tension o estrés durante el trabajo ! 7.8 6.4
Sentir agotamiento tras el frabajo ; 8.1 6,0




¢{Qué sectores concentran el mayor porcentaje de consumo de cannabis?

Los sectores de la construccién, hosteleria y actividades artisticas, recreativas y deportivas registran los
mayores porcentajes de consumo.

M

Construccion 17
Hesteleria 10,9
Actividades arlisticas, recreativas y deportivas 10,4
Agricultura, pesca, ganaderia y extraccion 7.2
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 6.9
Comercio y reparacion vehiculos a motor 6,6
Industria manufacturera y suministros Media 6,7% 8,2
Act. financiera, seguros, inmobiliarias y serv. empresariales 50
Actividades domeésticas y servicios personales 4,3
Admon. piblica, educacion, sanidad y serv. sociales 3.4

1 Tomado de “Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en Espana.” Observatorio
Espanol de la Droga y las Toxicomanias.



COCAINA

¢Qué condiciones de trabajo estdn presentes donde se dan los mayores porcentajes de
consumo de cocaina?

Los mayores porcentajes de consumo se dan entre los que tienen jornadas con escaso tiempo de
descanso, trabajo con calor/frio, sentirse mal pagado, largos desplazamientos o ausencias de casa,
frabajo que exige rendimiento muy alto, estar insatisfecho con el salario que percibe e insatisfaccion
con el frato de los superiores.

(1

Porcentaje de consumidores de cocaina (Ultimos 12 meses) en la poblacién laboral segin presenten
o no diferentes RIESGOS LABORALES. Espafia 2013.

W si No

SATISFACCION
Insatisfecho con el trabajo 2,9 2.4

RIESGOS PSICOSOCIALES
Largos desplazamientos o ausencias de casa 3.8 2.2
Periodos con poco trabajo 28 2.4
Escasa perspectiva de pramocion 23 2.6
Sentirse poco capacitado para el frabajo 0.2 2.5
Insatisfecho con el trato de los comparieros 2,2 2.4
Insatfisfecho con el frato de los superiares 3.4 23
Trabgjo por debajo de su preparacién 3.0 Zz3
Tareas rutinarias © monétonas 2.7 22
Jornadas con escaso tiempo de descanso 3.9 2,0
Jornadas prolongadas 3.5 21
Trabajo que exige rendimiento muy alto 3.6 2.0

RIESGOS DE SEGURIDAD Media 2.4%

Pencsidad en el frabajo i 32 21
Trabaje con caler o frio i 3.8 1.9
Trabajo peligroso | 3.3 2,2

CONDICIONES DE EMPLEO

T = = B
|
3.1 1.8

Inseguridad en el future laboral
DARNOS INICIALES PARA LA SALUD

Sentir tensién o estrés durante el trabajo | 3.3 7

Sentir agotamiento tras el frabajo 3.0 27




¢ Qué sectores concentran el mayor porcentaje de consumo de cocaina?

Los mayores porcentajes de consumo se encuentran en los sectores de actividades artisticas, recreati-
vas y deportivas, hosteleria y construccion.

M

Actividades artisticas, recreativas y deportivas 5.6

Hosteleria 4.0

Construccion 3.9

Industria manufacturera y suministros 2,4

Act. financiera, segures, inmobiliarias y serv. empresariales 23
Transporte, almacenamiento y comunicacionss Media 2,4% 23
Agricultura, pesca, ganaderia y extraccién 2.0

Comercio y reparacion vehiculos a motor 2.0

Admodn. publica, educacion, sanidad y serv. sociales 13
Actividades domesticas y servicios personales 1.2

1 Tomado de “Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivas en el dmbito laboral en Espana.” Observatorio
Espanol de la Droga y las Toxicomanias.



ACTIVIDADES FORMATIVAS E INFORMATIVAS REALIZADAS EN LAS EMPRESAS

¢Cudantos trabajadores y frabajadoras han recibido formacion, informacién o cualquier tipo
de actividad relacionada con el consumo de alcohol y drogas?

La falta de formacién e informacién en relacion a este tema aumenta si comparamos los datos que
teniamos respecto a la opinién en el 2007 y los que tenemos ahora del 2013.

Encuesta 2007-2008 sobre consumo de sustancias psicoactivasen el Encuesta 2013-2014 sobre consumo de sustancias psicoactivasen el
émbito laboral ambito laboral

M Trabajadores sin ninglin detipo
de formacion

B Trabajadores con algin tipo de
formacion

En la encuesta del 2007-2008 el 84,5% de los trabajadores y trabajadoras afirman no haber recibido
ningun tipo de informacidn (folleto, material informativo, charla, curso, etc.) facilitado u ofrecido por su
empresa sobre los riesgos y la prevencion del consumo de alcohol, tabaco u otras drogas.

En la encuesta del 2013-2014 el 91% de los trabajadores y trabajadoras afirman no haber recibido

ningun tipo de informacidn (folleto, material informativo, charla, curso, etc.) facilitado u ofrecido por su
empresa sobre los riesgos y la prevencion del consumo de alcohol, tabaco u otfras drogas.

OTROS DATOS INTERESANTES

Importancia que los trabajadores y frabajadoras dan a este problema

¢£Qué importancia tiene el problema del consumo de alcohol y drogas en el dmbito laboral
para los trabajadores y frabajadoras?

Crece el porcentaje de trabajadores y trabajadoras que consideran muy importante el problema del
consumo de alcohol y drogas en el dmbito laboral.

Datos de la encuesta realizada en el 2007-2008 Datos de la encuesta realizada en el 2013-2014
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A MODO DE CONCLUSION

En la elaboracién de planes preventivos de consumo de alcohol y drogas, negociables en nuestras
empresas, tendremos en cuenta los siguientes datos:

. El problema es importante para una mayoria de los trabajadores y trabajadoras.

«  Hay un alto porcentaje, y va en aumento, de empresas donde no se ha realizado ninguna activi-
dad formativa e informativa a los trabajadores en relacion a este problema.

«  Los sectores que tienen un porcentaje de consumo superior a la media y esto les hace preferentes
a la hora de intervenir sindicalmente.

. Los riesgos laborales que estdn presentes alli donde el porcentaje de consumo estd por encima
de la media.

Importancia del problema

En la encuesta del 2007-2008 el 48,3 % de los frabajadores consideraban muy importante el consumo
de alcohol y otras drogas y el 37,7% bastante importante. Tenemos por tanto al 86% de los trabajadores
y trabajadoras que podemos decir verian bien aplicar medidas para resolverlo. En la encuesta de 2013-
2014 estos datos aumentan, el 52,8% lo consideran muy importante y el 33,8% bastante importante, por
lo tanto nos encontramos, en la actualidad, con que aungue la suma de los dos valores es casi coinci-
dente 86,6% pero los frabajadores que lo consideran un problema muy importante han crecido de ser
el 48,3% a ser el 52,8%, estos datos justifican la necesidad de prevenir el problema.

Actividades preventivas de formacién e informacién realizadas

En la encuesta del 2007-2008 el 84,5% de los trabajadores y frabajadoras no habian recibido ningun
fipo de informacion y/o formacién en relacion a este tema. En la encuesta 2013-2014 el porcentaje de
frabajadores aumenta hasta el 91%.

En este momento nos enconframos con que en 2013, 9 de cada 10 trabajadores afirman no haber
recibido informacion (Ultimos 12 meses), facilitada u ofrecida por la empresa, sobre riesgos o preven-
cién del consumo de sustancias psicoactivas. Se observa, segin los datos, que los trabajadores de la
administracion publica, educacién, sanidad y servicios sociales son los que, en mayor proporcion, afir-
man haber recibido formacién, a pesar de no ser uno de los sectores en que se registren las mayores
prevalencias de consumo.

Sectores que tienen un porcentaje de consumo superior a la media

Nos parece un dato a tener en cuenta el que haya sectores que mantiene porcentajes de consumo
por encima de la media en todas las sustancias.

Tabla de consumo por sectores,
se detalla los sectores que superan la media en cada sustancia

Cocaina Alcohol de riesgo Hipnosedantes Cannabis
Actividades Construccion Actividades domésticasy | Construcciéon
artisticas, servicios personales

recreativas y

deportivas

Hosteleria Agricultura, pesca, Administracién publica, Hosteleria

ganaderia y extraccion | educacion, sanidad y
servicios sociales

Construccién Hosteleria Hosteleria Actividades arfisticas,
recreativas y
deportivas

Industria Actividades artisticas, Act. Financieras, seguros, | Agricultura, pesca,

recreafivas y inmobiliarias y serv. ganaderia y
deportivas Empresariales extraccion
Transporte,

almacenamiento y
comunicaciones




Los riesgos laborales presentes donde hay altos porcentajes de consumo

En la encuesta se han agrupado los riesgos laborales en 5 categorias: la satisfaccion, los riesgos de
seguridad, los riesgos psicosociales, las condiciones de empleo vy los danos iniciales para la salud, incor-
porando en cada categoria los siguientes riesgos: Satisfaccidn: Insatisfecho con la funcién o el frabajo
que desempena. Riesgos de seguridad: Trabajo peligroso. Trabajo en condiciones de calor o frio. Peno-
sidad en el trabajo (olores o ruidos desagradables, posturas muy incémodas, esfuerzos excesivos, tra-
bajos a la intemperie, etc.). Riesgos psicosociales: Trabajos que exigen rendimiento muy alto, jornadas
prolongadas, jornadas con escaso tiempo de descanso, periodos con poco trabajo, tareas rutinarias
o mondtonas, frabajo por debajo de su preparacion y conocimientos, sentirse poco capacitado para
realizar el trabadjo, largos desplazamientos o ausencias de casa, escasa perspectiva de promocion,
insatisfecho con el trato de los companeros e insatisfecho con el trato de los superiores. Condiciones
de empleo: Inquietud o inseguridad en el futuro laboral. Sentirse mal pagado. Daios iniciales para la
salud: Sensacién de cansancio intenso o agotamiento posterior al trabajo. Sentir tensidon, agobio o estrés
durante el trabajo.

Lo primero que destacamos es que hay diferencias entre los diferentes riesgos, es decir, hay condiciones
que estdn presentes de manera mds clara donde se producen los mayores consumos. A contfinuacion
os detallamos en una tabla los que mds permanencia tienen en los consumos preferentes.

Tabla de Riesgos Laborales en relacién a los consumos significativos

fiempo de descanso

desplazamientos o
ausencias de casa

Cocaina Alcohol de riesgo Hipnosedantes Cannabis
Largos Trabajo con calor/frio Insatisfaccion con el Calor/frio
desplazamientos o frato de los superiores

ausencias de casa

Jornadas con escaso | Largos Sentir tension Largos

desplazamientos o
ausencias de casa

Calor/frio

Penosidad

Sentir agotamiento

Penosidad

Sentirse mal pagado

Jornadas con escaso

Tareas rutinarias

Jornadas con

tiempo de descanso escaso tiempo de
descanso

Trabajo peligroso

Trabajo que exige
rendimiento muy alto

Jornadas prolongadas | Sentirse mal pagado
y sentir inseguridad
en el futuro

Penosidad

Jornadas
prolongadas

Trabajo que exige
rendimiento muy alto

Sentir agotamiento.
Sentir inseguridad
en el futuro laboral

Es necesario observar qué condiciones de trabajo actian como factores de riesgo en el consumo de
alcohol y drogas. La empresa es un entorno con capacidad para aplicar factores de proteccion que
colaboren en la adquisicion de hdbitos saludables. Incluiremos, dentro de la evaluaciéon de riesgos, las
condiciones que hemos fijado que estdn presentes donde se producen los mayores porcentajes de
consumo.

Nuestro planteamiento deberd tener la iniciativa antes de que en la empresa nos propongan medidas
para resolver este problema. Propondremos una negociacion bdsica en relacién a que:

«  Tenemos un problema que preocupa a todos.

. Es un problema de salud.

«  Tenemos que plantear politicas preventivas.

«  Lainformacion y la formacion actian como factor de protecciéon al aumentar la percepcion del
riesgo.

. Los riesgos laborales que tienen relacion con los consumos los incorporaremos a la evaluacion de
riesgos.





