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1. LA EVALUACION DE RIESGOS.

La finalidad de este trabajo es analizar el grado de conocimiento que tiene un
grupo representativo de personas trabajadoras sobre la evaluacién de riesgos
en el trabajo.

Se ha realizado a través de la afiliacion de CCOO Aragdn, indistintamente
de si las personas encuestadas son o no representantes en los 6rganos en
materia de salud laboral en las empresas.

"La evaluacidn de los riesgos laborales, de acuerdo con el Reglamento de los
Servicios de Prevencién en su Art. 3, es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacion necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas
y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse”.

Es por todo ello, por lo que se realiza una encuesta a toda la afiliacién de
CCOO Aragén, para posteriormente obtener un estudio sobre el grado de
conocimiento y aplicacidon de la evaluacion de riesgos entre trabajadores/as
en los centros de trabajo aragoneses.

2.CARACTERISTICAS DE LA ENCUESTA.

La encuesta fue lanzada en una primera oleada el dia 5 de septiembre de
2023 y fue cerrada el 5 de noviembre de 2023. (2 meses)

Dicha encuesta fue enviada por correo electronico a 23839 afiliados/as de
CCOO, en Aragodn y respondieron a esta 1288 personas. Teniendo en cuenta
estos datos se puede determinar que el estudio que se obtendra a raiz de
dicha encuesta, mostrara un nivel de confianza en este del 95% vy se
movera con margen de error sobre el total del 3%.

Se puede decir que se tratara de un estudio con un alto nivel de fiabilidad a
tenor de los datos que se obtienen y como consecuencia de los margenes en
los que se mueve.

3. OBJETIVO GENERAL.

El estudio tiene como objetivo general analizar el grado de conocimiento que
tiene un grupo representativo de personas trabajadoras sobre la evaluacién
de riesgos en el trabajo para impulsar la aplicacién concreta de la norma en
los aspectos referentes a la evaluacion de riesgos, como instrumento para la
gestion de Prevencion de Riesgos Laborales.



Para ello, creemos que es necesario recoger la informacién y participacion
especialmente en medianas y pequefias empresas.

4.0BJETIVOS ESPECIFICOS.

A partir de los resultados que arroje el estudio, se pretenden los siguientes
objetivos.

Conocer las empresas y sectores en las que no se realiza la evaluacion.
Determinar el grado de conocimiento por parte de las plantillas sobre la
evaluacion de riesgos
Valorar los riesgos relacionados.
Analizar el grado de participacion de los delegados y delegadas de prevencion
en las evaluaciones.

e Analizar el tipo de evaluacion y si se ha hecho seguimiento ,en los casos en
que se haya realizado.

e Analizar si se conocen y en que medida se han evaluado los riesgos
psicosociales.

e Conocer si se ofrece informacion a los/as trabajadores/as sobre la evaluacion
de los puestos.

5.PREGUNTAS QUE SE REALIZAN EN LA ENCUESTA.

A continuacién, listamos las preguntas que se realizaron:

Sexo.

Categoria profesional.

Numero de trabajadores/as en tu empresa o administracién.

Funcién que desempefias.

Sector al que perteneces.

¢A que federacion de CC. OO perteneces?

¢Existe evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo?

En el caso de que conozcas la evaluacidon de riesgos {Crees que se

ajusta a la realidad?

9. ¢(Sabes a que riesgos estas expuesto/a en tu puesto de trabajo?

10.Si sabes a que riegos estas expuesto/a, Indica cuales son.

11.En las mediciones o tomas de datos de la evaluacion de riesgos
especificos, ¢has podido acompafiar al técnico?

12.éPiensas que la evaluacion de riesgos es importante para conocer los

peligros a los que se esta expuesto?

PNOUNAWNE

6.CONCEPTO DE EVALUACION DE RIESGOS

Evaluar los riesgos laborales es el proceso mediante el cual se obtiene la
informacidn necesaria para que la organizaciéon esté en condiciones de tomar
una decisién apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas.
Pero se debe tener en cuenta que la evaluacién de riesgos no es el comienzo,
sino que debe ser el principio de una serie de acciones que deben partir
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siempre del principio de integracion de la prevencidn y de eliminacién de los
riesgos en la empresa (Art. 15 LPRL)

La definicion del Reglamento de los Servicios de Prevencién en su Art. 3,
expresa claramente tanto el concepto como su finalidad:

“La evaluacién de los riesgos laborales es el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, obteniendo la
informacidén necesaria para que el empresario esté en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la necesidad de adoptar medidas preventivas
y, en tal caso, sobre el tipo de medidas que deben adoptarse”.

Para estimar la magnitud de los riesgos primero hay que identificar el peligro
y estimar el riesgo, valorando conjuntamente la probabilidad y Ilas
consecuencias de que se materialice el peligro.

Con el valor del riesgo obtenido se emite un juicio sobre la tolerabilidad del
riesgo en cuestion.

7.¢QUE RIESGOS DEBEN SER EVALUADOS?

Deben ser evaluados todos los puestos de trabajo donde concurran los riesgos
que no hayan podido evitarse, teniendo en cuenta las condiciones de trabajo
definidas en el Art. 4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, quedando
especificamente incluidas:

a) Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos,
productos y demas utiles existentes en el centro de trabajo.

b) La naturaleza de los agentes fisicos, quimicos y biolégicos presentes
en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia.

c)
8. ¢QUE SE QUIERE OBTENER DE ESTE ESTUDIO?

El resultado nos permitira saber el grado de conocimiento que tienen los
trabajadores y trabajadoras encuestados sobre la evaluacién de riesgos de
sus puestos de trabajo. Esto permitira saber en qué grado se estan realizando
dichas evaluaciones en las empresas y por lo tanto si estan sirviendo estas
para algo o si por el contrario existen muchos puestos de trabajo sin la
preceptiva evaluacién, obteniendo datos por sectores, tamanos de las
empresas, categoria profesional etc.



9.RESULTADOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS.

9.1.-Sexo de los encuestados.

El resultado con respecto al sexo de los encuestados y encuestadas ha sido
de 607 Mujeres encuestadas y de 681 hombres, de un total de 1288
encuestados totales.

SEXO

1.288 respuestas

@ Hombre.
@ Mujer.

De estos porcentajes se puede decir que existe una casi total paridad entre
hombres y mujeres que realizaron la encuesta, por ello se puede afirmar que
tanto el resultado como las conclusiones que se obtengan en este estudio
seran, habiendo consultado de forma bastante equitativa tanto a hombres
Ccomo a mujeres.

9.2.-Categoria profesional de los encuestados.
En este apartado han sido 618 encuestados y encuestadas que pertenecen

a la categoria de especialistas y no cualificados, siendo 670 técnicos y
cualificados de un total de 1288 encuestados.

Por sexo y Categoria profesional
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SEXO Categoria profesional Cantidad

Hombre. Especialistas y no cualificados. 346

Hombre. Técnicos y cualificados. 335

Especialistas y no cualificados.

Técnicos y cualificados.

En relacion a la categoria profesional se observa que las respuestas realizadas
de las categorias profesionales de los encuestados y encuestadas, son
equitativas existiendo una mayor respuesta por parte de quienes ostentan la
categoria de técnicos y cualificados. El nUmero de mujeres y de hombres que
han respondido a la encuesta, de la categoria de técnicos y cualificados es
exactamente igual, 335 de cada sexo.

9.3.-Tamaiio de las empresas donde ha realizado la encuesta.
El numero de trabajadores y trabajadoras que realizan tareas en la empresa,

nos indica el tamafio que tienen las empresas y como consecuencia
determinar resultados a razéon de su tamafio.

Numero de trabajadores/as en tu empresa o administracion.

1.288 respuestas

@ Menos de 50.
@ Entre 50y 100.

Entre 100 y 250.
9.8% @ Entre 250 y 500.
@ Mas de 500.

15,8% ,

El resultado que se obtendra de esta encuesta proviene en un 46,9% de
grandes empresas (mas de 250 trabajadores), un 25,6% de pequeias
empresas (menos de 50 trabajadores) y 26,5% de medianas empresas
(empresas de entre 50 y 250 trabajadores). Este dato sera importante para
determinar tanto la existencia y el conocimiento como la aplicacidon de la
evaluacion de riesgos, dependiendo del tamafio de la empresa.



9.4.-Funciones que desempeiian los encuestados.

La funcién que se realiza en la empresa, es determinante para estar mas o
menos cerca de lo que rodea a una evaluacién de riesgo, pertenecer al comité
de empresa, ser delegado/a de prevencién o ser solo trabajador/a, puede ser
un determinante sobre el conocimiento aplicacion y realizacién de una
evaluacién de riesgos.

En tu empresa, ;Qué funcién desempefas?
1.288 respuestas

@ Miembro del comité de empresa.

@ Miembro del comité de empresa y
Delegado/a de prevencion.

Delegado/a de personal.

® Delegado/a de personal y delegado/a de
prevencion.

@ Trabajador/a.
Funcién desempefiada N.2 de encuestados
Delegado/a de personal y delegado/a de prevencion. 37
Delegado/a de personal. 48
Miembro del comité de empresa y Delegado/a de prevencion. 90
Miembro del comité de empresa. 132
Trabajador/a. 981

Asi ,981 encuestados y encuestadas, el 76,2%, no ostentan ningun puesto
de representacion en la empresa, por lo que el resultado de esta encuesta se
debe mayoritariamente a trabajadores sin cargo. Esta cuestién relevante
arrojara relaciones importantes sobre el conocimiento de la evaluacién de
riesgos que se tiene desde el punto de vista simplemente laboral y no sindical.



9.5.-Sectores participantes en la encuesta.

El sector en el trabajan los encuestados/as es muy relevante a la hora de
determinar los riesgos a los que se estd expuesto/a. Como consecuencia de
ello se pueden obtener datos diversos, relacionados con tipos de riego,
masculinizacion o feminizacion del sector, asi como los sectores donde la
representacion sindical puede hacer mas visible la evaluacién de riesgos.

SECTOR % SECTOR %
Administraciéon publica. 21,80% Farmacia/Optica 0,23%
Agroalimentaria. 3,40% Hosteleria. 1,90%
Agua. 0,90% Limpieza. 3,60%
Avyuda a domicilio. 0,90% Madera/Mueble. 0,30%
Banca/ finan/Seguros. 3,40% Metal. 17,90%
Call Center. 0,60% Mineria 0,23%
Campo. 0,15% GCtro 8%
Centros esp de empleo 0,23% Papel y artes graficas 0,40%
Comersic. 3,80% Quimica/textil. 3,90%
Construccion. 1,50% Sanidad. 7,10%
Consultoria/TIC'S. 1,70% Seguridad Privada 0,23%
Empresa PUblica 39 Sociosanitario 1,50%
Energia. 1,10% Teleccmunicaciones. 1,70%
Ensenanza. 4,80% Transporte/Logistica. 5, 10%
Espec/Prensa y comu. 0,50%

Participacion por sectores

pv:a:_—_ear‘—&—
=

p—
_gg—

7= = et G =0 S SR T G D L © :
im = T g ohm i (8 e ot 2 S O n © g = o
- = @© : N - = 9O 0 = b | s = DL e
S so08 %Y 555E8SE®e ,£E4¢ . . 98 ;8
8 = Ert 2 0ot gR 20808« O 2L dyoEB S
= = E @ ga -3 E ¢ (o e © 3 ©
= T G 0 m £ o = 2 § © o ® 00 =g U
@ v @ e = Ewn SR = = | O = © e
= G20 =528 2EB G TESE>TEE =
= g w E s 88 -3 859 >V 3g3zSgs @
E E = g:ﬂ. c o0 2 < o o Uu_ L)
< ?mu.l O -

Se observa como los sectores mas representados en esta encuesta son el
sector del metal 17,9% y la administracién publica 21,8%.

El resto de sectores estan representados de forma muy diversa y en pequefios
porcentajes, 7,1% sanidad, 6,1% Logistica, destacando un 8% de
encuestados que no pertenecen a ninguno de los sectores presentado
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9.6.-Federaciones participantes en la encuesta.

Esta es la participacion en la encuesta segun la federacion de CCOO Aragon
a la que pertenecen los encuestados.

federaciones de CC.00
servicios. S
Servicios a la ciudadania. _
Sanidad y sectores sociosanitarios. _
Lo desconozco. _
Industria. S
Habitat. 32
Ensefianza 126

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Hay que destacar que casi la mitad de los y las participantes pertenecen a la
federacion de industria o a la de servicios, el 48% entre ambas. Como
cuestion importante a tener en cuenta, un 14,3% de los encuestados/as no
sabe a qué federacién pertenece dentro de la organizacién de CCOO Aragodn.

9.7.-Encuestados que conocen la existencia de la evaluacion de
riesgos.

Desde el punto de vista de la prevencidon es muy importante que las acciones
de formacion y de informacion sean adecuadas y funcionen correctamente.
Tener el conocimiento de que existe, se conoce, como es etc. una evaluacion
de riesgos es fundamental para que el trabajador/a pueda conocer si se han
preocupado de que su puesto de trabajo ofrece condiciones seguras para
poder realizar las tareas asignadas.

11




iExiste evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo?
1.288 respuestas

sobre ella.
@ Siy he participado en ella

® No.
8,5% @ Lo desconozco.
® si.
@ Siy nos la han facilitado.
38,4% . " .
@ Si, nos la han facilitado y han informado

Llama la atencién que frente a un 66% de los encuestados/as que responden
“si”, un 349%o de ellos/as afirme que o no existe o desconoce la existencia de
la evaluacién de riesgos de su puesto de trabajo. De esta encuesta se
evidencia que al menos un 13% de los encuestados/as, 168 trabajadores/as
estan realizando trabajos donde la preceptiva evaluacion de riesgos al inicio
de la tarea no existe, a pesar de que es importantisima y de obligada

realizacion por parte del empresario.

¢Existe evaluacion de riesgos?

Si. |
5i, nos la han facilitado y han informado sobre ella. 170
Si y nos la han facilitado. 110

5i y he participado en ella

63
No. I
Lo desconozco. I :::

0 100 200 300 400 500
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9.8.- La evaluacion de riesgos éCrees que se ajusta a la realidad?

Es muy importante la percepcién que el trabajador/a tenga sobre la
evaluacion de riesgos de su puesto de trabajo. Esto puede servir para poder
decir si una evaluacién de este tipo, estd hecha de forma correcta.

En el caso de que conozcas la evaluacion de riesgos ;Crees que se ajusta a la realidad?

1.288 respuestas
® No.
@ Lo desconozco.
@ Creo que es una evaluacién genérica
20,8% que no se ajusta a la realidad.
A ®si

@ Es posible que si.
® Si, ademas también recoge los riesgos
especificos.

Solo el 18% de los encuestados/as cree que la evaluacién del puesto de
trabajo se ajusta a la realidad, mas un 12,4% que piensa que es posible que
se ajuste, frente a un porcentaje del 69,6% de encuestados/as que dicen no
conocer o que la evaluacién de riesgos NO se ajusta a la realidad.

Este resultado de 69,6% descontandole un 34% de encuestados/as que a
la pregunta 7(¢Existe evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo?)
contestaron que no saben o desconocen si existe evaluacion de riesgos en su
puesto de trabajo, evidencia que un 20,8% afirma que la evaluacién es
genérica y no se ajusta a la realidad y un 14,8% niega rotundamente o
desconoce que se ajuste a alguna realidad.

La evaluacion ¢Se ajusta a la realidad?

Si se ajusta Posiblemente se Es generica y no se Niega o desconoce se No sabe o desconoce
ajuste ajusta ajuste. si existe,

* La ultima barra del grafico, indica el incluye de encuestados o encuestadas que en la pregunta 7 de la
encuesta, niegan o desconocen la existencia de la evaluacién de riesgos.
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9.9.- ¢Sabes a que riesgos estas expuesto/a en tu puesto de trabajo?

Uno de los mayores problemas que el trabajador/a se puede encontrar en su
puesto de trabajo, es no saber a qué riesgos esta expuesto/a y como
consecuencia, el desconocimiento de las consecuencias para su salud ademas
no saber como protegerse ante estos.

;Sabes a que riesgos estas expuesto/a en tu puesto de trabajo?
1.288 respuestas

® No.
® si

Un alto porcentaje de los encuestados/as afirma conocer los riesgos a los que
esta expuesto en su puesto de trabajo, el 84,9%. Un 15,1%, no conoce a
que riesgos esta expuesto. Este desconocimiento puede generar una situacién
de riesgo, adicional al puesto de trabajo por falta de informacién del
trabajador/a.

9.10.- Si sabes a que riegos estas expuesto/a, éCuales son?
Aguellos/as que conocen a que riesgos estan expuesto, han indicado estos,

siendo muy Uutil esta respuesta para determinar y relacionar estos con
sectores, categoria profesional, etc.

Si sabes a que riegos estas expuesto/a, Indica cuales son.
1.167 respuestas

Biol6gico. 230 (19,7 %)

Quimico. 343 (29,4 %)

Ruido. 606 (51,9 %)
Ergonoémico. 883 (75,7 %)
Psicosocial. 652 (55,9 %)
Ambiental. 459 (39,3 %)

0 200 400 600 800 1.000

De los 1.167 encuestados/as, que conocen a que riesgos estan expuestos, el
75,7% estan expuestos/as a riesgo Ergondmico, seguidos del riesgo
psicosocial y el de exposicion a ruido, con 55,9% vy 51,9%,
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respectivamente. Es importante tener en cuenta que la relevancia de los
riesgos a los que se estd expuesto, estd directamente relacionada con el
sector y en gran medida con la categoria profesional.

9.11.- En las mediciones o tomas de datos de la evaluacion de riesgos
especificos, é¢has podido acompanar al técnico?

Esta pregunta lanzada a los encuestados/as, indicara que tipo de relacion hay
entre los trabajadores/as y los servicios de prevencion a la hora de poner en
practica las obligaciones de informacién, participacion y de acompanamiento
en las tareas de prevencion.

En las mediciones o tomas de datos de |la evaluacién de riesgos especificos, ¢ has podido

acompafiar al técnico?
1.288 respuestas

® No.

@ No, no me han comunicado que vendria
el técnico.

O si
@ Siy me han resuelto alguna duda.
@ Siy he realizado propuestas.

Un 79% de los encuestados/as expone que no, o no le han avisado de la
visita del técnico/a. Este dato puede carecer de importancia, pero cuando se
relaciona con la funcion desempefiada se observa lo siguiente:

Delegados de prevencion

N2 encuestados 3l

140

120

100

80

a0

40

20

B Delegado de personal y delegado de prevencion.
B Miembro el comité de empresa y delegados de prevencion
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Los delegados y delegadas de prevencion, que tienen reconocidas sus
competencias en esta materia, entre ellas acompafiar a los servicios de
prevencién, ya sean propios o externos cuando van a desarrollar funciones
gue atafien a la plantilla en materia de seguridad y salud, han evidenciado
una carencia al respecto.

De 127 delegados/as de prevencidon, 62 indicaron que si, que pudieron
acompafar al técnico/a, que en algunos casos les resolvid alguna duda y que
incluso de forma puntual habian aceptado alguna propuesta de estos.

Por el contrario 65 delegados/as de prevencion manifiestan que no han
podido acompafar al técnico/a en la correspondiente visita, indicando 35 de
estos ultimos, que ni siquiera les avisaron de la visita.

Funcion N.° encuestados SI NO
Delegados/as de personal y 37 15 22
delegados/as de prevencion.
Miembros del comité de 90 47 43
empresa y delegados/as de
prevencion.
Comité de empresay Delegado de personal y
delegados de prevencién delegado de prevencion.

47.80% EEIFIY

SI ENO SI HENO

El 47,80% de los delegados/as que forman parte de un comité de empresa
y a su vez de un comité de seguridad y salud, manifiestan que no han podido
o no les han dejado ejercer como tales, ante una visita o evaluacién por el
técnico/a de prevencion.

De forma un poco mas acentuada, el 59,45% de los delegados/as de

personal que a su vez son delegados/as de prevencion, afirman que NO han
participado en la evaluacidn de riesgos, no pudiendo asi ejercer sus funciones.
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9.12.- ¢Piensas que la evaluacion de riesgos es importante para
conocer los peligros a los que se esta expuesto?

La importancia que se le dé a la evaluacién de riesgos y a que esta, esté
realizada de forma adecuada, es determinante para entender el porqué de la
aplicacion de todas las medidas que se implementan y que forman parte de
dicha evaluacién, con el fin de trabajar en las condiciones mas seguras.

¢Piensas que la evaluacion de riesgos es importante para conocer los peligros a los que se esta

expuesto?
1.288 respuestas

® No.

@ Si, pero no le veo gran utilidad.
Si.

@ Si, es fundamental para trabajar en
condiciones seguras.

@ Me es indiferente.

e El 99,3% de todos los encuestados/as opina que, si es importante la
evaluacion de riesgos, para conocer los peligros a los que se estd
expuesto.

e Un 67,7% asegura que es fundamental para trabajar en condiciones
seguras y 4,7% expresa que no la ve de gran utilidad.

Se observa un alto nivel de concienciacion sobre la importancia de la
evaluacion de riesgos, casi la totalidad de los encuestados, habiendo un
67,7% que dice que no solo es importante, que es fundamental. Eso hace
que nos preguntemos entonces el por qué, no se insiste y se exige que se
haga la evaluacion de riesgos, asi como que haya participacion y
acompafiamiento en su realizacidén por parte de los delegados y delegadas.

17



9.13.- La evaluacion de riesgos respecto al tamaio de la empresa.

La existencia y por lo tanto el conocimiento de los trabajadores/as segun el
tamano de la empresa de la evaluacién de riesgos, por norma general es
directamente proporcional al tamafio de estas.

No existe evaluacion o lo desconocen.

50,00% 45,45%
45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

40,68%

31,17%
26,60%
22,22%

1
B Menos de 50 M Entre 50y 100 Entre100y 250 Entre 250y 500 ® Mas de 500

Se observa perfectamente como en empresas de menos de 50 trabajadores
el porcentaje de personas que se pronuncian sobre la inexistencia o el
desconocimiento de la evaluacion de riesgos es muy alto, el 45,45%.

Este porcentaje va disminuyendo a medida que el tamafo de la empresa va
aumentando, pudiendo ser como consecuencia de la cuestion organizativa
(formaciones de comités de empresa) o por cuestiones técnicas (formaciones
de comités de seguridad y salud).

Hay que destacar que, respecto a la tendencia anterior, se da un sesgo puesto
que vuelve a repuntar el desconocimiento o la no existencia de la evaluacién
de riesgos en empresas de mas de 500 trabajadores/as incrementandose al
31,17%. Esto puede deberse a la aparicion en el escenario de los servicios
de prevencion propios, frente a los cuales se puede tener la percepcion de
que todo esta bien y todo esta correcto y no hace falta informar sobre estas
cuestiones o que, por la envergadura de la empresa, organizativamente se
complica para la representacion de los trabajadores el poder llegar informar
a toda la plantilla.

No olvidemos que en el Apartado 10 se vio que el 59,45% de los
delegados/as de personal, que también son delegados/as de prevencion, que
han contestado a esta encuesta, ya dice que no existe la evaluacién o lo
desconocen, mas de la mitad. Esto indica la necesidad de trabajar en materia
de formacidén en prevencién, sobre todo en la pequefia empresa.
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9.14.- La evaluacion de riesgos segun el sector.

El sector al que pertenecen los encuestados, nos proporciona indicadores
sobre la evaluacion de riesgos, pudiendo detectar aquellos donde exista algun
tipo de carencia al respecto

Sectores en orden de cantidad de participacion.

Desconocimiento o inexistencia segun sector
Desconocimiento o inexistencia segun sector
QuimicafTextil -

Bancaffinan/Seg

Agroalimentaria

Emprﬁsa P“hlim _

Hosteleria
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Como ya se veia en los datos obtenidos de forma general, los porcentajes
que afirman desconocimiento sobre la evaluacidn de riesgos, son alarmantes.
fijandonos en estos resultados por sectores, los resultados siguen siéndolo,
pero el porcentaje en el sector de hosteleria es altisimo, 68%.

El desconocimiento o inexistencia de evaluacidén de riesgos, en sectores con
alto nivel de participacion en la encuesta como industria, que es similar al de
administracidon publica, arrojan valores dispares. 19,49% en industria y
44,83% en Adm. Publica.

Administracién Publica, Sanidad y Ensefianza son junto a la Hosteleria, los
sectores que, segun sus encuestados, mas carencias tienen en todo lo que
rodea a la evaluacidn de riesgos en los puestos de trabajo.

9.15.- Los riesgos segun sector.

Los encuestados arrojan diferentes resultados a la hora de preguntarles por
los riesgos que conocen a los que estan expuestos, dependiendo del sector al
que pertenecen.

Conocen

los riesgos | BIOLOGICO | QUIMICO| RUIDO | ERGONOMICO | PSICOSOCIAL| AMBIENTAL
Adm. Publica 234 57 71 97 189 160 103
Metal 211 4 59 85 77 45 80
Sanidad 74 7 27 5 18 16 12
Trans/Logistica 57 3 5 20 31 24 20
Ensefanza 48 1 6 5 26 30 11
Comercio 42 0 4 b 23 16| 14]
Quimica/Textil 45 1 28 12 14 9 11
Limpieza 37 1 20 5 8 3 6
Banca/finan/Seg 40 0 1 10 28 28 15
Agroalimentaria 38 1 12 11 11 3 3
Empresa Pablica 33 1 7 13 9 8 10,
Hosteleria 19 2 6 3 14 8 7|

Conocen

los riesgos |BIOLOGICO |QUiMICO|RUIDO |[ERGONOMICO | PSICOSOCIAL| AMBIENTAL
Adm. Publica 234 24,35%| 30,34%]|41,45% 80,76% 68,37% 44,01%
Metal 211 1,89%| 27,96%]40,28% 36,49% 21,32% 37,91%
Sanidad 74 9,45%| 36,48%| 6,75% 24,32% 21,62% 16,21%
Trans/Logistica 57| 5,26% 8,77%] 35,08% 54,38% 42,10% 35,08%
Ensefianza 48| 2,08%| 12,50%]10,41% 54,16% 62,50% 22,91%
Comercio 42 0% 9,52%| 14,28% 54,76% 38,09% 33,33%
Quimica/Textil 45 2,22%| 62,22%]26,66% 31,11% 20% 24,44%
Limpieza 37| 2,70%| 54,05%]13,51% 2,16% 8,10% 16,21%
Banca/finan/Seg 40 0% 2,50%| 25% 70% 70% 37,50%
Agroalimentaria 38| 2,63%| 31,57%]28,94% 28,94% 21,05% 21,05%
Empresa Publica 33 3,03%| 21,21%]39,39% 27,27% 24,24% 30,30%
Hosteleria 19 10,52%| 31,57%]15,78% 73,68% 42,10% 36,84%
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El riesgo Ergonémico es el mas conocido por todos/as los/las
encuestados/as, ya que esta presente en todos los sectores, tanto en trabajos
en bipedestacion ,como sentado/a,como aquellos que estan manejando
magquinaria ,etc.

El riesgo Bioldgico, a muy pequenos niveles esta en conocimiento de los/las
encuestados/as, en los sectores de Adm. Publica, hosteleria y sanidad. En el
resto de sectores se observan porcentajes tan bajos que indican una
percepcién de inexistencia o desconocimiento de presencia en este tipo de
riesgo.

El riesgo por exposicion al Ruido en sectores como Metal, Adm Publica,
Trans/logistica, Empresa publica, es reflejada por los trabajadores/as en la
encuesta, con porcentajes por encima del 35%. El resto de sectores en su
totalidad marcan un desconocimiento muy generalizado de exposicion a
ruido. Decir que el riesgo de exposicion a ruido se da habitualmente en todos
los sectores ya que se trata de un riesgo que, en exposicién no laboral,
también alcanza niveles altos y muy altos, en todas las situaciones cotidianas
de las personas.

El riesgo quimico, estd presente en gran cantidad de sectores y los
encuestados/as asi lo manifiestan a través de sus respuestas. Como era de
prever, sectores como Quimica/Textil, Limpieza, con porcentajes por encima
del 50% son los mas afectados, Agroalimentaria, Sanidad, Adm. Publica,
Metal y Empresa Publica, Reflejan el conocimiento, pero a porcentajes algo
inferiores.

El riesgo psicosocial, el gran olvidado o el menos conocido, se destaca en
sectores como Banca/Sect. Financiero, Adm. Publica, Ensefianza, Hosteleria
y comercio, con conocimiento de exposicién por parte de los encuestados/as.
En el resto de sectores con niveles nada despreciables, se reconoce
exposicién al riesgo, pero no por ello evaluacién al respecto.

El Riesgo Ambiental, a la hora de calificar su conocimiento a través de los
diferentes sectores, la encuesta muestra como el conocimiento sobre esta
exposicidon a este riego es bastante equiparable entre todos estos sectores.
Pequenos repuntes aparecen en sectores donde no se pueden regular o
estabilizar cuestiones termohigrométricas (trabajos en Exterior).

22



10. SESGOS Y CARACTERISTICAS.
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El estudio arroja resultados con porcentaje de participacion muy
parecido entre hombres y mujeres encuestados/as, por lo que se puede
decir que se trata de un estudio con resultados obtenidos
paritariamente entre hombres y mujeres.

La categoria profesional de los/as participantes es determinante a la
hora de los resultados de una encuesta de este tipo. El estudio muestra
también una equidad entre técnicos y cualificados (52,02%) y los
especialistas y no cualificados (47,98%).

Casi la mitad de los encuestados/as pertenecen a grandes empresas,
por lo que el resultado del estudio estara muy marcado por la
percepcidn que tengan estos trabajadores/as sobre las cuestiones que
en este se abordan.

El 76,2% de los encuestados/as, son trabajadores que no ostentan
ningun puesto de representacién dentro de sus centros de trabajo, por
ello se obtendran resultados mas cercanos a la realidad o la percepcién
de los trabajadores y trabajadoras que sufren mas directamente la
exposicién a los riesgos derivados de su trabajo, asi como el grado de
conocimiento de ellos sobre la existe, aplicacién o ninguna de estas
sobre la evaluacion de riesgos.

La participacion por sectores en dicho estudio va a estar muy marcada
por la Ad. Publica, el metal, el transporte/Logistica y la ensefanza,
aportando estos el 49,6% de las respuestas. Un 8% de las respuestas
emitidas pertenecen a trabajadores o trabajadoras que no se
reconocen en ninguno de los sectores que se han presentado en esta
encuesta.

Alrededor de la mitad de las preguntas de este estudio, han sido
respondidas por personas encuadradas entre las federaciones de
servicios y de industria (48%) destacando que hasta un (14,3%) no
sabe a qué federacién pertenece dentro de la organizacién.
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Conclusiones.

El 34% de los encuestados/as expone que no conoce 0 no existe y
tajantemente un 13% niega categdéricamente la existencia de la
preceptiva y obligada evaluacion de riesgos en su puesto de trabajo
evidenciandose, de acuerdo con las respuestas, unos niveles de
incumplimiento de la normativa vigente por encima del 10%.

El 20,8% de los encuestados/as afirma o tiene la percepcion de que
la evaluacion de riesgos es genérica y no se ajusta a la realidad, esto
hace que el trabajador/a no esté seguro/a mientras esta realizando su
trabajo y como consecuencia se genera una situacién de inseguridad
tanto para la salud como para la realizacién correcta de su trabajo.

El 14,8% de los encuestados/as niega rotundamente o desconoce que
se ajuste a alguna realidad. Este porcentaje es muy alto y se podria
decir que tanto el conocimiento de la evaluacién, como la realizacion
incorrecta de ésta como consecuencia de la desinformacién y de la
escasa profesionalidad de algunas partes implicadas, haga que se
puedan generar riesgos afiadidos a los anteriormente no evaluados o
evaluados de forma errénea.

El 84,9% de los encuestados/as afirma conocer los riesgos a los que
esta expuesto. No con ello se puede afirmar que esté en conocimiento
de todos a los que estd, pero si de que esta a aquellos que conoce. Aun
asi, un 15,1% de los encuestados/as desconoce los riesgos a los que
esta expuesto, y ya que un 13% de estos, evidencia la no existencia
de la evaluacidén de riesgos, cabe decir que siendo la evaluacién la que
determina los riesgos a los que un trabajador esta expuesto, Un 2,1%
de los encuestados/as no conoce los riesgos a los que esta expuesto/a
como consecuencia de una desidia a la hora de informar sobre los
resultados de la evaluacién de riesgos. Esta muy claro que no solo con
cumplir con la realizacién de la preceptiva evaluacién de riesgos, se
consigue el objetivo de prevenir accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, es necesario que el resultado de las evaluaciones de
riesgos llegue hasta el trabajador y que en caso de ser necesario se le
dé, la formacién especifica para la realizacién de su trabajo en
condiciones seguras.

El 75,7% de los encuestados/as que conocen los riesgos a los que
estan expuestos/as dicen estar expuestos a riesgo Ergondmico,
seguidos del riesgo psicosocial y el de exposicion a ruido, con 55,9%
y 51,9%, respectivamente. El riesgo ergondmico se da en todo tipo
de trabajos ya que se da tanto en trabajos que se realizan en
bipedestacion como en trabajos que se realizan sentado o que
combinan ambos. Por eso los encuestados/as arrojan estos
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porcentajes en su valoracion. Mas de la mitad de los encuestados esta
también expuesto a riesgo psicosocial y a ruido. Estos Uultimos
porcentajes y sabiendo las caracteristicas de estos riesgos, lo que
inciden sobre el trabajador y la cantidad de puestos de trabajo en
donde se dan, hace ver que un gran numero de trabajadores/as estd
expuesto a estos riesgos sin saber verdaderamente que lo esta.

Los delegados y delegadas de prevencion, que tienen reconocidas sus
competencias en esta materia, entre ellas acompafar a los servicios
de prevencién, ya sean propios o externos cuando van a desarrollar
funciones que atafien a la plantilla en materia de seguridad y salud,
han evidenciado una carencia al respecto. De 127 delegados/as de
prevencion, 62 indicaron que si, que pudieron acompafar al técnico/a,
gue en algunos casos les resolvié alguna duda y que incluso de forma
puntual habian aceptado alguna propuesta de estos. Por el contrario
65 delegados/as de prevencidn manifiestan que no han podido
acompafar al técnico/a en la correspondiente, indicando 35 de estos
ultimos, que ni siquiera les avisaron de la visita.

El 47,80% de los delegados/as que forman parte de un comité de
empresa y a su vez de un comité de seguridad y salud, no han podido
o no les han dejado ejercer como tales, ante una visita o evaluacion
por el técnico/a de prevencidn.

El 59,45% de los delegados/as de personal que a su vez son
delegados/as de prevencién, tampoco han participado en la evaluacién
de riesgos, no pudiendo asi ejercer sus funciones. Se trata de
porcentajes de participacion muy bajos a la hora de ejercer un derecho.
Las empresas estan en altos niveles de incumplimiento en materia de
obligaciones en temas de prevencién. Es fundamental que los
delegados y delegadas de prevencidon, en especial de la pequefa
empresa sean parte en todas las cuestiones que estén relacionadas
con la accién preventiva y reciban la formacidon necesaria para correcta
realizacién de esas tareas.

La inexistencia o el desconocimiento de la evaluacidn de riesgos, en
relacién con el tamafno de la empresa, evidencia que en empresas de
menos de 50 trabajadores/as el porcentaje es altisimo, 45,45%. Este
porcentaje va disminuyendo a medida que el tamafio de la empresa va
aumentando, pudiendo ser como consecuencia la cuestion organizativa
(formaciones de comités de empresa) o por cuestiones técnicas
(formaciones de comités de seguridad y salud). Decir también que en
empresas de mas de 500 trabajadores, hay un repunte al alza en los
porcentajes sobre la inexistencia o desconocimiento de la evaluacion
pudiéndose deber a la aparicidon en el escenario de los servicios de
prevencion propios, donde se puede tener la percepcion de que todo



esta bien y todo estd correcto y no hace falta informar sobre estas
cuestiones o que, por Ila envergadura de la empresa,
organizativamente se complica para la representacién de los
trabajadores el poder llegar a todos/as quienes conforman la plantilla.

La Administracién Publica, Sanidad y Ensefianza son junto a la
Hosteleria, los sectores que, segun sus encuestados, mas carencias
tienen en todo lo que rodea a la evaluacion de riesgos en los puestos
de trabajo. Es de destacar que tres de estos sectores tienen un alto
porcentaje de empleados/as publicas (Excluyendo Sanidad vy
Ensefianza privadas). Estariamos hablando entonces de carencias de
cumplimiento de la normativa por parte de la propia administracién
publica.

Segun el sector del que se trate, en cuanto a la identificacion de los
riesgos hay que decir, que hay un desconocimiento generalizado en
todos los sectores. Salvo en algunas excepciones en sectores en los
que los riesgos estan perfectamente identificados en funcion de su
actividad. El riesgo ergondmico, presente en la casi totalidad de los
sectores, arroja algun alto porcentaje de conocimiento a exposicion en
algunos sectores en concreto. Los riesgos Psicosociales estan en
conocimiento en mas del 50% de los encuestados, pero solo en los
sectores de Ad. Publica, Ensefianza y Banca, sector Financiero vy
Sequros, estando en porcentajes cercanos el Transporte y la Logistica,
sectores con una alta carga mental y de trabajo. Sectores como el
Comercio y la Hosteleria, trabajos que se realizan de cara al publico en
su mayoria, también reconocen exposicion a este riesgo. Aun con todo,
los altos niveles de desconocimiento o inexistencia de evaluacion de
riesgos un 349% evidencian que se no se ha realizado evaluacién de
riesgos psicosociales en la mayoria de los sectores y empresas.

Realizada por CC.00 Aragon, a través de su secretaria de salud laboral, Sostenibilidad
y Movilidad. Diciembre 2023.
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