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La movilidad sostenible y segura al trabajo en

la negociacion colectiva

Se entiende como Movilidad sostenible la definida en la Ley 2/2011,
de Economia sostenible como “El derecho de los ciudadanos al acceso
a los bienes y servicios en unas condiciones de movilidad adecuadas,
accesibles y seguras, y con el minimo impacto ambiental y social

posible”.

La negociacion colectiva como un instrumento fundamental para
mejorar la calidad del empleo, que es la calidad de las condiciones de
trabajo, y entre estas condiciones, la movilidad sostenible al trabajo

debe ser un derecho al alcance de todos los trabajadores.

Es necesario que se incorpore el tratamiento de los problemas de la
movilidad para desplazarse a los centros de trabajo en los convenios

colectivos y los pactos o acuerdos de empresa.

Las propuestas que se relacionan a continuacion seran tomadas como
criterios generales a incorporar en la negociacion colectiva y la accion
sindical, aunque deberan ser adaptadas y concretadas en funcion de
las diferentes condiciones de accesibilidad a los centros de trabajo

que pueden darse en cada ambito de actuacion.

Factores como la ubicacion territorial de los centros de trabajo, la
titularidad o el tamafio de la empresa, el tipo de actividad que se
desarrolla, los horarios de trabajo, los espacios multi-empresas, entre
otros, deben ser tenidos en cuenta a la hora de concretar los planes y

medidas de movilidad sostenible.



Las ofertas de servicios publicos e infraestructuras de movilidad no
son las mismas en un centro urbano consolidado que en una zona
periurbana, en una zona de uso multi-empresas que en empresas que

se encuentren aisladas en zonas rurales.
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Criterios de la negociacion colectiva en movilidad sostenible

1. Los Planes de movilidad
Un Plan de movilidad sostenible es un compromiso mutuo entre las
empresas, las administraciones publicas y los trabajadores; es un

proceso dinamico que debe estar en permanente revision.

Se han de elaborar planes de movilidad sostenible en los centros de
trabajo de las grandes y medianas empresas y en los espacios multi-
empresas (poligonos industriales, grandes equipamientos o grandes

aéreas comerciales y de ocio, etc.).

Se el aborarad e formac oncertadaunp land e movilidad
sostenible, partiendo de un estudio compartido para conocer los
habitos de movilidad de los trabajadores y trabajadoras y la oferta de
modos de accesibilidad alternativos al vehiculo privado motorizado
con el objetivo de proponer actuaciones que fomenten la movilidad

sostenible. (Anexol. Documentos: 2, 3, 4, 5, 9, 10, 12, 13, 15y 17).

A partir de sus resultados se estableceran, en el marco de un Plan de
movilidad, las estrategias y medidas de intervencion para fomentar la
movilidad sostenible. Concretar objetivos temporales, hacer
propuestas operativas, determinar los responsables de ejecutarlas, el

coste y la financiacién y establecer indicadores de seguimiento.

El o bjetivo p rioritario d ebe s er g arantizar e | d erecho ala
movilidad sostenible, segura, saludable, equitativa, eficiente y
economica de los trabajadores y trabajadoras, es decir: reducir
la dependencia del vehiculo privado motorizado, reducir riesgos de
siniestralidad y estrés, reducir coste del transporte y mejorar el uso

del tiempo.

Deben establecerse instrumentos paritarios permanentes de

seguimiento de la evolucion de los problemas de movilidad. En las
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grandes empresas y en aéreas de concentracibn de empresas es
necesario crear la Mesa d e mo vilidad® e implantar la figura del

Gestor de movilidad?.

El G estord e m ovilidad e se | r esponsabled eim pulsarla s
actuaciones del Plan de movilidad; de la gestion, el control, la
organizacion y seguimiento de la movilidad del centro de trabajo
0 espacios multi-empresas, asi como de difundir y hacer participes a
los trabajadores y trabajadoras en las propuestas del plan. (Anexol.

Documentos: 4, 9, 10y 12).

LaM esad em ovilidadd ebes eru nes pacioes tabled e
participacion y concertacion, donde se ejerza la negociacion
colectiva y donde participen la representacion sindical y empresarial y
si se trata de un area con convivencia de varias empresas, se debe
promover el didlogo social, donde también deben intervenir las
administraciones locales y sectoriales y los operadores de transporte.
El objetivo principal es promover y colaborar en la realizacion del plan

e impulsar y divulgar la puesta en marcha de las medidas, a la vez,

! Mesa de movilidad. Espacios estables de participacidon y concertacién participados por los
representantes de los trabajadores / as, por las direcciones de las empresas y / o administraciones, por
las administraciones locales y sectoriales y los operadores de transporte. Deben estar representados los
trabajadores / as externos. El objetivo es promover y colaborar en la realizacién del plan e impulsar y
divulgar la puesta en marcha de las propuestas, a la vez, que fue el érgano de referencia en la gestion de
la movilidad en su dmbito empresarial o drea multi-empresas.

2 Gestor de movilidad. Funciones del gestor:

e Ejecutar las decisiones de la Mesa o Comision de Movilidad

e  Garantizar la aplicacion de las propuestas del plan de movilidad

e Hacer el seguimiento de las actuaciones llevadas a cabo y valorar el grado de ejecucién y de
cumplimiento

e Realizar acciones de negociacién con los diversos agentes publicos y privados relacionados con
el dmbito de la movilidad con el objetivo de impulsar la ejecucidn de las propuestas del Plan de
movilidad

e Generary transmitir adecuadamente la informacion sobre la movilidad en el poligono (servicios
de transporte publico, bicicleta, etc.), Y hacer la distribucién oportuna

e Realizar acciones divulgativas, formativas en relacién al fomento de la movilidad sostenible a
los trabajadores y empresarios

e Hacer de nexo de unién entre las diferentes administraciones publicas y los operadores de
transporte publico



que ser el 6rgano de referencia en la gestion de la movilidad en su
ambito. No hay que olvidarse de la representacion de los

trabajadores/as externos. (Anexol. Documentos: 1, 3y 4).
2. Los convenios colectivos

La negociaciéon colectiva, sectorial o de empresa, debe regular que
la m ovilidad d elo st rabajadores se a o bjetod e a nalisis
conjunto, e ntrel a e mpresay la representacion sindical, de
manera periodica, con el objetivo de establecer medidas concretas

que favorezcan la movilidad sostenible de las personas.

Todo c ambio s ustancial d e la o rganizacion del trabajoy los
horarios y la apertura de nuevos centros de trabajo o actividades
itinerantes deben llevar aparejado la medicion de su impacto, a
través de un analisis conjunto, entre la empresa y la representacion
sindical, con el objeto de encontrar las mejores alternativas de

movilidad sostenible.

La negociacion colectiva sectorial debe orientar que las em presas
que c ompartan una lo calizacion determinada, e n p oligonos
industriales u o tros e spacios m ulti-empresas, a través de
iniciativas conjuntas de las organizaciones empresariales y sindicales,
propongan al conjunto de empresas situadas en estos espacios un
analisis comun de los problemas de movilidad y sus alternativas mas

sostenibles. (Anexol. Documentos: 4, 9, 11y 12).

También, en estas areas multi-empresas, se debe impulsar, la

creacion de Coordinadorasd e M ovilidad® formadas por

3 Coordinadora de movilidad. Una coordinadora de trabajadores de poligonos, parques empresariales
empresas, centros comerciales y de ocio, hospitales, universidades, etc. debe ser un marco estable de
trabajo transversal en movilidad de los representantes de los trabajadores / as del centro o centros de
trabajo
e Proponer la realizacién de un plan de movilidad e intervenir en su elaboracion, aportando
conocimientos y experiencias



representantes sindicales, pertenecientes a diferentes empresas y
sectores de actividad, pero que comparten problematicas comunes en
movilidad, con el fin de trabajar conjuntamente en su solucion y

promover el cambio modal.

La negociaciéon colectiva debe establecer como criterio que los planes
de movilidad sostenible deben tener en consideracién la empresa de
manerai ntegral: plantillas propias, subcontratadas, ETT,

trabajadores auténomos dependientes, etc.

El Plan de movilidad, elaborado en el marco de la negociacion
colectiva y, siempre que sea firmado por las partes legitimadas para
negociar y pactar, tendra car acter d e acu erdo co lectivo de
trabajo, con lo cual sera vinculante. Por ello seran registrados segun

establece la normativa sobre este aspecto. (Anexol. Documento: 7).

3. Medidas para fomentar la movilidad sostenible

Es necesaria una defensa del transporte colectivo existente y su
extension a toda la plantilla, con independencia de la fecha de
ingreso, en este sentido, hay que evitar que el derecho al transporte
colectivo genere una situacion de desigualdad. Se deben revisar
periddicamente los itinerarios y los horarios adecuandolos a las

nuevas necesidades.

El transporte de empresa debe estar abierto al uso por parte de los
trabajadores y trabajadoras de otras empresas que realicen su

actividad en el centro de trabajo de la empresa principal.

e Hacer un seguimiento del cumplimiento de las medidas de intervencion propuestas en los
planes de movilidad de los poligonos

e Hacer llegar a la Mesa y a la ciudadania en general los incumplimientos y reivindicar su
ejecucioén

e  Marcar objetivos y hacer nuevas propuestas para gestionar la movilidad de la empresa, del
poligono, gran equipamiento, etc.



En el caso de espacios multi-empresas, debe contemplarse la
posibilidad de reconvertir los autocares de empresa en un servicio

multi-empresas.

Es necesaria una negociacion de la transformacion de las
compensaciones econdmicas o derechos p arciales, en d erechos
personales al titulo d e tr ansporte colectivo. La empresa debe
subvencionar, en todo o en parte, la utilizacion de los medios de
transporte colectivo tanto sean de empresa como de transporte
publico regular. En el caso de fomentar el uso del transporte publico
se debe contar con las medidas de incentivo fiscal para los

trabajadores. (Anexol. Documentos: 6 y 8).

La negociacion colectiva debe establecer que la movilidad y las
situaciones "in itinere" se incorporen a la evaluacion de riesgos y
al plan d e p revencion consiguiente. Sin perder de vista que el
mejor plan de prevencion, para evitar en origen el riesgo de
accidente, es el plan de movilidad sostenible y segura al trabajo.

(Anexol. Documento: 5).

La negociacion colectiva puede determinar que la empresa incorpore
el plan de movilidad en los estudios para obtener un certificado de
gestion ambiental, EMAS o ISO 14000. Es Preferible, optar por el
certificado EMAS ya que este recoge el derecho de los trabajadores a
recibir informacion y formacion, asi como, de participar en el proceso
de implantacion y seguimiento del certificado. Ademas, para obtener
el certificado la empresa debe respetar toda la normativa ambiental
aplicable en el territorio donde se localiza el centro o centros de
trabajo, incluyendo la relacionada con la movilidad sostenible.

(Anexol. Documento: 1).

Del mismo modo, la negociaciéon colectiva debe ex cluir

explicitamente el permiso de conducir y la propiedad del coche



como criterio d e seleccion d e p ersonal cuando la conduccion
no sea una de las tares previstas. En todo caso, s6lo pueden ser

condiciones complementarias, no requisitos de seleccion.

En el caso de tratarse de una empresa o0 grupo de empresas con
varios centros de trabajo la negociacion colectiva debe establecer
como criterio para la gestion de la movilidad la posibilidad de
reubicacion d e las p ersonas e n lo s c entros d e t rabajo m as
proximos a su domicilio y debe regular los procedimientos para la

reubicacion voluntaria y mediante de permuta.

Otros criterios en la gestion de la movilidad son los de garantizar
unos i tinerarios seguros y cOo modos para accederapiey en
bicicleta al ce ntro d e t rabajo y la reserva de espacios seguros
para aparcar las bicicletas de los que vayan en ella al trabajo.

(Anexol. Documentos: 3, 4, 9, 10, 13y 17).

Se debe favorecer compartir e 1 c oche o fur goneta para los
trayectos comunes a la empresa y el uso de servicios de coches
multi-usuarios, también conocidos por carsharing, tanto en la flota
propia como entre los trabajadores, priorizando el aparcamiento en

las empresas para los vehiculos de alta ocupacion.

La negociacién colectiva debe incorporar la gestion sostenible del
aparcamiento como un elemento clave para disuadir del uso abusivo
del coche y promover un uso mas eficiente del mismo, siendo el
instrumento fundamental de la gestiéon de la movilidad en vehiculo

privado motorizado.

Se debe priorizar el aparcamiento: para trabajadores minusvalidos,
mujeres embarazadas, trabajadores con bajas o nulas opciones en

movilidad sostenible, por tipo o uso del vehiculo: bicicletas, coche



compartido, coches eléctricos... Para el resto de usuarios podria
establecerse una tarifa que sirviese de fuente de financiacion de los

modos y usos mas sostenibles.

En un modelo de localizaciobn de las empresas que provoca que
frecuentemente no haya alternativa a la accesibilidad en coche, la
negociacion colectiva puede establecer criterios para la gestion de la
movilidad que tengan en cuenta diferentes situaciones
(desplazamientos generales y usuales, desplazamientos individuales
y/0 esporadicos), y especialmente para los colectivos que menos
disponen de acceso al coche: mujeres, inmigrantes, jovenes y
personas con discapacidad. La intencibn es ofrecer también
alternativas personalizadas en relaciobn con los problemas de

movilidad.

La negociaciéon colectiva debe contemplar la formacion p ara
concienciar y s ensibilizar al os t rabajadores y trabajadoras
sobre los beneficios sociales, ambientales y econémicos de la
movilidad s ostenible e informarles sobre la oferta alternativa al
coche para acceder a los centros de trabajo. Y garantizar a los
representantes legales de los trabajadores una formacidn especifica
para dotarlos de los conocimientos y habilidades necesarios para
llevar a cabo actuaciones que fomenten Ila movilidad sostenible.

(Anexol. Documento: 10).

Las p oliticas d e r esponsabilidad s ocial d ela s e mpresas y
administraciones p Ublicast ambién d ebens eru nab uena
oportunidad para incluir en ellas la variable movilidad. Con el
objetivo de cambiar los habitos de movilidad cuando estos se basan
en un uso masivo del coche vy, asi evitar, la generacion de

externalidades negativas que perjudican y preocupan al conjunto de
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la sociedad (accidentalidad, contaminacion del aire, cambio climéatico,

ruido, congestion, exclusiéon social...).

Finalmente, se debe promover, a partir del dialogo social, que los
conflictos que se puedan producir en este ambito de la negociacion

colectiva sean resueltos en el ambito laboral.

Para mas informacion consultar:

e Esquema para la elaboracion de un Plan de movilidad sostenible
a los centros de trabajo. ISTAS 2010:
://lwww.istas.ccoo.es/descargas/Esquema Plan de movilidad

empresa.pdf

¢ Manual del Gestor de movilidad. ISTAS 2009:

//www.istas.ccoo.es/descargas/El Gestor de movilidad.pdf
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ANEXO 1: Herramientas para la negociacion colectiva.

Marco Juridico, estrategias y planes en Movilidad al

trabajo
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1. REGLAMENTO (CE) No 1221/2009 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 25 de noviembre de 2009
relativo a la participacion voluntaria de organizaciones
en un sistema comunitario de gestion y auditoria
medioambientales (EMAS), y por el que se derogan el
Reglamento (CE) no 761/2001 vy las Decisiones
2001/681/CE y 2006/193/CE de la Comisidon

Considerando lo siguiente:

(14) En el proceso de aplicacion de EMAS deben participar los
empleados y trabajadores de la organizacion, ya que ello aumenta la
satisfaccion en el trabajo y el conocimiento de cuestiones
medioambientales, que puede reproducirse dentro y fuera del entorno

laboral.

ANEXO 11

Requisitos del Sistema de Gestion Medioambiental y aspectos

adicionales que deben tratar las organizaciones que aplican EMAS
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SECCION B
Aspectos adicionales que deben tratar las organizaciones que aplican
EMAS

B.4. Implicacion de los trabajadores

1)La o rganizacion deberia r econocer q ue |l a p articipacion
activa d e lo s t rabajadores e s una fuerza im pulsora y una
condicion p reviap aral as mejoras me dioambientales
permanentes y con éxito, y un recurso clave en la mejora
del co mportamiento m edioambiental, asi como el método
correcto para asentar con éxito en la organizacion el sistema de

gestiéon y auditoria medioambientales.

2) La expresion «implicacion de los trabajadores>» comprende
tanto la p articipacion d e lo s d istintos e mpleados y de s us
representantes como la informacion facilitada a los mismos.
Deberia darse, por tanto, un programa de participacion de los
trabajadores a todos los niveles. La organizacion deberia reconocer
que el compromiso, el interés y el apoyo activo por parte de los
directivos es una condicion previa para el éxito de esos procesos. A
este respecto hay q ue ha cer hinc apié e nla ne cesidad d e

informacion reciproca entre los directivos y los empleados.

3) Ademas de estos requisitos, los trabajadores deben participar en
el proceso destinado a la mejora continua del comportamiento
medioambiental de la organizacion mediante:

a) la evaluacion medioambiental inicial y el analisis de la situacion
actual y la recogida y comprobacion de la informacion;

b) el establecimiento y la aplicaciobn de un sistema de gestion y
auditoria medioambientales que mejore el comportamiento
medioambiental;

c) los comités medioambientales p ara obtener informacion y
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garantizarla p articipaciond elr esponsabled e m edio
ambiente/representante d e la direccion, lo s t rabajadores y
sus representantes;

d) grupos d e trabajo conjuntos en relacion con el programa
de accion medioambiental y la auditoria medioambiental;

e) la elaboracion de la declaracién medioambiental.

4) A estos efectos convendria utilizar formas apropiadas de
participacion, como por ejemplo el sistema de libro de sugerencias o
trabajos en grupo o comités medioambientales sobre proyectos. Las
organizaciones deben tomar nota de las directrices de la Comision
sobre las mejores practicas en este ambito. Cuando asi lo soliciten,

deben participar también los representantes del personal.

2. LIBRO BLANCO 2011
Hoja de ruta hacia un espacio Unico europeo de transporte:
por una politica de transportes competitiva y sostenible
Anexo |: Lista de iniciativas
INNOVACION PARA EL FUTURO: TECNOLOGIA Y COMPORTAMIENTO
2.3. Movilidad urbana integrada 31. Planes de Movilidad Urbana

e Alentaral as g randes e mpresas ad esarrollar p lanes

empresariales de gestion de la movilidad.

Espaia
3. Ley 34/2007, de calidad del aire y proteccion de la
atmosfera.
Esta ley tiene por objeto establecer las bases en materia de
prevencion, vigilancia y reduccion de la contaminacion atmosférica
con el fin de evitar y cuando esto no sea posible, aminorar los dafos
que de ésta puedan derivarse para las personas, el medio ambiente y

demas bienes de cualquier naturaleza.
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En el articulo 16 sobre Planes y programas para la proteccion de la
atmosfera y para minimizar los efectos negativos de la contaminacion
atmosférica. En el apartado 2 de este articulo se concreta que en
estos planes se integraran planes de movilidad urbana, que, en su
caso, podran incorporar los planes de transporte de empresa que
se acu erden me diante n egociacion co lectiva, co n v istas al
fomento de modos de transporte menos contaminantes.

En la disposicion adicional séptima se propone la elaboracion de una
Ley de movilidad sostenible en los siguientes términos El Gobierno,
en desarrollo de las medidas urgentes a adoptar contra el cambio
climatico, elaborara una ley de movilidad sostenible que incluira, en
el m arco d el d idlogo social e stablecido, la o bligaciond e la
puesta e n mar cha de p lanes d e t ransporte d e em presa q ue
reduzcan la utilizacion del automovil en el transporte de sus
trabajadores, fomenten o tros m odos d e tr ansporte m enos
contaminantes y contribuyan a reducir el nimero y el impacto

de estos desplazamientos.

4. Estrategia espafnola de movilidad sostenible. Ministerio
de Fomento y Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino. 2010

Uno de los retos de las sociedades desarrolladas en materia de
movilidad es evolucionar hacia mo delos e condmicos d e b ajo
consumo de carbono y menor consumo energético, haciéndolo
con criterios de equidad social y reparto justo de la riqueza.
Es, en suma, el reto de la sostenibilidad. Por ello, una movilidad
sostenible implica garantizar que nuestros sistemas de transporte
respondan a las necesidades economicas, sociales Yy
medioambientales, reduciendo al minimo sus repercusiones

negativas.
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Las estrategias de movilidad deben abordar no sélo los problemas de
la congestion, sino también el de las variables que la acompafan, es
decir, la solucion debe ser integral y coherente en todos los términos

asumiendo la complejidad que ello supone.

La Estrategia Espafnola de Movilidad Sostenible contiene propuestas
de actuacibn que se podran adoptar por las administraciones,
empresas, agentes sociales, instituciones y la ciudadania en general,
para propiciar el cambio necesario en el modelo actual de movilidad,
haciéndolo mas eficiente y sostenible, contribuyendo con ello a la
reduccion de sus impactos, como es la reduccion de gases de efecto
invernadero y otros contaminantes contribuyendo a la lucha contra el

cambio climéatico.

El presente documento pretende ser un marco estratégico que recoja
lineas directrices y un conjunto de medidas en las areas prioritarias
de actuacion cuya aplicacion permita avanzar hacia la consecucion de
un modelo de movilidad sostenible. Este marco habri de tenerse en
cuenta principalmente en los procesos planificadores que afecten al
sector transporte, pero también influirda en otros sectores como el
energético y urbanistico que tienen efectos directos sobre la
movilidad y sus impactos (gases de efecto invernadero, ruido,
contaminacion atmosférica, seguridad energética, seguridad, salud,
etc.). Se impone por tanto la necesidad de aplicar de manera
coordinada entre los distintos sectores afectados, las directrices y

medidas aqui contenidas.

6.1.18 P lanes d e m ovilidad p arae mpresas y p oligonos

industriales o empresariales

Fomentar el desarrollo de Planes de transporte de centros de

trabajo en aquellos centros de titularidad publica o privada cuyas

18



caracteristicas de dimensién de la plantilla, actividad, procesos o
ubicacién asi lo requieran, asi co mo P lanes Man comunados
cuando varias empresas compartan un mismo centro o edificio
ob iend esarrollens ua ctividade nunm ismo p oligono
industrial o r ecinto a similable. Se persigue garantizar la
accesibilidad de los trabajadores del modo mas racional y con el
menor impacto ambiental y social posible. En aquellas empresas de
mas de 400 empleados las necesidades de coordinacion son mayores
por lo que se podria fomentare | no mbramientod e un

coordinador de m ovilidad que serda el responsable de Ila
implementacién del plan. Todos estos planes se enmarcaran dentro
del dialogo social establecido, de acuerdo a la Ley de calidad del

aire y proteccion de la atmosfera.

6.1.19 Planes de movilidad en centros educativos, comerciales

y de ocio.

Fomentar el desarrollo de planes de movilidad para garantizar
la acce sibilidad y | os mo dos mas s ostenibles al os ce ntros

educativos, comerciales y de ocio.

5. EI Real Decreto 404/2010, por el que se regula el
establecimiento de un sistema de reduccion de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las
empresas que hayan contribuido especialmente a la

disminucién y prevencion de la siniestralidad laboral.

Este real decreto tiene por objeto el establecimiento de un sistema de
incentivos consistente en reducciones de las cotizaciones por
contingencias profesionales a las empresas que se distingan por

su c ontribucion eficaz y c ontrastable a la r educciond e la
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siniestralidad la boraly p orla r ealizacion d e a ctuaciones
efectivas en la prevencion de los accidentes de trabajo y de las

enfermedades profesionales.

Como requisito las empresas deberan acreditar, mediante la
autodeclaracion (que se incluye como anexo en dicho RD) sobre
actividades preventivas y sobre la existencia de representacion de los
trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales, el
cumplimiento por la empresa de los requisitos basicos en materia de
prevencion de riesgos laborales. La citada autodeclaracion debera
ser conformada, en su caso, por los delegados de prevencion,

0 acompainada de sus alegaciones a la misma.

Ademas del cumplimiento de los requisitos preventivos basicos a que
se refiere el parrafo anterior, la empresa debera acreditar el
desarrollo o la realizacion, durante el periodo de observacion, de al
menos dos, de entre varias acciones posibles:

Entre la c uales se encuentrala E xistenciad e planesd e
movilidad vial en la empresa como medida p ara prevenir los
accidentes de trabajo en mision y los accidentes «in itinere»
En las empresas con representacion de los trabajadores, es
imprescindible que éstos den su conformidad a las medidas
preventivas adoptadas por la empresa, para que la reduccion de

cotizaciones sea efectiva.

6. Real Decreto-ley 6/2010, de medidas para el impulso de

la recuperacion econdémica y el empleo.

Se reforma el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas para
aprobar una e xencion en la tributaciondelimpuestodelas

cuantias s atisfechas p or las empresas p ara d esplazamientos
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entrela r esidenciay e lc entrod et rabajo e nt ransporte
publico, con un limite de 1.500 euros, con el objetivo de incentivar
fiscalmente la utilizacion de los medios de transporte publico

colectivo.

El Articulo 17. Exencion en el Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas de las cantidades satisfechas por las empresas para
el transporte colectivo de sus trabajadores.

Con efectos desde 1 de enero de 2010, se afiade una letra h) al
apartado 2 del articulo 42, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre,
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la
Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio, que queda redactada
de la siguiente forma:

«h) Las cantidades satisfechas a | as entidades encargadas de
prestar el servicio publico de transporte colectivo de viajeros
conla fina lidadd e fa vorecere |Id esplazamientod elo s
empleados entre su lugar de residencia y el centro de trabajo,
conellimitede 1.500 e uros an uales p ara cad a t rabajador.
También tendran la consideracion de cantidades satisfechas a las
entidades encargadas de prestar el citado servicio publico, las
féormulas indirectas de pago que cumplan las condiciones que se

establezcan reglamentariamente.»

7. Real Decreto 713/2010, sobre registro y depdsitos de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.
El presente real decreto tiene por objeto la regulacién del registro

y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y su

21



funcionamiento a través de medios electronicos, asi como la
inscripcion y depodsito de los convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
1. Seradn objeto de inscripcion en los registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de las autoridades laborales

competentes los siguientes actos inscribibles:

h) Cualquier o tro a cuerdo o laudo arbitral quet engan
legalmente reconocida eficacia de convenio colectivo o que

derive de lo establecido en un convenio colectivo.

8. Real Decreto 1788/2010 por el que se modifican los
Reglamentos de los Impuestos sobre la Renta de las
Personas Fisicas, sobre Sociedades y sobre la Renta de
Nno Residentes en materia de rentas en especie,

deduccidn por inversion en vivienda y pagos a cuenta.

Articulo primero. Modificacion del Reglamento del Impuesto sobre
la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real Decreto
439/2007, de 30 de marzo.

Se introducen las siguientes modificaciones en el Reglamento del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, aprobado por el Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo:

Uno. Se afiade un nuevo articulo 46 bis, con la siguiente redaccion:
«Articulo 46 bis. Férmulas indirectas de pago del servicio publico de
transporte colectivo de viajeros.

Férmulas indirectas de pago del servicio publico de transporte

colectivo de viajeros.
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Tendran la consideracion de formulas indirectasde pagode
cantidades a | as e ntidades e ncargadas d e p restar el s ervicio
publico d e t ransporte colectivo d e viajeros, la entregaa los
trabajadores de tarjetas o cualquier otro de medio electronico
de pago que cumplan los siguientes requisitos:
1° Que p uedan ut ilizarse e xclusivamentec omo
contraprestacion p orla a dquisiciond et itulosd e
transporte que permitan la utilizacion del servicio publico
de transporte colectivo de viajeros.
2° La cantidad que se pueda abonar con las mismas no podra
exceder de 136,36 euros mensuales por trabajador, con el limite
de 1.500 euros anuales.
3° Deberan estar numeradas, expedidas de forma nominativa
y en ellas deberé figurar la empresa emisora.
4° Seran intransmisibles.
5° No podra obtenerse, ni de la empresa ni de tercero, el
reembolso de su importe.
6° La empresa que entregue las tarjetas o el medio
electronico de pago debera llevar y conservar relacion de las
entregados a cada uno de sus trabajadores, con expresion de
a) Numero de documento.

b) Cuantia anual puesta a disposicion del trabajador.

2. En el supuesto de entrega de tarjetas o medios de pago
electrénicos que no cumplan los requisitos previstos en el apartado 1
de este articulo, existira retribucion en especie por la totalidad de las
cuantias puestas a disposicion del trabajador. No obstante, en caso
de incumplimiento de los limites sefialados en el numero 2° del
apartado 1 anterior, Unicamente existira retribucion en especie por el

exceso.»

9. Ley 2/2011, de Economia Sostenible
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Articulo 103. Elaboracion de los planes de transporte en empresas.

1. Las Administraciones competentes fo mentaran ig ualmente
el desarrollo de planes de transporte de empresas, con vistas
areducirelus od el a utomévily p romover m odos m enos
contaminantes e n lo s d esplazamientos d e lo s t rabajadores.
Estos planes de transporte se trataran en el marco del dialogo social,

y tendran caracter voluntario para las empresas.

2. Con ese fin, se prestara especial atencion a los centros de trabajo
de titularidad publica o privada cuyas caracteristicas asi lo aconsejen
por dimension de la plantilla, actividad, procesos o ubicacion. Las
Administraciones competentes podran impulsar la adopcion de
planes man comunados, para empresas que compartan un mismo
centro o edificio o que desarrollen su actividad en un mismo parque o
recinto equivalente, asi como la designaciéon de un coordinador de
movilidad e n e mpresas con mas d e 4 00 t rabajadores, para
facilitar la aplicacion y el seguimiento del plan de transporte adoptado

€n Su caso.

3. Los planes de transporte en empresas respetaran las previsiones
de los Planes de Movilidad Sostenible que hayan sido aprobados en su

ambito territorial.

10. Plan de ahorro y eficiencia energética 2011-2020.
29 P lan d e a ccidon na cional d e eficiencia e nergética en
Espafa 2011 -2020. Instituto para la diversificacion y el
ahorro e nergético d el Ministerio d e I ndustria, Energiay

Turismo

Este Plan de Accion 2011-2020 constituye el segundo Plan Nacional

de Accion de Ahorro y Eficiencia Energética (NEEAP1) que, de acuerdo
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con el articulo 14 de la Directiva 2006/32/CE2, del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 5 de abril de 2006, sobre la eficiencia del uso
final de la energia y los servicios energéticos, el Estado espafiol

debera remitir a la Comision Europea en 2011.

Este Plan de Accion ha sido aprobado por Acuerdo de Consejo de Mi-
nistros de fecha 29 de julio de 2011, y da continuidad a los planes de
ahorro y eficiencia energética anteriormente aprobados por el
Gobierno espafol en el marco de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia
Energética en Espafa 2004-2012 (E4), aprobada en noviembre de
2003.

Medida 2 d el mar cos ectoriald et ransporte: Planes de

Transporte de Trabajadores (PTT)

Objetivo

El o bjetivo p rincipald e e sta m edida e s a ctuars obrel a
movilidad e ntre ¢ asa-trabajo para co nseguir camb ios
importantes en el reparto modal, con una mayor participacién de
los medios mas eficientes de transporte, en detrimento de la
utilizacion del uso del vehiculo privado con baja ocupaciéon, y fo-
mentar el uso de modos no consumidores de energia fosil, como la

marcha a pie y la bicicleta.

Seran de especial importancia los planes de las zonas de especial
consideracion, tales como los sistemas aeroportuarios, estaciones de
tren, etc... en donde la movilidad sobre la que hay que actuar no es
solo la de los pasajeros, acompafantes, mercancias y trabajadores de
los aeropuertos, sino también toda la movilidad asociada a sus zonas
de servicio y por tanto la de todas las empresas afincadas en ellas,
ademas de considerar también la influencia de estos sistemas en toda

su area urbana de influencia.
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Descripcion

En todo lo referente a la elaboracion de Planes de Transporte a
Empresas sera de aplicacion lo expuesto en el articulo 103 de la Ley
de Economia Sostenible. Ademas, la realizacion de los mismos se
realizara e n un marco d e d idlogo s ocial en el que participen

necesariamente los representantes de los trabajadores.

La medida seguira las lineas ya marcadas en el ejercicio 2011 del
Plan de Accion 2008-2012:

1. Planes de Transporte para Empresas (PTTS): realizacion de
estudios para la ejecucion de planes de transporte a una empresa o
centro de actividad (aeropuertos, poligono industrial, centros edu-
cativos o sanitarios, centros comerciales, etc.), dirigidos a cambiar el
modo mayoritario de desplazamiento al puesto de trabajo/estudio en
vehiculo turismo, con baja ocupacion. Estos Planes de Transporte
para E mpresas s e ap rueban en el marcod el a n egociacion
colectivao e I d idlogos ocial. E ne la fio2 020,t odasla s
empresas de mas de 100 empleados deberian haber realizado
planes de t ransporte pa ras us e mpleados (unas 15.000
empresas).

2. Estudios de viabilidad de actuaciones relacionadas con los PTTS:
estudios previos a la implantacion d e medidas especificas de
movilidad s ostenible, que tengan un impacto importante en el
ahorro de energia.

3. Estudios de seguimiento sobre resultados de la implantacion de
medidas de movilidad urbana sostenible: se trata de estudios a
realizar para evaluar el resultado obtenido por la implantacion
de una medida o conjunto de medidas de movilidad sostenible.

4. Cursos de formacion de coordinadores de movilidad: se trata de
formar, c on c riterios d e s ostenibilidad, a c oordinadores d e

movilidad de e mpresas, po ligonos ind ustriales o p arques d e
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0Cio y servicios. Se pretende habilitar cursos en la totalidad de las
comunidades autonomas y que, al menos un 80% de los
coordinadores y responsables dedicados a la gestion de la movilidad,
tengan formacion en criterios de sostenibilidad aplicados a la
movilidad.
5. Proyectos piloto de medidas de sostenibilidad: experiencias
piloto de m edidas r elacionadas c on la m ovilidad s ostenible.
Serian proyectos tipicos los siguientes: implantacion de un sistema de
coche/ autobus compartido, servicios de autobus lanzadera, fomento
de la movilidad en bicicleta, etc.
6. Promocion de la bicicleta eléctrica en el trabajo: el objetivo de la
presente actuacion es la promocion de la bicicleta eléctrica en
sustitucion d etr ansporte m otorizado p aral os
desplazamientos hacia y desde el trabajo y para su introducciéon en
flotas de reparto. Se pretende la introduccion de, al menos, 20.000
bicicletas eléctricas.
Mecanismos de actuacion comprendidos dentro de la medida
Los mecanismos de actuacion que haran posible la consecuciéon de los
objetivos de ahorro previstos seran los siguientes:
e Legislativos: la medida debe acompafarse de los desarrollos
normativos y reglamentarios suficientes para garantizar su viabilidad
y establecer un marco favorable para consolidar e implantar las ac-
tuaciones que se pretenden promover. A saber son:

- Ley de Movilidad Sostenible y desarrollos reglamentarios

derivados.
- Elaboracion y aplicacion de ordenanzas municipales coherentes
con los PMUS.

= Incentivos econdmicos: concesion de incentivos que, en ningln

caso, superaran el 60% del coste elegible.
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e Formacién: se mantendra la linea de formacion y colaboracién
con las agencias de la energia y los responsables operativos de la
ejecucion del Plan en las diferentes comunidades autbnomas.

e Informacion: se elaboraran y actualizaran g uias y man uales
sobre aspectos vinculados a movilidad sostenible en el trabajo.
Igualmente, se potenciardan los observatorios, foros y mesas de

trabajo sobre movilidad sostenible.

e Comunicacion: ser ealizaran camp afnas e specificasd e
concienciacion e informacion para favorecer el cambio modal y
el uso racional del vehiculo privado en los desplazamientos al
trabajo. Desarrollo y promociéon de campafas institucionales de
apoyo a una nueva movilidad sostenible, incluyendo el otorgamiento
de premios y distinciones a proyectos ejemplares. Impulso a la
constitucion de oficinas de movilidad en algunas de las zonas de
especial consideracion y en particular en los grandes sistemas
aeroportuarios, estaciones de tren, intercambiadores de transporte,
etc.

Marco temporal

Las diferentes actuaciones incluidas dentro de esta medida han tenido
distinto marco temporal, puesto que algunas se han iniciado en 2011.
No obstante, todas ellas tienen justificada su vigencia en el periodo
2011-2020:

1. PTTS: la mayoria de los desplazamientos diarios se derivan de la
denominada movilidad obligada (desplazamiento por trabajo o
estudio). La gran mayoria de las empresas espafiolas ven la mo-
vilidad de sus empleados como algo ajeno a la actividad empresarial
y no contemplan planes de transporte con criterios de sostenibilidad
para la movilidad de sus empleados. Por ello, esta actuacion tiene
justificada su vigencia hasta el afio 2020.

2. Estudios de viabilidad de actuaciones relacionadas con los PTTS:

contemplan una serie de medidas cuya implantacion requiere
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estudios especificos. Por tanto, esta actuacion tiene justificada su vi-
gencia hasta el afio 2020.

3. Estudios de seguimiento sobre resultados de la implantacion de
medidas de movilidad urbana sostenible: los PTTS contemplan una
serie de medidas que requieren un seguimiento para ver su
efectividad e identificar las mejoras oportunas. Por tanto, esta
actuacion tiene justificada su vigencia hasta el afio 2020.

4. Cursos de formacion de coordinadores de movilidad: esta
actuacion se habilité en 2008, pero su implantacion hasta la fecha ha
sido escasa. Ademas, hay una gran necesidad de formacion entre los
responsables de las empresas, por lo que se justifica el
mantenimiento de la actuacion hasta el afio 2020.

5. Proyectos piloto de medidas de sostenibilidad: esta justificado el
mantenimiento de esta actuacion hasta el afio 2020 en proyectos
innovadores entre los desplazamientos casa-trabajo o relativos a la
movilidad del trabajo.

6. Promocion de la bicicleta eléctrica en el trabajo: se trata de una
actuacion novedosa cuyo recorrido se inicia en 2011. Por tanto, y
dado el interés de esta tecnologia, sobre todo, para la movilidad
urbana, tiene justificada su vigencia hasta el afno 2020.

Grupo objetivo de la medida

Entidades, empresas, centros de actividad, poligonos industriales y
comerciales, aeropuertos, estaciones de tren, intercambiadores de
transporte, etc.,organismos publicos y privados (preferentemente, de
mas de 100 empleados o trabajadores).

Responsabilidad y colaboradores

Responsable: Ministerio de Industria, Turismo y Comercio/IDAE.
Colaboradores: CCAA, Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino, Ministerio de Economia y Hacienda, Ministerio de Fomento y
Entidades Locales.

Apoyo a gestionar por el sector publico
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El apoyo a gestionar por el sector publico estimado para el desarrollo
de esta medida en el periodo 2011-2020 asciende a 88,7 millones de

euros.

11. Real Decreto-ley 7/2011, de 10 de junio, de
medidas urgentes para la reforma de la negociacion

colectiva

Articulo 3. Legitimacion para la negociacion de los convenios
colectivos. Se modifican los siguientes articulos del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo: Uno. El articulo 87 queda
redactado del siguiente modo:

«Articulo 87. Legitimacion.

1. En representacion de los trabajadores estaran legitimados para
negociar en los convenios de empresa y de ambito inferior, el comité
de empresa, los delegados de personal, en su caso, o0 las secciones
sindicales si las hubiere que, en su conjunto, sumen la mayoria de
los miembros del comité. La intervencibn en la negociacidon
correspondera a las secciones sindicales cuando éstas asi lo
acuerden, siempre gque sumen la mayoria de los miembros del
comité de empresa o entre los delegados de personal. Cuando se
trate d e convenios para un grupo de e mpresas, asi como en
los ¢ onvenios q ue a fecten a u na p luralidad d e empresas
vinculadas p orr azones o rganizativas o p roductivasy
nominativamente identificadas en su ambito de aplicacion, la
legitimacion p arane gociare nr epresentaciond elo s
trabajadores sera la que se establece en el apartado 2 de este
articulo para la negociacion de los convenios sectoriales.

2. En los convenios sectoriales estaran legitimados para negociar en

representacion de los trabajadores:
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a) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos
a nivel estatal, asi como, en sus respectivos ambitos, las
organizaciones sindicales afiliadas, federadas o confederadas a los
mismos.

b) Los sindicatos que tengan la consideracion de mas representativos
a nivel de Comunidad Auténoma respecto de los convenios que no
trasciendan de dicho ambito territorial, asi como, en sus respectivos
ambitos, las organizaciones sindicales afiliadas, federadas o
confederadas a los mismos.

c) Los sindicatos que cuenten con un minimo del 10 por ciento de los
miembros de los comités de empresa o delegados de personal en el

ambito geografico y funcional al que se refiera el convenio.

Comunidades Auténomas

Cataluna
12. Ley 972003 de movilidad de Cataluina

La Ley tiene por objeto establecer los principios y objetivos a los que
debe responder una gestion de la movilidad de las personas y del
transporte de las mercancias dirigida a la sostenibilidad y la
seguridad, y determinar los instrumentos necesarios para que la
sociedad catalana alcance dichos objetivos y para garantizar a todos

los ciudadanos una accesibilidad con medios sostenibles.

En el apartado de principios se dice que se debe:
Favorecer | os s istemas de t ransporteal ad emandaenlos

poligonos industriales.

Disposicion adicional tercera.
En el plazo de tres anos a partir de la entrada en vigor de la presente
Ley, el Gobierno, en colaboracién con los ayuntamientos afectados,
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debe elaboraru np land e movilidad e specificop aralo s
poligonos ind ustriales y las zonas de actividades e condmicas
que cumplan las condiciones, en cuanto a superficie y numero de
empresas y trabajadores, que se determinen por reglamento. Este
plan debe crear la figura del gestor o gestora de la movilidad
en cada una de estas areas y debe establecer su régimen de
implantacion y su financiacion co n cargo al as e mpresas q ue

operan en dichas areas.

13. DECRETO 344/2006 de regulacion de los estudios

de evaluaciéon de la movilidad generada

2.1 Los estudios de evaluacion de la movilidad generada evaltuan el
incremento p otencial d e d esplazamientos p rovocado p or una
nueva planificacion o una nueva implantacion de actividades y
la capacidad de absorcion de los servicios viarios y de los sistemas de
transporte, abarcando los sistemas de transporte de bajo o nulo

impacto, como los desplazamientos con bicicleta o a pie.

El objetivo de los estudios de evaluacion de la movilidad generada es
definir | as me didas y act uaciones n ecesarias p ara as egurar
que la nueva movilidad generada en el ambito de estudio siga
unas p autas car acterizadas p or la p reponderanciad el os
medios d e tr ansporte m as s ostenibles, y asi cumplir con el
cambio de modelo de movilidad promovido por la Ley 9/2003, de 13

de junio, de la movilidad.

Ambito de aplicacion
3.1Los estudios de evaluacion de la movilidad generada se tienen que
incluir, como documento independiente, en los instrumentos de

ordenacion territorial y urbanistica siguientes:
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a) Planes territoriales sectoriales relativos a equipamientos o
servicios.

b) Planeamiento wurbanistico general y sus revisiones o0
modificaciones, que comporten nueva clasificacion de suelo urbano o
urbanizable.

c) Planeamiento urbanistico derivado y sus modificaciones, que

tengan por objetivo la implantacion de nuevos usos o actividades.

3.3 Los estudios de evaluacion de la movilidad generada también se
tienen que incorporar en los proyectos siguientes:

a) Proyectos de nuevas instalaciones que tengan la consideracion de
implantacion singular.

b) Proyectos de reforma de instalaciones existentes que como
consecuencia de la reforma pasen a tener la consideracion de
implantacion singular.

c) Proyectos de ampliacion de las implantaciones singulares

existentes.

3.4 A los efectos del apartado anterior, se consideran implantaciones
singulares:

a) Establecimientos comerciales, individuales o colectivos, con
superficie de venta superior a 5.000 m2.

b) Edificios para oficinas con un techo de mas de 10.000 m2.

c) Instalaciones deportivas, lidicas, culturales, con un a foro
superior a 2.000 personas.

d) Clinicas, centros hospitalarios y similares con una capacidad
superior a 200 camas.

e) Centros educativos c on una c apacidad s uperiora 1 .000
alumnos.

f) Edificios, c entros d e tr abajo y complejos d onde tr abajen

mas de 500 personas.
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g) Otras im plantaciones q ue p uedang enerard e fo rma

recurrente un nimero de viajes al dia superior a 5.000.

Articulo 19

Financiacion

19.2 El estudio de evaluacion de la movilidad generada también tiene
que incorporar la obligacion de las p ersonas p ropietarias d e
participar e n lo s c ostes d e im plantacion d el inc remento d e
servicios de transporte publico mediante la actualizacion a 10
aifios d el d éficit d e e xplotacion d el s ervicio d e t ransporte
publico de superficie en proporcion al incremento del nimero de
lineas o prolongacion de las existentes. Las administraciones tienen
que velar para que esta financiacion se destine a las administraciones

competentes en materia de transporte segun el ambito territorial.

19.3 El estudio de evaluaciéon de la movilidad generada tiene que
incorporar la obligacion de las personas promotoras de una
implantacion singular de asumir, en los términos fijados por la
legislacion ur banistica, e | c oste de la ur banizacion d e la

prolongaciond e lar ed d e v ehiculos, la red d e it inerarios
principales para p eatones, la red de itinerarios de transporte
colectivo de superficie y la de itinerarios para bicicletas desde
donde estén urbanizadas hasta la implantacion singular. Como
minimo se debe garantizar la continuidad de todas las redes hasta los
accesos a los sistemas de transporte de infraestructura fija y hasta el

centro del nucleo urbano.

14. DECRETO 22672006, de 23 de mayo, por el cual se

declaran zonas de proteccidon especial del ambiente
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atmosférico varios municipios de las comarcas del
Barcelones, el Valles Oriental, el Valles Occidental i el
Baix Llobregat por el contaminante dioxido de nitrégeno

y por las particulas

En el decreto se especifica que los niveles de calidad del aire para el
Dioxido de nitrégeno y por las particulas en suspension de diametro
inferior a 10 micras evaluados en determinados municipios de
Cataluia son superiores a los niveles admisibles que fija la normativa
vigente, con un riesgo de afectacion a la salud humana y al medio
ambiente.

Por ello en el articulo 12 del decreto se declara el ambito territorial
comprendido por los términos municipales de 40 municipios del
entorno metropolitano de Barcelona como zona de proteccidn especial
del ambiente atmosférico. Se delimitan dos, la zona 1 donde se
sobrepasan las emisiones dioéxido de nitrogeno que abarca a 16
municipios y la zona 2 donde se sobrepasan las emisiones de

microparticulas son 24 municipios.

15. DECRETO 152/2007, de 10 de julio, de aprobacion
del Plan de actuacion para la mejora de la calidad del
aire en los 40 municipios del area de Barcelona
declarados zonas de proteccion especial del ambiente

atmosférico mediante el Decreto 226/2006

Se especifica que el objetivo del Plan de actuacion es establecer las
medidas necesarias para prevenir y reducir la emision de dioxido de
nitrégeno y particulas en suspension de diametro inferior a 10 micras
a las zonas de proteccidon especial, definidas para preservar y/o
reducir los efectos nocivos sobre la salud humana y el medio

ambiente en su conjunto
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En el articulo 17 se fijan los objetivos de reduccidén de las emisiones
en los planes de movilidad, tanto para el caso del Plan de movilidad
de la Region Metropolitana de Barcelona como para los Planes de
movilidad urbana de los 40 municipios afectados por el decreto.

En el articulo 18 establece que los Centros de trabajo y centros
generadores de movilidad siguientes deben dotarse de planes de
movilidad centros generadores de movilidad siguientes:

a) Centros de trabajo de administraciones publicas y de empresas
publicas con mas de 200 trabajadores propios o externos.

b) Centros de trabajo con mas de 500 trabajadores propios o
externos o centros generadores de movilidad con mas de 500
visitantes habituales, salvo que estén incluidos en un plan de
movilidad del area industrial al que pertenecen.

Finalmente, establece que los planes de movilidad han de ser
aprobados por la Autoridad Territorial de Movilidad de ambito regional
y que las medidas que se recojan se han de implantar antes del 31

diciembre de 2009.

16. Acuerdo Interprofesional de Catalunya 2011-2014
(Foment del treball nacional, Comissions obreres de

Catalunya i Uni6é General de treballadors de Catalunya)

TITULO II

TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNA

9.- Activar, con mas intensidad, la intervencion de las Comisiones
Técnicas del Tribunal Laboral de Catalufia: la Comisién Econémica y
de Prevision Social, la Comision de Organizacion del Trabajo y
Movilidad Sostenible, la Comisién de Salud Laboral y la linea
especializada de Mediacion en materia de Igualdad de género. Las

Comisiones deben ejercer no s6lo como soporte técnico en la solucion
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de conflictos, sino también con caracter preventivo y de

asesoramiento a las partes.

Pais Valenciano

17. LEY 672011, de la Generalitat, de Movilidad de la

Comunidad Valenciana

Establecer los criterios generales destinados a promover la movilidad
en el marco del mayor respeto posible por la seguridad, los recursos

energéticos y la calidad del entorno urbano y del medio ambiente.

Articulo 12. Planes de movilidad de nuevas implantaciones
especialmente relevantes

1. La implantacion de aquellos wusos, servicios o0 unidades
residenciales particularmente relevantes en relacion con su capacidad
de generacion o atraccion de demanda de desplazamientos sera
precedida de la formulacion de un plan de movilidad especifico.
En particular, procedera su formulacion en los siguientes casos:

a) Servicios publicos de caracter supramunicipal, entendidos como
aquellos cuyo ambito se extienda fuera del ndcleo en donde se
emplacen.

b) Areas terciarias, deportivas, comerciales, hoteleras o de ocio que
de forma unitaria o conjunta superen los 10.000 metros cuadrados.

e) Areas o instalaciones destinadas a la actividad productiva en donde
se prevean mas de 100 puestos de trabajo, salvo que se den las
circunstancias de contiguidad sefaladas en el punto anterior.

2. Los planes de movilidad referentes a las implantaciones sefaladas
en el punto anterior evaluaran la demanda asociada a la nueva
implantacion, e indicaran las soluciones en orden a atenderlas

debidamente bajo los principios de la existencia en todo caso de
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una ¢ onexion p eatonal-ciclista c on lo s nic leos ur banos
proximos, y una participacion adecuada del transporte publico
en relacion con el conjunto de modos motorizados.

3. Al objeto de asegurar la accesibilidad a las implantaciones
sefialadas en los puntos a y b del apartado 1, éstas se emplazaran
preferentemente junto a paradas o0 estaciones de los elementos
béasicos del sistema de transporte publico de la Comunitat Valenciana
o del municipio correspondiente, entendiendo como tales los que

simultdneamente cumplan los tres siguientes requisitos:

a) Frecuencia adecuada de al menos un servicio cada quince minutos.
b) Capacidad suficiente para atender al menos el 50% de la demanda
de transporte asociada al nuevo desplazamiento.

c) Un sistema de conexiones que garantice un tiempo de acceso
razonable desde el conjunto del &mbito de servicio de la implantacion

considerada.

Articulo 13. Planes de movilidad de implantaciones singulares
preexistentes

1. Mediante resoluciéon motivada, la autoridad competente en materia
de transporte podra instar a los titulares de los centros sefalados en
los apartados a y b del punto 1 del articulo anterior que se hayan
implantado antes de la entrada en vigor de la presente ley, y que
generen niveles especialmente relevantes de movilidad, a que
formulen un plan de movilidad.

2. El Plan d e Movilidad senalara aquellas medidas necesarias
para f avorecer | os d esplazamientos n o m otorizadosy e n
transporte p Ublico, diferenciando aquellas que deban abordar los
titulares de las actividades, de las susceptibles de ser incorporadas a

los programas de actuacion de las Administraciones concernidas.
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3. Corresponde la aprobacion del plan de movilidad en el supuesto
previsto en este articulo a la autoridad que inste su formulacion, tras
el correspondiente periodo de concertacion tanto con los titulares de
las actividades como con el o los municipios en que se ubiquen.

4. Transcurridos dos afnos sin que se hubiera formulado el plan de
movilidad, correspondera a la administracion competente en materia
de transporte su formulacién, aprobacién y ejecucién, imputando los
costes de tales acciones a los titulares de las actividades de acuerdo

con los procedimientos previstos en la legislacion aplicable.

Articulo 14. Planes de movilidad de instalaciones productivas

1. Lasins talaciones p roductivaso d es ervicios p odran
formularp lanesd em ovilidade nr elacionc onlo s
desplazamientos cotidianos d es u personal, bien de forma
individualizada bien conjuntamente en el seno de asociaciones
extendidas a ambitos o sectores homogéneos. Dichos planes se
formularan de manera concertada con las asociaciones de usuarios, y
una vez aprobados se remitiran a la autoridad de transporte
correspondiente a los meros efectos de su conocimiento.

2. Las acciones previstas en los planes de movilidad de instalaciones
productivas podran incluir recomendaciones sobre actuaciones a
incluir en la programacion de actuaciones de las administraciones

concernidas en funcidon de sus correspondientes competencias.

Articulo 15. Planes de movilidad de centros de formaciéon

1. Los centros de formacion secundaria o universitaria de mas
de 5 00 e studiantes d ispondran d e un p lan d e m ovilidad en
relacion tanto con los desplazamientos de dichos estudiantes, como
del personal docente y no docente. La existencia de dicho plan sera
facultativa en los centros que no alcancen la cifra antes sefialada, y

para su elaboracion se seguiran las especificaciones contempladas en
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los articulos anteriores en relacion con los planes de instalaciones
productivas.

2. Los m encionados p lanes de m ovilidad p romoveran
especialmente el acceso ap ie, en bicicletay e n transporte
publico. Contemplaran en tal sentido tanto las infraestructuras
necesarias en relacion con estacionamiento de bicicletas, accesos
peatonales-ciclistas, conexiones y paradas para el transporte publico
etc., como las acciones formativas y divulgativas destinadas a
promover el uso de los modos no motorizados y del transporte
publico, tanto en sus desplazamientos de acceso al centro como en

general.
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ANEXO 3. Carta tipo p ara solicitar a la empresa
trabajar la movilidad sostenible en el ambito de la

negociacion colectiva

Al Jefe o la Jefa de personal (o a quien corresponda)
Como Seccidon Sindical de CCOO de la Diputacion de Barcelona, Junta

de personal, etc.

Solicitamos:

Que tal como contempla el Decreto 152/2007, de 10 de julio, de
aprobacion del Plan de actuacion para la mejora de la calidad del aire
en los 40 municipios del area de Barcelona declarados zonas de
proteccion especial de la ambiente atmosférico mediante el Decreto
226/2006 y en concreto con respecto al articulo 18, sobre centros de
trabajo y centros generadores de movilidad. El apartado a) especifica
que deben dotarse de planes de movilidad, los centros de trabajo de
administraciones publicas y de empresas publicas con mas de 200
trabajadores propios o externos. Se Elaborenlo s Planesd e
movilidad p ertinentese nl osc entrosd etr abajod el a
Diputacion de Barcelona que cumplan los requisitos expuestos en

el Decreto, anteriormente mencionado.

Asimismo, segun la ley 2/2011, de Economia Sostenible, en su
articulo 103 que hace referencia a la elaboracion de los Planes de
movilidad de empresas para reducir el uso del automovil y promover
modos menos contaminantes en los desplazamientos de los
trabajadores se dice explicitamente que estos planes se han de tratar
en el marco del dialogo social. Por e ste m otivo p edimos | a
participacion de los representantes legales de los trabajadores

en todo el proceso de elaboracion e implantacion de los planes
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de movilidad d e los centros d e trabajod e la Diputacionde

Barcelona.

Por otra parte, amparandonos con el Real Decreto - Ley 6 / 2010, de
medidas para el impulso de la recuperacion econémica y el empleo.
De reforma del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas para
aprobar una exencion en la tributacién del impuesto de las cantidades
satisfechas por las empresas para los desplazamientos entre la
residencia y el centro de trabajo en transporte publico, con un limite
de 1.500 euros, con el objetivo de incentivar fiscalmente la utilizacion
de los medios de transporte publico colectivo. En concreto, segun el
articulo 17, donde se menciona la exencién en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas de las cantidades satisfechas por las
empresas para el transporte colectivo de sus trabajadores. En base a
esta Ley y formando parte del Fondo social de la Diputacion de
Barcelona, p roponemos q ue |l os t rabajadores y trabajadores
de la Diputacion de Barcelona, que asi lo soliciten, reciban por
parte d e la D iputacion d e Ba rcelona el titulo d e transporte
publico a decuado a la s ne cesidades d e s us d esplazamientos
entre la residencia y el centro de trabajo y respetando lo que
determina el Real Decreto 1788/2010 por el que se modifican los
Reglamentos de los Impuestos sobre la Renta de las Personas Fisicas
en el articulo 46 bis sobre férmulas indirectas de pago del servicio
publico de transporte colectivo de viajeros .

Tendran la consideracion de férmulas indirectas de pago de
cantidades a las entidades encargadas de prestar el servicio publico
de transporte colectivo de viajeros, la entrega a los trabajadores de
tarjetas o cualquier otro de medio electronico de pago que cumplan
los siguientes requisitos:

1 © Que puedan ser utilizados exclusivamente como contraprestacion
por la adquisicion de titulos de transporte que permitan la utilizacion

del servicio publico de transporte colectivo de viajeros.
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2 © La cantidad que se pueda abonar con las mismas no podra
exceder de 136,36 euros mensuales por trabajador, con el limite de
1.500 euros anuales.

3 © Deben estar numerados, expedidos de forma nominativa y en
ellas debera figurar la empresa emisora .

4 © Seran intransmisibles.

5 © No se puede obtener, ni de la empresa ni de terceros, el
reembolso de su importe.

6 © La empresa que entregue las tarjetas o el medio electronico de
pago debera llevar y conservar relacion de los entregados a cada uno
de sus trabajadores, con expresion de

a) Numero de documento.

b) Cuantia anual puesta a disposicion del trabajador

Con la consiguiente, es para trabajar, en el marco de la negociaciéon
colectiva, estos aspectos relacionados en el presente escrito, que
solicitamos que se nos dé dia y hora para iniciar el dialogo con la

empresa.
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ANEXO 2: Ejemplos de convenios colectivos, acuerdos

y pactos de movilidad sostenible

Indice
1. Entrega abono de transporte sector privado
Documento. ACTA N° 6
Reunion del Comité de empresa de Codorniu - Gran Via con el

representante de la empresa CODORNIU, S.A.

2. Implantacion nueva linea de autobis de empresa
Documento: Acuerdo entre representacion del empresa y

representacion social

3. Entrega abono transporte administracion publica
Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Condiciones de
Trabajo del Personal Funcionario de Administracion y servicios
al servicio de la administracion General de la Comunidad de

Madrid y sus Organismos Auténomos.

4. Elaboracion de planes de movilidad sostenible
Acuerdo entre Cooperativas Agroalimentarias y las

Federaciones Agroalimentarias de CCOO

5. Pago Ab ono t ransporte d esplazamientos e nj ornada
laboral y Plan de movilidad sostenible
Convenio colectivo. Acuerdo regulador de las condiciones de

trabajo del Ayuntamiento de Leganés 2008-2011

6. Entrega abono de transporte
Acuerdo de garantias por traslado de centro de trabajo.

Azucarera Ebro
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7. Reconversion t ransporte d e e mpresa e n a bonos para
autobus de linea regular

Acuerdo de empresa. lbercarretillas

8. Fomento de la movilidad en transporte publico

Expediente de regulacién de empresa. Sony

9. Subvencion abono de transporte y rutas de acercamiento

Acuerdo de empresa. UNED

10. Rutas de transporte

VI Convenio Colectivo de Alstom Barcelona. 2003 — 2007

11. Teletrabajo
VIl Convenio colectivo de la empresa Repsol Comercial de

Productos Petroliferos. 2009

12. Lugar de trabajo

Convenio Colectivo de servicios Securitas. 2008

13. Tiempo de desplazamiento como tiempo efectivo de
trabajo y entrega abono de transporte
Acto de conciliacion del tribunal laboral de Catalufia de Nissin

Transportes. 2004

14. Reinstauracion de servicio de autobis de empresa

Sentencia del Juzgado de lo social de Grafopack. 2009
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ACTA N2 6

Reunién del Comité de empresa de Codorniu - Gran Via con el representante de la
empresa CODORNIU, S A.

Dia: 23 de juliol de 2007
Hora: de12,10 a 14,35 h,
Lugar:  Sala Planta Baja de Gran Via - Ben

Reunidos por parte del Comité: Enric Durdn, Mercé Prats, Marta Serra, Pia Brusati,
Ramdn Albesa, Pedro Escobar, Joan Antén Berenguer, Joan Ollé, Juan Mazcufian,
Miguel Angel Dominguez de la Federacidn Agroalimentaria de CC.00. de Catalufia.

; Por parte de la empresa: Clotilde Tesdn y Luis Choya.
“‘-ﬁ

Reunidos en el dia de hoy y después de debatir y negociar los diferentes puntos
referentes al traslado, las partes hemos llegado al siguiente acuerdo:

- Todos los trabajadores /as con un salario igual o inferior a 46.000€,
percibirdn la cantidad de 1.000€ en un pago Unico.

- Todos los trabajodores/as con un salario igual o inferior a 46.000€, percibirdn
a partir del 1 de Agosto mensualmente una tarjeta de transporte, denominada
T30/50, de 1 zona, los que procedan de otras zonas percibirdn el equivalente
en dinero.

- A partir de la fecha de este acuerdo, el cémputo anual a trabajar por los
trabajadores/as de Gran Via, serd de 1.768 horas.

- A partir del traslado a Esplugues, el horario oficial estdndar serd, de Lunes a
Jueves, de 7:30h a 13:00h y 13:30h a 16:35h,, los viernes de 7:30 « 13:00h,
excepto las personas que trabajan en el SACCy en Recepcidn,

- A partir del traslado a Esplugues , los trabajadores/as podrén optar a:

- Percibir el ticket rte. como venian haciendo hasta este momento.

- Percibir el importe equivalente al ticket rte. en la hoja salarial

- Inscribirse en la lista de las personas que deseen utilizar habitualmente el
servicio de catering. Estas personas no percibirdn el ticket o su equivalente
en efectivo, ya que la empresa asume la totalidad del coste del catering. El
gervicio de catering solo se podrd organizar si aportamos un minimo de
personas que determinard la propia empresa de catering. Siempre habrd un
descanso obligatorio de 30 minutos para la comida. Si fuera necesario
organizar turnos de catering, estos serdn cada 4 hora entre las 13:00 y las
14:30.

- Queda eliminado el Control Horario. En la medida de lo posible todo
trabajador/a deberd ajustarse a su horario establecido, en caso de que sea
necesario alargar la jornada este exceso de jornada laboral, efectivamente
trabajado, serd compensado con tiempo de descanso, de mutuo acuerdo entre
los trabajadores/as y el Responsable del Departamento. La compensacidn se
realizard con entradas posteriores al horario habitual o salidas anteriores al
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horario habitual y como mdximo se permitirdn 2 jornadas completas de
descanso compensatorio.

- Las personas que deseen acogerse al préstamo vivienda para la compra de un
vehiculo, podrdn hacerlo durante los préximos 12 meses, a partir de la fecha
de traslado. Lo

- Durante el mes de Agostd, todos los trabajadores/as que lo deseen, podrdn
optar a la jornada de 7 a 15h,, incluido el viernes. Quedan excluidas de este
punto las personas del SACC y de Recepcidn.

- Todo lo acordado en el presente escrito, no serd ni compensable ni absorbible,

- La Empresa reconocerd al presente Comité de Empresa de Gran Via como
Comité de Empresa de Esplugues.

Acto sequido se firma por todos los presentes en sefial de conformidad.




GEARBOX

Representacion de la Empresa Representacion Social

V. Ricés Furio J. Ruiz Catalan (UGT)

J. ).Torres Lacambra C. A. Montias Morales (CCOO)
J. Cueto Ruiz

E. Gaya de Haro

En El Prat de Llobregat, a 04-09-08, se reline la Representacién de la Empresa, y la Representacion
del Comité de Empresa, con asistencia de las personas que al principio se relacionan, para establecer
los criterios y aspectos relacionados con la restructuracién del servicio de transporte colectivo de

empresa.

Ambas partes tras la exposicion de los argumentos planteados en uso de la representacién que

ostentan se obligan y comprometen a cumplir el siguiente:

ACUERDO

1. Se iniciara la prueba de funcionamiento de una linea de transporte de empresa con recorrido por
el Baix Llobregat el proximo dia 01-10-08, con las siguientes premisas:

a. Se evaluara la efectividad y respuesta de los usuarios sobre el uso de la nueva linea dentro
del periodo de prueba fijado en 6 meses de funcionamiento.

b. Los criterios de evaluacion de dicha efectividad seran los referidos a las nuevas altas en
transporte de empresa del personal que reside en dicha comarcay a la utilizacién real de los
autocares en los tres turnos.

i. La ocupacién que se considera adecuada debera ser la consensuada por la partes en
relacion a la capacidad del autocar en cada uno de los tres turnos.

ii. El nGmero de nuevas altas en el servicio de transporte debera estar en consonancia
con los usuarios reales del recorrido.

c. El seguimiento peri6dico del uso y otras especificaciones sera tratado en el seno de la
Comision de Transporte y Comedores.

d. La decision final sobre la implantacién definitiva o no y las posibles acciones derivadas de
esta decision, sera discutida por los firmantes de este acuerdo.

e. Las lineas que quedan establecidas dentro del servicio de transporte colectivo de empresa
durante el periodo de evaluacién son las que figuran en el documento anexo, quedando asi

absorbidos los transportes en otros recorridos y/o horarios.

2. Asimismo la Comisién de Transporte y Comedores revisara dentro del mismo periodo y con
criterios de evaluacion similares a los indicados, la efectividad y uso de la totalidad de las

lineas que se detallan en el ya indicado documento anexo.

Leido el texto del presente documento y hallado conforme, es firmado por las partes en el lugary
fechas indicados

ACUERDO ANALISIS VIABILIDAD LINEA BAIX LLOBREGAT 1/2 29-08-08



ANEXO - RECORRIDOS LINEAS DE TRANSPORTE

LINEA |TRM|SALIDA| ORIGEN PARADAS PARA RECOGER / DEJAR PERSONAL DESTING
ENTRADA AL TRABAJO
I. 1 TM |05:20 i B I?gbel B I?gbel A Fabregada | Av. Fabregada 162 Bellige EL PRAT
] G Pra. iz Catdlica Catdlica iesg/Prat de la (esg/Traw. Metro {Ctra. haring 56- c-l
1T |13:10 0 . ’ (Bt (230, Metro Fiba) Incistrial) 58]
G BX L HGSPII'&'&I o MERCAT) ) GEARBOY DEL PRAT
TN [21:10 Electicidad) | GAMSERRA) | Pan. LAESPIGA | Talleres FUENTES Pajar. AIGUAMOLL
Plaza P. Zona Franca Wiviendas SEAT
TM (05:15| ), cuinaon: Badal 65 | (N°191-Viviendas | (Foneria/altns
rquinaona .
I_ 2 Seat-Kinsco) Hornos) C-l
TT [13:10| Diputacién P. Zona Franca GEARBOX DEL PRAT
G BX : Gran ‘ia P. Zana _
{tras Plaza 544 Franca 14 Badal 65 {M® 141 -Wiviendas
TN [21:20| Espaiia) Seat-Kioseo)
: CASTELLDEFELS GAVA VILADECANS SANT BOI
|_3 T™ |05:10 Castelldefel
Pura. Cira. Sta. Creu de Cira. Sta. Creu Cria. Barcelona
. s
1T |13:00 Plaza | Constucien "9 Calafel (fot. Cra. Rampla | 0o SB-CIBUGE 0 ool | Ronda S Ramdn | frente Jaume G‘
G BX ) Constitucion . Calafell ﬁrente - GEARBOX DEL PRAT
Calén- (frere ent BINGO) Gasolinera {frerte MISSAN) CARREFOUR) ifrerte (Bar PATING) Balmes
TN |21:00 FEMALILT) U CEFSA) McDOMALDS) CITRAOEN)
Estacio Sants
L& {Avd. Roma | Diputacidn
TM [05:28 esi]. fras Pza. | Grania 249 Directo por Autoviz C‘I
GBX Rector Espafia) GEARBO DEL PRAT
Liiadd)
SALIDA DEL TRABAJO
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia

ACUERDO del Consejo de Gobierno de 17 de marzo
de 2005, por el que se aprueba expresa y formalmente el
Acuerdo de 11 de marzo de 2005, de la Mesa Sectorial
de Negociacion de Condiciones de Trabajo del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios al Servicio de
la Administracion General de la Comunidad de Madrid
y sus Organismos Auténomos.

952

Visto el Acuerdo adoptado por la Mesa Sectorial de Negociacion
de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Administracion General de la Comu-
nidad de Madrid y sus Organismos Auténomos, en su reunion
del dia 11 de marzo de 2005, ratificado por la Mesa General de
Negociacion del Personal Funcionario en reunién de la misma
fecha y de conformidad con lo previsto en el articulo 35 de la
Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Deter-
minacion de las Condiciones de Trabajo y Participacién del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas, modificado por
Ley 7/1990, de 19 de julio, este Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 17 de marzo de 2005.

ACUERDA

Aprobar expresa y formalmente, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, modificada
por Ley 7/1990, de 19 de julio, el “Acuerdo Sectorial para el Per-
sonal Funcionario de Administracién y Servicios al Servicio de
la Administracion General de la Comunidad de Madrid y sus Orga-
nismos Auténomos 2004-2007”, que se incorpora como Anexo al
presente Acuerdo, adoptado por la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracién y Servicios con fecha 11 de marzo
de 2005, con los votos favorables de las organizaciones sindicales
CSIT-UP, UGT, CC OO, CSI-CSIF y CEMSATSE, dejando sin
efecto el Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de Admi-
nistracion y Servicios al Servicio de la Administraciéon General
de la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos 2001-2003,
de conformidad con el Acuerdo alcanzado al respecto por la Mesa
General de Negociacion del Personal Funcionario.

Acordado en Madrid, a 17 de marzo de 2005.

El Consejero de Presidencia,
FRANCISCO GRANADOS LERENA

La Presidenta,
ESPERANZA AGUIRRE GIL DE BIEDMA

ACUERDO SECTORIAL PARA EL PERSONAL
FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA ADMINISTRACION GENERAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS PARA LOS ANOS 2004-2007

PREAMBULO

El presente Acuerdo Sectorial para el Personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Administracion General de la
Comunidad de Madrid se refiere a las materias que se especifican
en el articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos

de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo
y Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas y ha sido negociado en la Mesa Sectorial del Personal
Funcionario de Administracion y Servicios y ratificado por la Mesa
General de Negociacion del Personal Funcionario, habiéndose sus-
crito por la representacion de la Administracion Autondmica y
por los representantes de las organizaciones sindicales CSIT-UP,
UGT, CC OO, CSI-CSIF y CEMSATSE, dandose cumplimiento
a lo dispuesto en el articulo 35, parrafo tercero, dltimo inciso,
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion,
Determinacion de las Condiciones de Trabajo y Participacion del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Capitulo 1
Ambito del Acuerdo

Articulo 1. Ambito funcional —El presente Acuerdo se refiere
a las materias que se especifican y que han sido objeto de nego-
ciacion conforme al articulo 32 de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones
de Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas.

Art. 2. Ambito personal —El presente Acuerdo sera de apli-
cacion al personal funcionario de administracion y servicios de
la Administracién General de la Comunidad de Madrid, sus Orga-
nismos Auténomos y resto de Entes a los que hace referencia
el articulo 6 de la Ley 9/1990, de Hacienda de la Comunidad
de Madrid, siempre que segtn su Ley de creacion les resulte de
aplicacion dicha normativa. Asimismo, serd de aplicacion al per-
sonal funcionario al que se refiere la disposicion adicional déci-
moctava, en los términos establecidos en la misma y al personal
funcionario de Administracion y Servicios del Instituto de Salud
Publica y de la Agencia “Pedro Lain Entralgo” y sus dependencias.

Asimismo, también se aplicara al personal de Cuerpos Docentes
que se encuentre desempefiando puestos de trabajo de la RPT
en la Administracion Educativa al amparo de lo establecido en
el apartado 4 de la disposicion adicional decimoquinta de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica.

No resultara aplicable este Acuerdo a los siguientes colectivos:

a) Alpersonal de Cuerpos Docentes afectados por la normativa
educativa, cuyas condiciones de trabajo son las establecidas
en el Acuerdo sectorial del personal docente, sin perjuicio
de lo establecido en el parrafo anterior en relaciéon con
el personal de Cuerpos Docentes que se encuentre desem-
pefiando puestos de trabajo de la RPT en la Administracion
Educativa.

b) Al personal universitario.

¢) Al profesorado de Religion contemplado en el Acuerdo
entre la Santa Sede y el Estado espafol.

d) Al personal estatutario del sector sanitario de la Comunidad
de Madrid, cuyas condiciones de trabajo se determinan en
la Mesa Sectorial del Personal al Servicio de las Instituciones
Sanitarias Puablicas.

e) Al personal de la Comunidad de Madrid al servicio de la
Administracién de Justicia, cuyas condiciones de trabajo se
determinan en la Mesa Sectorial del Personal Funcionario
al Servicio de la Administracion de Justicia.
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Comunidad de Madrid, deberd acreditar que no se disfrutara por
el otro, sea también funcionario de esta Administraciéon o sea
empleado de otra empresa.

3. Licencias por adopcion:

3.1. Adopcion de menores de seis anos: En los supuestos de
adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como perma-
nente, de menores de hasta seis anos, la licencia tendra
una duracién de ciento veintidds dias, que se ampliard
en dos semanas mas en el supuesto de adopcién o aco-
gimiento multiple por cada hijo a partir del segundo, con-
tados, a eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de
la resolucién judicial por la que se constituye la adopcion.

3.2.  Adopcion de mayores de seis afios: La duracion de la licen-
cia serd asimismo de ciento veintidds dias en los supuestos
de adopcién o acogimiento de menores mayores de seis
anos de edad cuando se trate de menores discapacitados
o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias
personales o que por provenir del extranjero, tengan espe-
ciales dificultades de insercion social y familiar debida-
mente acreditadas por los servicios sociales competentes.

Caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de licencia
se distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrum-
pidos y con los limites sefialados. En los casos de disfrute simul-
taneo o sucesivo de periodos de descanso, la suma total de los
mismos no podrd exceder de los ciento veintidds dias previstos
de licencia, o los que correspondan en caso de parto multiple.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea nece-
sario el desplazamiento previo de los padres al pais de origen
del adoptado, el permiso previsto para cada caso podrd iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye
la adopcion.

4. Condiciones de trabajo durante el periodo de gestacion: La
funcionaria en estado de gestacion serd trasladada del puesto de
trabajo siempre que su permanencia ponga en peligro la vida o
integridad del feto o la suya propia.

Las funcionarias en estado de gestacion que desempenen fun-
ciones de Técnico de Radiodiagndstico, Radioterapia, Medicina
Nuclear y las demds expuestas a radiaciones, podran trasladarse,
coyunturalmente a puestos de trabajo del area administrativa o
a puestos de otra drea que puedan desempefiar y que sean com-
patibles con su estado.

Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, con derecho a remuneracién, previo aviso
y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada
de trabajo.

Las funcionarias en estado de gestacion podran disfrutar, a partir
del dia primero de la semana 37.* de embarazo, de una licencia
retribuida hasta la fecha del parto.

Capitulo 7
Condiciones econdémicas

Art. 22.  Condiciones econémicas.—El incremento retributivo
para los afos 2004 y 2005 que con cardcter general se aplicard
a los funcionarios de la Comunidad de Madrid incluidos en el
ambito de aplicacion de este Acuerdo serd el 2 por 100, sin perjuicio
de las previsiones de la disposicion transitoria novena.

El anterior incremento retributivo ya ha sido aplicado en las
retribuciones del personal afectado por este Acuerdo. Las tablas
correspondientes a los puestos de trabajo mas significativos se
recogen como Anexo.

En los afos 2006 y 2007, el incremento retributivo que con
cardcter general se aplicard a los funcionarios de la Comunidad
de Madrid incluidos en el ambito de aplicacion de este Acuerdo
serd el que se establezca en las Leyes de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para esos afios, sin perjuicio de las
previsiones de las disposiciones transitorias primera y decimocuarta
de este Acuerdo.

Capitulo 8
Accién social

Art. 23. Ambito de aplicacion—El presente capitulo sera de
aplicacion a los funcionarios de carrera e interinos incluidos en
el ambito de aplicacion de este Acuerdo que en el momento de
presentar la solicitud de las prestaciones hayan completado al
menos tres meses de servicios, salvo en las prestaciones de ayuda
para el cuidado de hijos, ayuda por ascendientes a cargo y abono
transporte, en las que se estara a lo previsto en los articulos 29.1,
30y 34 de este Acuerdo, respectivamente.

En las prestaciones consistentes en el abono de una ayuda eco-
némica (salvo en la prestacion de abono transporte, en la que
se estard a lo especificamente previsto), si ambos conyuges o los
dos miembros de una pareja de hecho trabajan en la Comunidad
de Madrid, s6lo uno de ellos podra solicitar la prestacion, salvo
que expresamente se establezca lo contrario. El incumplimiento
de esta obligacion generard la pérdida del derecho a percibir cual-
quier prestacion de las relacionadas en este capitulo.

Art. 24.  Lineas de accion social:

Fomento del ocio, recreo, cultura y deportes.
Ayuda por disminuido/s a cargo.

Ayuda por estudios.

Ayuda por nacimiento y para el cuidado de hijos.
Indemnizaciones por invalidez y muerte.
Préstamos y anticipos.

Prestaciones asistenciales.

Abono Transporte Madrid.

. Ayuda por ascendiente/s a cargo.

N I E IS

Art. 25.  Convocatorias y fondos economicos.—1. Las ayudas
por disminuido/s a cargo, por estudios, por nacimiento, por ascen-
diente/s a cargo y las prestaciones asistenciales seran objeto de
una convocatoria publica anual cuyas bases fijaran cuantos aspectos
relativos a la percepcion de las mismas no figuren recogidas en
el texto de este Acuerdo.

Estas convocatorias anuales de las indicadas lineas de accion
social serdn, en todos los casos, conjuntas para el personal fun-
cionario de administracién y servicios incluido en el ambito de
aplicacion de este Acuerdo y el personal incluido en el convenio
colectivo para personal laboral de la Administracion de la Comu-
nidad de Madrid. Con carécter previo a su publicacion, se informara
de las convocatorias a la Comision de Seguimiento.

2. Los fondos que recoge el presente capitulo, destinados a
financiar las diferentes ayudas contempladas, son, en todos los
casos, conjuntos para el personal funcionario de administracion
y servicios incluido en el dmbito de aplicacion de este Acuerdo
y el personal incluido en el dmbito de aplicacion del convenio
colectivo para personal laboral de la Administraciéon de la Comu-
nidad de Madrid.

Para la distribucion de cada uno de estos fondos se constituird
una comision mixta, de composicion paritaria, de los érganos de
seguimiento de los textos convencionales de personal funcionario
de administracién y servicios y de personal laboral incluido en
el convenio colectivo para personal laboral de la Administracion
de la Comunidad de Madrid.

Art. 26.  Fomento del ocio, recreo, cultura y deportes—En cada
centro se formardn comisiones de ocio, cultura, recreo y deportes,
con participacion de la representaciéon de los trabajadores, que
atenderan y desarrollaran estos fines. Serdn funciones especificas
a desarrollar:

1. Ocio: Programacion de vacaciones, organizacion de visitas

turisticas y de excursiones.

2. Deportes y Recreo: Organizacion de actividades y compe-
ticiones deportivo-recreativas, formacion y promocion de
equipos deportivos.

3. Cultura: Se promocionara la creacion y desarrollo de grupos
teatrales, musicales, cine, etcétera.

Para poder llevar a cabo todas las actividades anteriores se les
facilitara la utilizacion de instalaciones deportivas, bibliotecas, salo-
nes de actos, etcétera, existentes en los centros, siempre que no
interfieran en la marcha normal de los mismos.

Art. 27.  Ayuda por disminuido/s a cargo.—1. La Administra-
cion consignara en cada uno de los afios de vigencia de este Acuer-
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— Gafas completas, lentes de contacto o desecha-
bles: 70 euros/ano o, en su caso, la diferencia factura-cuantia
abonada por la Seguridad Social o la entidad mutual.

— Protesis y arreglos dentales: 200 euros/afio o, en su caso,
la diferencia factura-cuantia abonada por la Seguridad Social
o la entidad mutual.

— Ortodoncias: 200 euros/afio o, en su caso, la diferencia fac-
tura-cuantia abonada por la Seguridad Social o la entidad
mutual.

— Aparatos ortopédicos reconocidos por la Seguridad Social
y solicitados a la Unidad de Prestaciones Asistenciales o
a la entidad competente del régimen mutual: 200 euros/aino
0, en su caso, la diferencia factura-cuantia abonada por la
Seguridad Social o la entidad mutual.

— Productos alimenticios especificos para personas que los pre-
cisen por motivos de salud (celiacos, diabéticos, alérgicos
a la leche...): 200 euros o, en su caso, la diferencia factura-
cuantia abonada por la Seguridad Social o la entidad mutual.

— Proétesis para enfermos oncoldgicos: Diferencia entre fac-
tura/cuantia abonada por la Seguridad Social o la entidad
mutual, con un tope maximo de 400 euros.

En cualquier caso, si los gastos acreditados documentalmente
fueran de importe inferior al méximo establecido, se percibird la
ayuda por el importe de los gastos acreditados.

Procedimiento:

2.1. Las solicitudes se acomodaran al modelo normalizado que
se determine y se presentaran a través de los Registros
de la Consejeria, Organismo o Ente de pertenencia del
funcionario.

2.2. Las solicitudes se presentaran en el mismo ano en el que
se haya generado el gasto.

2.3. Ala solicitud debera acompanarse toda la documentacion
necesaria para acreditar el derecho a percibir la ayuda,
asi como justificaciéon documental (facturas) de los gastos
realizados, de cara a la fijacion del importe a que la ayuda
debe ascender.

Toda la documentacion se presentara en originales o
mediante fotocopia compulsada.

2.4. El 6rgano competente requerird al solicitante, en su caso,
para que, en un plazo maximo de diez dias, subsane los
errores u omisiones en los que haya incurrido en su
solicitud.

2.5. El abono de la ayuda reconocida tendra lugar como maxi-
mo en los tres meses siguientes al de la solicitud.

3. Incompatibilidades: El personal funcionario que perciba
ayudas de analoga naturaleza a las reguladas en este articulo de
MUFACE o de cualquier otra entidad publica de prevision social,
tendra derecho a que se complemente la cuantia percibida hasta
la cantidad que se establezca como ayuda para cada una de las
previstas en este articulo.

Art. 34.  Abono Transporte de Madrid.—QObjeto: Esta prestacion
consistira en la utilizacion gratuita del Abono de Transportes de
Madrid del Consorcio Regional de Transportes.

Beneficiarios: Podra beneficiarse de esta prestacion el personal
funcionario de carrera incluidos en el ambito de aplicaciéon de
este Acuerdo que se encuentre en situacion de servicio activo.
Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacion
de este Acuerdo serdn beneficiarios de esta prestacion en los tér-
minos establecidos en este articulo.

Régimen de la prestacion:

a) Se facilitara el tipo de abono de transportes que corresponda
en funcion de la ubicacién del domicilio del funcionario
y del centro de trabajo.

b) Cuando el funcionario ejerza su funcién en centros o lugares
de trabajo no fijos o itinerantes tendrd derecho, en cada
caso, al tipo de abono de transportes valido para realizar
el desplazamiento entre el centro de trabajo mas alejado
de su domicilio y éste.

¢) Cuando el funcionario utilice medios de transporte colectivo
facilitados por la Comunidad de Madrid, tendrd derecho
a la prestacion, si bien, el tipo de abono serd el que resulte
de la conjugacién del domicilio particular y el punto geo-

grafico de recogida del servicio colectivo facilitado por la
Comunidad de Madrid.

d) A los efectos de acreditacion del domicilio del funcionario,
éste debera aportar certificacion de residencia habitual.

e) Obligaciones y responsabilidades de los beneficiarios: Los
beneficiarios deberan observar las prescripciones contenidas
en las presentes normas, asi como la reglamentacion esta-
blecida por el Consorcio Regional de Transportes. La uti-
lizacion fraudulenta del abono de transportes determinara
la pérdida del derecho a esta prestacion, sin perjuicio de
las responsabilidades que pudieran exigirsele al infractor.

f) Modalidad anual: Podrd beneficiarse del Abono de Trans-
porte de Madrid en su modalidad anual el personal com-
prendido en este articulo. Para obtener esta prestacion,
dicho personal deberd solicitarlo en cada Unidad de Per-
sonal de su centro de trabajo, quien procedera a su tra-
mitacion ante el Consorcio Regional de Transportes.

g) Modalidad mensual: El personal funcionario interino en
servicio activo al que se refiere este articulo podré ser bene-
ficiario del Abono de Transporte de Madrid, modalidad
mensual, a partir del mes siguiente al de su nombramiento
y toma de posesion, respectivamente.

h) Los funcionarios con minusvalias fisicas incluidos en el ambi-
to de aplicacién de este Acuerdo, que por su calificacién
vean impedida o grandemente dificultades la posibilidad de
utilizacion de medios de transportes publicos, percibiran sus-
titutoriamente en ndémina una indemnizacidon econdmica
periddica equivalente al resultado de multiplicar por 0,13
euros (22 pesetas) el numero de kildmetros existentes entre
su domicilio y el centro de trabajo en trayecto de ida y
vuelta, que se multiplicard a su vez por el niimero de jornadas
anuales de trabajo, acreditindose en ndémina prorrateada
en doce mensuales iguales. La indemnizacion econdmica
aqui prevista tendrd un tope econémico mensual de cuatro
veces el coste de la tarjeta anual que hubiere correspondido
en funcién del domicilio y del centro de trabajo, dividido
por doce. A este respecto, a los funcionarios con residencia
fuera del territorio de la Comunidad de Madrid, les sera
asignado el modulo de la zona mas amplia del sistema de
abono de transporte. Sobre dicha indemnizacién se efec-
tuarédn los descuentos que procedan como consecuencia de
las ausencias producidas en los dias en que, debiendo tra-
bajar, no se preste servicio. Los beneficiarios de esta indem-
nizaciéon serdn determinados mediante certificacion del
INSERSO vy, en su caso, de los Servicios Médicos de la
Comunidad de Madrid.

Art. 35.  Complemento de ayudas de otras entidades de prevision
social—Cuando los beneficiarios de las lineas de Accién Social
que se regulan en el presente capitulo, percibieran ayuda de ana-
loga naturaleza de la MUFACE, o de cualquier otra entidad ptblica
de prevision social, se complementara la cuantia de dichas pres-
taciones hasta el limite establecido para cada una de las mismas.

Capitulo 9
Seguro de responsabilidad civil

Art. 36.  Seguro de responsabilidad civil.—1. Durante la vigen-
cia del presente Acuerdo se suscribiran polizas para cubrir la res-
ponsabilidad civil de los funcionarios, incluidos en el dmbito de
aplicacion de este Acuerdo, destinados en Unidades Administra-
tivas que se califican como especial riesgo (personal facultativo,
asistencial, etcétera).

2. Para el resto del personal y previos los estudios pertinentes
se cubrira la responsabilidad civil de la forma que se estime mas
adecuada, utilizando los recursos publicos de forma eficiente, bien
suscribiendo con alguna o varias companias de seguros el corres-
pondiente contrato de seguro bien asumiendo la Administracion
aquella contingencia de forma directa.

3. Porambas partes se fijard un catalogo de colectivos de riesgo.

Capitulo 10

Salud laboral y medio ambiente laboral

Art. 37.  Salud laboral y medio ambiente laboral—De confor-
midad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
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17683 Resolucion de 26 de octubre de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo en materia de formacioén, cualificacién, empleo, negociacion colectiva y
prevencion de riesgos laborales en el sector agroalimentario.

Madrid, 26 de octubre de 2011.—El Director General de Trabajo, Raul Riesco Roche.
ACUERDO ENTRE COOPERATIVAS AGRO-ALIMENTARIAS Y LAS FEDERACIONES AGROALIMENTARIAS

DE CC.00., RESPECTIVAMENTE, PARA EL FOMENTO DE LA FORMACION Y CUALIFICACION INTEGRAL,
LA NEGOCIACION COLECTIVA, EL EMPLEO Y LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR
AGROALIMENTARIO

De una parte las Cooperativas Agroalimentarias, con domicilio en Madrid, calle Agustin
de Bethancourt, 17, 4.2 planta, y en su nombre y representacion y en calidad de Presidente,
don Fernando Marcén, y de otra la Federaciéon Agroalimentaria de CC.0O., con domicilio en
Madrid, plaza de Cristino Martos, 4, y en su nombre y representacién, y en calidad de
Secretario General, don Jesus Villar Rodriguez y la Federacién Agroalimentaria de UGT, con
domicilio en Madrid, Avda. América, 25, 2.2 y 3.2 planta y en su nombre y representacion, y en
calidad de Secretario General, don JesuUs Garcia Zamora, reconociéndose mutua capacidad
para la firma del presente Acuerdo por ser las organizaciones empresariales y sindicales,
respectivamente, mas representativas en el sector de actividad.

EXPONEN

Que el sector agroalimentario espafiol se encuentra inmerso en un proceso de
globalizacion y grandes cambios tecnolégicos, organizativos y productivos que obligan tanto a
trabajadores como a empresas a realizar un esfuerzo constante de adaptacion, aprendizaje y
reciclaje profesional, cobrando especial importancia la formacién permanente, informal o
reglada, ocupacional y continua, asi como la informacion, formacion y actuaciones en materia
de prevencién de riesgos laborales, lo que ha de hacerse compatible con los objetivos de
competitividad, adaptabilidad, integracién e igualdad de oportunidades.

En este contexto, la cualificacién de los trabajadores adquiere una especial relevancia para
las cooperativas, empresas, las administraciones publicas y los interlocutores sociales, en
cuanto a portavoces de los intereses bilaterales de los trabajadores y empresarios.

Las razones que justifican la realizacion de un mayor esfuerzo que fundamentan la
realizacion de la formacién, cualificacién integral y la prevencion de los riesgos laborales por
parte de todos los interesados son evidentes:

1.° Las mejoras de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién de los
accidentes laborales, y de su indice de gravedad y frecuencia, asi como de las enfermedades
profesionales.

2.° La necesidad de contratacién de mano de obra extranjera con escasa cualificacion
profesional y con escaso conocimiento de la cultura empresarial, laboral nacional y comunitaria.

3.° La necesidad de favorecer la transformacion de empleo no cualificado por puestos de
trabajo de mayor cualificacion.

4.° La necesidad de asimilar las nuevas tecnologias.

5.° La emergencia de nuevas actividades profesionales ligadas a las sociedades del
conocimiento y a las nuevas formas de organizacién del trabajo.

6.° La necesidad de adaptacion a las nuevas formas y especialidades de produccion.

7.° La necesidad de adaptacion de las formas de produccion con el objeto de reducir el

impacto medioambiental.

5. Las organizaciones firmantes de este acuerdo adquieren el compromiso de fomentar que, en
aquellas empresas que cuenten al menos con 50 trabajadores, se establezcan las medidas
necesarias al objeto de establecer Planes de Movilidad Sostenible en los centros de trabajo.
Dichos planes seran acordados con la representacion legal de los trabajadores y deberan
contener medidas inequivocas de implantacion del transporte colectivo en cada centro de
trabajo.
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2. Los festivos de caricter especial serdn de aplicacién y consideracién para todos los
colectivos que segtin su calendario realicen su jornada en estos dias.

3. La compensacién econdmica serd igual para todos los trabajadores y trabajadoras, sin
tener en cuenta las categorias.

4. Se abonard a quien realmente trabaje en esas jornadas, por el tiempo presencial y
efectivo.

5. Quedan establecidas las gratificaciones por festivos de cardcter especial, distribuidas del
siguiente modo:

DIAS 24 Y 31 DE DICIEMBRE:

TRAMO HORARIO de: 00:00 horas a 06:00 en relacion a 15,37 € hora
06:00 horas a 14:00 en relacién a 20,49 € hora
14:00 horas a 22:00 en relacién a 30,74 € hora
22:00 horas a 24:00 en relacion a 61,47 € hora

DIAS 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO:

TRAMO HORARIO de: 00:00 horas a 06:00 en relacion a 61,47 € hora
06:00 horas a 14:00 en relacion a 30,74 € hora
14:00 horas a 22:00 en relacion a 20,49 € hora
22:00 horas a 24:00 en relacion a 15,37 € hora

Estos valores son referidos a diciembre de 2010 y enero de 2011

6. El abono correspondiente se hard efectivo en la ndmina del mes siguiente.

Art. 30 INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO - DIETAS

El trabajador tendrd derecho a percibir en su caso, las indemnizaciones, cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean precisados realizar por razones del servicio
y a tal efecto se determinan los conceptos siguientes:

a) Dietas (alojamiento y manutencion).
b) Gastos de desplazamiento (ver art. Siguiente)
¢) Indemnizaciones por asistencia a Tribunales y pruebas de seleccidn.

A los efectos de los apartados anteriores, se estard a lo regulado en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, con las posibles
modificaciones posteriores que la Ley determine. Por el presente convenio se acuerda
que las indemnizaciones objeto de los gastos producidos en el apartado a), serd abonado
a todos los trabajadores en los valores asignados al Grupo de pertenencia, que se
regulan cada afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Art. 31 GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1. A todo el personal que por razones de trabajo tenga que desplazarse se le abonaran los
gastos que este desplazamiento genere. En caso de utilizar vehiculo propio se le
abonard al trabajador la cantidad de 0,19.-€ por kilémetro realizado. En el supuesto de
que el Ministerio de Economia y Hacienda modifique las cuantias que se abonan a los
funcionarios de la Administracién del Estado, se modificard el importe. En caso de
utilizarse motocicleta se abonara 0,09 € por kilémetro realizado.
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2. El medio de transporte serd siempre publico colectivo y la Delegacién de Personal
podra autorizar la utilizacién de vehiculo privado o facilitar un vehiculo.

Art. 32 ANTICIPOS DE NOMINA

1. Anticipos de némina. Los empleados/as publicos del Ayuntamiento tendran derecho a
obtener anticipos de némina de hasta un setenta y cinco por ciento de la némina
mensual, reintegrandolo por descuento en la némina dentro del mismo mes.

2. Se concedera un tnico anticipo por mes.

3. La concesién del anticipo se haré en un perfodo inferior a diez dias desde la solicitud.

Art. 33 ABONO DE LA NOMINA

El Ayuntamiento hard efectivo el pago de la ndmina mediante la transferencia al
banco de origen, no mas tarde del dia 26 de cada mes, salvo causas de fuerza mayor
acreditadas ante el colectivo de los empleados/as publicos.

Art. 34 INCREMENTO SALARIAL PARA 2.008 a 2.011.

Los incrementos salariales de los afios serdn los que fije el Gobierno para los
funcionarios publicos en la Ley de Presupuestos de cada afio, o en cualquier otra norma.

Este articulo serd aplicable a los siguientes articulos: 18, 19, 20, 21, 22, 24, 25, 26,
28, 29, 39, 40, 41,42 y 76.

En caso de producirse acuerdos Administracién-Sindicatos o se dicte una norma
diferente a la Ley General Presupuestaria en que se fijen revisiones o incrementos
salariales, serd de aplicacion en sustitucién de este articulo, si resultara mas favorable para
el conjunto de los empleados/as publicos y fuera de aplicacion en las Administraciones
Locales.

CAPITULO V. PRESTACIONES DE CARACTER SOCIAL

Art. 35. PRINCIPIOS GENERALES.

a) Las prestaciones, acciones y programas, de caricter social a las que tendran derecho
los/as trabajadores/as serdn las contenidas en el presente capitulo. Las mismas,
contindian la tradicién de los convenios del Ayuntamiento de Leganés.

Los contenidos concretos de cada prestacion, accion y programa se definen en los
articulos siguientes.
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Art. 76 FORMACION.

1. Los empleados/as publicos tienen el derecho y la obligacion de perfeccionarse
profesionalmente para el mejor desempefio de sus funciones.

2. Se establecera un plan anual de formacion cuya dotacién minima anual serd de 90.000
€ para el 2008. A este fondo se afiadiran aquellos que como consecuencia del Plan de
Formacién Continua sean concedidos por el INAP. Estos fondos se incrementaran con
el IPC cada afio.

3. Se crea una Comisién de Formacion de caricter paritario, que tendrd como mision
fundamental la elaboracion y seguimiento del Plan anual de Formacion.

4. Esta Comision se regird para su funcionamiento por el Reglamento de Formacién, que
se acompaia como Anexo IV.

5. Cuando la Corporacién solicite de los/as empleados/as publicos la imparticiéon de
actividades formativas y perfeccionamiento a otros empleados los primeros
percibiran las siguientes retribuciones:

A) CURSOS DE FORMACION
MAXIMO |[GRUPO MODALIDAD PRECIO HORA
HORAS DESTINATARIO
ANO
40 Aly A2 Fuera jornada 83,47 €
Dentro jornada 45,90 €
Fuera jornada 606,77 €
40 ClyC2
Dentro jornada 37,56 €
40 AP Fuera j?mada 50,08 €
Dentro jornada 29,21 €

B) CONFERENCIAS, SEMINARIOS, PARTICIPACION EN ASUNTOS DE
FORMACION NO SUPERIOR A UN DIA:

- 2 horas, 83,47 euros
- Mas de 2 horas, 125,24 euros

Art. 77 SOSTENIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE

La Comisién de Salud Laboral en coordinaciéon con las Delegaciones de
Sostenibilidad y de Infraestructuras y Servicios a la Ciudad, reclamard e intervendra a lo
largo de este convenio, en un Programa de Ahorro de Energia, para conocer y controlar
el consumo energético de las instalaciones y dependencias municipales con mayor
ndmero de trabajadores y/o usuarios, para promover medidas de ahorro, como el cambio
a energias renovables, materias fungibles no contaminantes, la instalacién de sistemas
de ahorro, asi como identificar y adoptar buenas practicas en la gestion energética
municipal, como campafias de informacion y sensibilizacion de la plantilla, entre otras,
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y asi reducir el consumo energético. También estudiard las emisiones de la flota
municipal para su posible mejora en vehiculos menos contaminantes.

La Comision de Formaciéon en sus planes de Formacién, incluird cursos de
instalacion y mantenimiento de estos sistemas de ahorro de energia y energias
renovables, dirigidos a los trabajadores de los colectivos de servicios de mantenimiento.

Se incluirdn asi mismo cursos de conduccién ecoldgica para los empleados
municipales que tengan entre sus funciones la conduccién de vehiculos.

El Comité de Salud Laboral participard en el disefio de medidas concretas dentro
del Plan de Movilidad Sostenible del Ayuntamiento de Leganés, para el personal
municipal, en el que se analizara la cantidad de emisiones de gases efecto invernadero,
que se generan en los desplazamientos hasta el puesto de trabajo. Se buscaran medidas
reductoras, como podrian ser, fomento del transporte publico, transporte alternativo, uso
del coche compartido y se buscaran los recursos necesarios para su implantacion.

CAPITULO X - REGIMEN DISCIPLINARIO E
INCOMPATIBILIDAES

Art. 78 REGIMEN DISCIPLINARIO.

Como consecuencia de la aprobacion de la Ley 7/2007 de Estatuto del Empleado
Publico, se hace necesario modificar el régimen disciplinario vigente hasta el momento
y adecuarlo a la nueva Ley.

En relacion con el personal funcionario y laboral se estard a lo dispuesto por lo regulado
en este Acuerdo, que viene a recoger lo establecido en la Ley de Estatuto del Empleado
Publico, debiendo incorporarse lo que en un futuro regule la proxima Ley de Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid.

El régimen disciplinario relativo a faltas graves y leves, aplicable a los funcionarios de
Policia Local serd el establecido en la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid, o norma que la sustituya.

Art. 79 RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen
disciplinario establecido en el presente Titulo y en las normas que las Leyes de
Funcién Publica dicten en desarrollo del Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la
realizacion de actos o conductas constitutivos de falta disciplinaria incurrirdn en
la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrirdn en responsabilidad los funcionarios publicos o personal
laboral que encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de
dichos actos se derive dafio grave para la Administracién o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regird, en lo no previsto en el
presente Capitulo, por la legislacion laboral.
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TRASLADO DE LAS OFICINAS DE LA CALLE BALMES/MALLORCA AL PASEQ
GARCIA FARIA. i ,

Asistentes:
Por la Direccién: D. José Jiménez Latorre y D. Josep M" Janué.

Por el Comité de Empresa: D. Alberto Saumell, D* Rosa Dalmau, D? ?\ngels Serrano, D*
Alicia Aguilar, D. Angel Milldn, D* M. Carmen Marin, D* Maria Garcia, D* Esther Conte y
D.Ceferino Alonso.

ACUERDQO DE GARANTIAS:

El traslado de ubicacion de las Oficinas de Azucarera Ebro, S.L. en Barcelona, que se realiza
para la mejor adecuacién de las funciones encomendadas al Centro, no representa
modificacién alguna sobre los derechos y condiciones de los trabajadores afectados, que
seguiran manteniendo los que tenian.

Los trabajadores independiente de su ubicacién en el nuevo centro de destino o en el actual,
durante el periodo que se estime necesario, constituyen un solo Centro de Trabajo a todos los
efectos.

En cuanto al parking, los trabajadores conforme vayan incorpordndose a la nueva ubicacién
del Centro, podrédn optar al abono de los gastos de parking en las mismas condiciones actuales
o al abono del transporte ptiblico colectivo desde su lugar de residencia hasta el Centro de
Trabajo, y siempre que ello sea posible, en modalidad de abonos integrados o multiples.

En Barcelona a 31 de Mayo de 2001

Por la Direccién de Azucarera Ebro, S.L.S.U.

José Jiménez — Director de Recursos Humanos

T_\_Kﬂi i \EL\;J‘;— » Por el Comité de Empresa del C.O. Barcelona
i i RS .
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Reunidos la Direccién de IBERCARRETILLAS, S.A. OM ESPANA, representada por
SANDRA PULIDO DALMAU y los miembros del COMITE DE EMPRESA
compuesto por JOSE L. GARZON JARQUE, PEDRO GONZALEZ ALARCON,
JORDI MERCENARIO PARERA, VICENTE GONZALEZ DOMENECH y

DANIEL VALERO FERRER

ACUERDAN

Que una vez inaugurada la linea regular PR4 (Estacién RENFE del Prat de Llobregat -
Poligono Pratense)} y con la intencién de potenciar el acceso al trabajo con modos de
desplazamiento sostenibles y seguros como es el transporte publico, se
RECONVIERTA el servicio de transporte de empresa realizado desde la estacion de el
Prat de Llobregat hasta las instalaciones de Ibercarretillas, S.A. OM ESPANA. Para
profundizar en este objetivo de promover la movilidad sostenible, en beneficio de todos,
se realizara un Plan de movilidad de la empresa, en el cual a partir del andlisis de los
habitos de movilidad de los trabajadores/as se formularan propuestas para incentivar el
cambio modal.

La reconvesion del servicio de bus de empresa se hara con las siguientes condiciones:

12.-En el caso de ser suprimida la linea PR4 o en caso de decisién mayoritaria de los
trabajadores de Ibercarretillas,S.A. OM ESPANA, se volverd a instaurar el servicio de
transporte de empresa en las mismas condiciones del acuerdo que con motivo del
traslado fue firmado en fecha 11/11/2004.

2°.-Se crea un Fondo con el importe anual del servicio de autobiis (24.000 € en el afio
2005), que se incrementard en los afios sucesivos en la misma cantidad, mas la
revalorizacion del L.P.C.

De este Fondo se destinaran 18.000 € para beneficios sociales y 6.000 € para
Formacién.

En el momento que Ibercarretillas, S.A. OM ESPANA obtenga beneficios, los 6000 €
destinados a Formacion pasaran a incrementar la partida de beneficios sociales.

3.-A todos los trabajadores que utilicen el transporte publico para desplazarse a
Ibercarretillas, S.A. OM ESPANA del Prat de Llobregat, se le entregara un Titulo
personalizado de transporte pablico T-MES, con el limite del Tercera corona zona 3 de
la zonificacion tarifaria vigente De la Regidén Metropolitana de Barcelona, con cargo al
Fondo de beneficios sociales. Igualmente se editara un folleto promocional e
informativo de las distintas ofertas de transbordamiento para acceder en transporte
publico al centro de trabajo del Prat. Este documento informativo seguira las pautas de
comunicacion de otras publicaciones sindicales Y serd a cargo de la empresa.
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4*.-Se crea una Comision Paritaria formada por dos representantes de la Direccién de la
empresa y dos representantes de los trabajadores, elegidos por el Comité de Empresa.
Esta Comision estudiard y acordara las propuestas que surjan para la utilizacion de los
Fondos.

5*.-Las partidas superiores a 3.000 € deberan ser aprobadas por la mayoria del
Comité de Empresa.

6% -Para el -seguimiento y control de los mencionados fondos se crea una cuenta
especifica de provision, a la cual tendran acceso los miembros de la Comisién y el
Comité de Empresa.

7".-Los fondos deberdn ser destinados principalmente a la mejora de los beneficios
sociales para el personal de Ibercarretillas, S.A. OM ESPANA de El Prat de Llobregat
La Comisién se encargara de estudiar y valorar todas las propuestas que surjan.

8°.-La suspension del servicio de transporte de Empresa sera efectico a partir del
proximo 01-11-2006 , a partir del cual la empresa dejara de presta dicho servicio.

9%.-Para €] afio 2006 al Fondo se destinara un importe de 4.000 €.

El Prat de Llobregat, 25 de Octubre del 2006
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Generalitat de Catalunya
Departament de Treball

Serveis Territorials a Barcelona
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Expediente de regulacion de empleo.
Sony Espafia, S.A.
Referencia 699/08

Iniciada Ja reunidn a las 18 horas del dia 28 de enero de 2009, en las dependencias del
Departament de Treball (Serveis Teirritorials a Barcelona) con la intervencion como mediador
del inspector de trabajo Eliseu Oriol Pagés, dentro del periodo de consultas derivado del
expediente de regulacidon de empleo iniciado el dia 15 de diciembre de 2008, las partes
firmantes de la presenie Acta, en representacion de la empresa Sony Espafa, S.A. y del
Comité de Empresa y delegados sindicales de CC.00., GIl, USOC y UGT, cuyos nombres
figuran en anexo adjunto, han alcanzado a las 10 horas del dia 29 de enero de 2009, el
siguiente principic de acuerdo, sélo pendiente de su ratificacién para lo cual informaran y lo

defenderan:

PRINCIPIO DE ACUERDO

1. SONY asume el mantenimiento de la Planta BCN-TEC (incluida la “fabricacién”) durante
2009 y 2010 y con una produccién en tornc a 1.500.000 unidades (salvo caida drastica
det mercado de televisores en Europa) Io que representa mantener un minimo de 1.000
empleos.

2. Las cuantias que hasta ahora se abonaban como “a cuenta Sentencia” pasan a sus
respectivos conceptos salariales. Se abonara el 2,2 % restante del 2008 en los
conceptos correspondientes al colectivo de convenio afectado.

3. Salario 2009 y 2010: Se aplicaran las tablas del convenio y demas concepfos
econdmicos regulados en el mismo, con absorcion y compensacion de sus incrementos
en las cantidades percibidas como complemento Grupo Profesional 6 y/o complementos
personales, para mantener sin variacion ni evolucidn el montante brufo salarial
acreditado a 31/12/2008 (que incluye las correcciones reflejadas en el punto anterior).
Las cuantias de los complementos variables y horas extraordinarias permaneceran
invariables.

4. Durante este periodo se creard una Comisidn que velara por {a adecuada aplicacion del
sistema de valoracion “Hay". Esta Comisién contara con la informacién necesaria, en
tiempo y forma, con caracter previo a la aplicacién o comunicaciéon a los trabajadores
por parte de la empresa.

5. Durante 2008 y 2010 se trabajaran 40 horas adicionales ordinarias en total y para todo el
periodo, que en ningdn caso scbrepasaran las 1750 horas afo por trabajador. E
calendario laboral, negociado enfre las partes, debera incluir los dias no habilitados
para la realizacién de dichas jornadas. El preaviso no serd inferior a siete dias.

Puig i Xoriguer, 11-13 1 ' ’
080G4 Barcelona

Tel. 536220400
Fax $36220401
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6. Flexibifidad y bolsa horaria: Se establece un nuevo redactado del articulo 51.b) del
Convenio colectivo del metal que queda en los siguientes términos:

“La empresa dispondra de una bolsa horaria de 60 horas/afo, todo ello respetando la
jornada de trabajo anual.

La ampliacidon o reduccion de jornadas laborales para regularizar la variacion o
modificacion de jornadas laborales debera realizarse a razdn de jornadas completas o
ampliacion de la jornada diaria hasta un maximo de 2,5 horas.

Para el supuesto de que la regularizacién prevista no pueda realizarse dentro del afio
natural, ésta no debera superar el primer semestre del afio siguiente,

El calendario laboral, negociado entre las partes, debera incluir los dias no habilitados
para la realizacion de dichas jornadas.

Si la empresa no preavisa con uh minimo de siete dias naturales de antelacién, regira el
siguiente acuerdo:

o En ning(n caso, el preaviso podra ser inferior a 36 horas y deberd informarse al
Comité de Empresa de los motivos por los que no se ha podido respetar el plazo.

« S5 la falta del preaviso {menos de siete dias) es para la realizacién de horas
adeudadas, éstas devengaran un plus de 4,5 € por cada hora efectivamente
recuperada.

Este acuerdo colectivo sustituye en su integridad a cualquier acuerdo individual,
contractual o convencional que regulase bolsa de flexibilidad horaria.

7. Creacion de comisiones de trabajo direccidn/comité para avanzar en mejoras vy
soluciones para la Planta:

» Acceso ferroviario: Elaboracién de un Plan, con inclusidn de las Administraciones
Publicas, antes de final del presente ano.

+ Movilidad en transporie publico: Elaboracidon de un Plan en los proximos seis
meses para conseguir el apoyo y puesta en marcha de alternativas en la mejora
del transporte publico (Ayuntamiento de Terrassa u otras entidades) que optimice
los recursos municipales de transporte hasta Viladecavalls y en horarios
compatibles con los laborales, para su puesta en marcha en enero del 2010.

+ Energia fotovoltaica: Estudio de alternativas y propuestas sindicales que para la
instalacién de un generador solar folovoltaico conectado a la red y montado sobre
la cubierta del centro BCN-TEC.

Pug | Xoriguer, 11-13 2
{8004 Barcalona

Tel 536220400

Fax 936220401
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o [Eficiencia industrial y conciliacién de la vida familiar: Estudio de propuestas
consultivas para armonizar los niveles de eficiencia de los equipos de trabajo en
compatibilidad con los derechos de conciliacion de la vida laboral.

8. Adecuacion acuerdos internos: el contenido de los acuerdos internos existentes en
BCN-TEC se adecuan al redactado del presente Pacto durante la vigencia del mismo,
Se considera desarrollado y cumplido el suscrito en fecha 21/12/2008. Una vez
finalizada la vigencia de los presentes acuerdos, el “Compilado” recuperara su
vigencia y aplicacion.

9. Plan Industrial: Automatizacién de procesos y mejoras tecnoldgicas: La empresa
continuara ejecutando e impulsando los proyectos actuales de innovacién y mejoras
tecnologicas que aseguren el mantenimiento de la competitividad industrial y
proponiendo nuevas inversiones de futuro. Se adjunta como anexo a este acuerdo ¢l
Plan Industrial de automatizacion de procesos y mejoras tecnologicas.

10. La empresa retirarda el actual ERE, atendiendo a que la previsible evolucién del
descenso interno del empleo, sin soluciones traumaticas, permitira ajustar un
excedente ocupacional de 93 puestos de trabajo desde e! 1 de enero de 2009 hasta ¢l
1 de julio de 2009. A tal efecto se abrira un proceso de intercambiabilidad, en el seno
de la comision de seguimiento, que dard comienzo a partir del dia siguiente al de la
fima del acuerdo. La direccién de la Empresa se reserva el derecho de rechazar
aquelias intercambiabilidades que, a su entender, originen perjuicio para la normal
continuidad de sus operaciones aplicando para ello un criteric extensivo y flexible, sin
soluciones traumaticas, que permitan ajustar el excedente ocupacional. Si no fuera
asi, la empresa debera ajustarse a los procedimientos legales que se precisaran,

11. Comision de seguimiento de los acuerdos: Las partes firmantes constituiran una
comision, paritaria, que sera informada del cumplimiento de los presentes acuerdos y
velarda por su adecuada implementacion. Se atendera a la singularidad del
Departamenio de Insercidon Automatica debido a su especial casuistica. A tal efecto y
con caracter ordinario la Comisiéon debera reunirse mensualmente.

12. Reversion de la actividad logistica: Sony BCN-TEC asume el compromiso de
reincorporar a los trabajadores que pasan a SSCS-E, Sucursal en Espadfia, B.V. si
esta sociedad cesara en su actividad.

13. Los trabajadores subrogados a SSCS-E, Sucursal en Espafa, B.V., mantendran todos
fos derechos y obligaciones reconocidos de conformidad con el art. 44 del ET.
manteniendo, ademas, los derechos individuales que tuvieran acreditados en la fecha

de sucesion.

Puig i Xoriguer, 11-13 3
08664 Barcalona

Tel, 936220400

Fax 936220401



Generalitat de Catalunya
Departament de Treball

Serveis Tenliorizls a Barcelons

14. Vinculacién a la totalidad: Atendiendo a la finalidad del presente pacto, las partes
convienen que el mismo constituye un fodo indivisible, por lo que el incumplimiento de
cualquiera de los presentes acuerdos podra comportar la inmediata ineficacia de la
totalidad del mismo, si las partes, tras la oportuna negociacién en el ambito de la
Conselleria de Treball, no alcanzasen un compromiso sustitutorio.

Leida el Acta la firman las partes asistentes en prueba de conformidad, en el lugar y fecha que
figura en el encabezamiento.

Puig i Xoriguer, 1113 4
08004 Barcelona

Tel, 936220400

Fax 936220401
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SUBVENCION DE ABONO TRANSPORTE Y SERVICIO DE RUTAS DE
ACERCAMIENTO

En la reunién de la Mesa Descentralizada de Negociacion celebrada el dia 4 de mayo de 2007,
presidida por el Vicegerente de Recursos Humanos D. Miguel Recio Muiiiz, se consensua con
los representantes de las Secciones Sindicales CC.00., U.G.T., y C.S.I.F.-U.S.I.F. el siguiente
acuerdo que, elevado a la aprobacién del Gerente y el Rector, es firmado por la Gerencia y por
los Representantes Sociales el dia 11 de mayo de 2007.

Afio 2007:

- Abono Transporte:

Se incrementa, desde el dia 1 de enero, el porcentaje de subvencién del 70 al 75% del
precio de los abonos.

- Rutas de acercamiento:

1. A partir del dia 14 de mayo inclusive dejardn de prestar servicio durante los dias
lectivos las rutas de acercamiento 1 (Principe Pio-Campus UNED y regreso) y
2 (UNED-Ciudad Universitaria-Moncloa 20,30). En los periodos o dias no lectivos
en los que no preste servicio el autobls U de la EMT, la Universidad pondra a
disposicion del personal de Ciudad Universitaria las dos rutas."

2. Se mantienen los tres servicios de tarde del campus de Humanidades hasta el 30 de
junio.

Ao 2008:

- Abono Transporte:

1. Se extiende a todos los colectivos de la Universidad el derecho a solicitarlo.

2. El porcentaje de subvencion se hara en tres tramos, dependiendo de los ingresos
integros de la unidad familiar de los solicitantes, e inversamente a su cuantia,
ordenando la relacion de solicitantes de menos a mas ingresos. EIl primer tramo
se formara con el 66% del total de solicitudes que se subvencionara con el 80%
del coste del abono, el segundo con el 17% del total de solicitudes, al que


usuari
Resaltado

usuari
Resaltado


GERENCIA

corresponderé el 75%, v el tercero que sera el de ingresos mas altos se formara
con el 17% restante y se le reintegrard el 70% del importe del abono.

3. Se mantendran los servicios de ruta en el campus norte los dias en los que el
autobus de la E.M.T. “U” no lo haga por no ser lectivos

Con la firma de este acuerdo se da por finalizada la negociacion.

LA GERENCIA,

SECC. SIND. CC.00., SECC. SIND. U.G.T,, SECC. SIND. U.S.I.LF.-C.E.S.I.F,,

Madrid, a 11 de mayo de 2007
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CONVENIO COLECTIVO

ANEXO XII
RUTAS DE TRANSPORTE - AUTOBUSES

9. Rutas de Transporte.- La Comisién Negociadora de Convenio de ALSTOM,
cumpliendo lo pactado en la Disposicion Transitoria sobre Transporte, acuerdan los
siguiente:

a ) Turno de mafana. Exceptuando las rutas de San Andreu y Poble Nou,
que tendrdn marcados los horarios de salida actuales, se establece en el
Anexo Xll, los horarios de salida en todas las rutas con el tiempo suficiente
para iniciar la actividad a las 6,30 horas.

b) Se marcaran un maximo de 10 rutas.

c) Los retrasos de los autobuses se podran recuperar segun los términos del
Art. 23.6.2 del Convenio.

d) Se asignaran plazas personalizadas en cada autobus.

e) Se cubriran el 95% como minimo de las plazas. Capacidad tedrica de cada
autobus 55 personas.

f) Se intentara suprimir el sistema de tikets actual, dado que las plazas son
personalizadas, por tarjetas identificativas con las mismas prestaciones que
actualmente tiene el tiket.

g) Los cambios de ruta se establecerdn anualmente o por motivos justificados.

h) Salidas de Fabrica. La salida se efectuara 10 minutos después de la
finalizacion de la jornada laboral, con un maximo de 15 minutos.
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CONVENIO COLECTIVO

ANEXO XII
RUTAS DE TRANSPORTE - AUTOBUSES

Ruta Trayecto Salida Hora Paradas
1 |Barna - Selva de Mar Selva de Mar 06:05
2 | Barna - Guipuzcoa Aragén — Meridiana 05:55 [ * Guipuzcoa. Bach de Roda
* Guiplzcoa — Rambla Prim
3 | Barna - Plaza Orfila Plaza Orfila 06:05
4 | Barna — Meridiana Meridiana— Garcilaso | 06:00 | * Estacion Bus Fabra i Puig
* Meridiana — Rio de Janeiro
* Meridiana — Trinitat Vella
5 [Barna - Fabra i Puig Fabra i Puig — Tajo 05:50 | * Plaza Virrey Amat
* Plaza Llucmajor
* Via Julia — Ronda de Dalt
6 [ Badalona - Pep Ventura | Plaza Pep Ventura 05:50 [ * Av. Alfonso XIIl - Manila
* Av. Alfonso XIlI - Juan XXIlI
7 | Badalona - Salvador Salvador Espriu - 05:48 | * Marqués S.Mori-Juan Valera
Espriu - Rbla. San Joan * Ronda S.Antoni de Llefia -
- Pérez Galdos
* Plaza Can Peixauet
( Sta. Coloma)
8 | Santa Coloma Mossen Jacint 05:53 | * Plaza de la Vila
Verdaguer — Bruc * Av. Pallaresa — Frangesc
Macia ( Parque Europa )
9 [ L’Hospitalet Rotonda Republica 05:40 [ * Av. Isabel La Catdlica
Argentina * Metro Pubillas Casas
* Salida 3 Ronda de Dalt
Poligono Canyelles

Pag. 95




19223

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Resolucién de 17 de noviembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo, por la que se
registra y publica el VII Convenio colectivo de Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A.

Visto el texto del VII Convenio colectivo de la empresa Repsol Comercial de Productos
Petroliferos, S.A. (Cddigo de Convenio n.° 9007651), que fue suscrito con fecha 7 de julio de
2009 de una parte por los designados por la Direccion de la empresa en representacion de la
misma y de otra por las secciones sindicales de CC.00., UGT y STR en representacién de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente
Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.
Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 17 de noviembre de 2009.-El Director General de Trabajo, José Luis Villar
Rodriguez.

VII Convenio Colectivo de Repsol Comercial de Productos Petroliferos, S.A.
2009-2010

Articulo 38. Teletrabajo.

Al amparo de lo previsto en el Acuerdo Marco Europeo en materia de teletrabajo el 16 de
julio de 2002 e inspirado en sus principios, la Direccion de la Empresa con los sindicatos mas
representativos, CC.00. y UGT, a propuesta de la Mesa Técnica de Igualdad del Grupo Repsol
YPF, en la que tienen plena presencia tanto la parte empresarial como esta representacion
sindical, ACUERDAN el desarrollo de una segunda fase de teletrabajo entre el 1 enero de 2009
y el 30 de junio de 2010. Esta segunda fase estara provisionalmente abierta para el personal
de la compafiia en Madrid y de un Complejo Industrial, de acuerdo a la planificaciéon y nimero
maximo de participantes que se determinara oportunamente y de la que se informara en la

Mesa Técnica de Igualdad.

Las partes firmantes de este Convenio pretenden seguir avanzando de modo progresivo y
desde el seno de esta Comision, en esta nueva medida de conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal, por entender que contribuye ademas a la mejora del clima laboral de la
compafiia y de la motivacién de las personas que trabajan en el Grupo Repsol. Por otro lado,
las partes firmantes entienden que el teletrabajo ha de posibilitar ahorro de tiempos, costes y
desplazamientos a la persona que teletrabaja, todo ello sin merma de productividad en el

desarrollo de su puesto de trabajo.

Esta segunda fase tendra los siguientes condicionantes basicos:



Caracter temporal, a fin de ponderar las posibilidades para una futura implantacién mas
general en la Compainiia en el caso de que esta segunda fase fuera satisfactoria. La Direccién
de la Empresa podra extinguir la/s situaciones de teletrabajo a la finalizacion de la segunda
fase (junio 2010), pudiendo volver todos los participantes a desarrollar permanentemente su

trabajo en los locales del empleador.

Para determinar estos condicionantes basicos, se ha tomado como referencia obligada el
Acuerdo Marco Europeo de Teletrabajo de 16 de julio de 2002, sin que desde esa fecha, se
haya producido ninguna novedad en esta materia. En caso de que posteriormente se
desarrollara legislacién al respecto, las partes se comprometen a adaptar este acuerdo a dicha

legislacion.

Definicion del teletrabajo en el grupo Repsol YPF: A los efectos del presente documento, se
entiende por teletrabajo como criterio general la modalidad de prestacion de servicios en la que
se desarrolla una parte de la jornada laboral en un sistema no presencial y desde un puesto de
trabajo en el que se garanticen las condiciones exigidas en materia de prevencion de riesgos
laborales, de seguridad social, de privacidad y proteccion y confidencialidad de los datos
mediante el uso de los medios electrénicos. Todo ello siempre que las necesidades del servicio
lo permitan, a juicio de la Direccidon de la Empresa. A este fin, la persona que teletrabaja debera

destinar ademas un espacio suficiente en su domicilio particular al uso de oficina.

El empleado/empleada se acogera voluntariamente al régimen de teletrabajo, y la situacion
de teletrabajo es reversible tanto por su parte como por parte de su superior en cualquier
momento. Si se produjera la reversién de la situacién de teletrabajo por alguna de las dos
partes —jefe y colaborador/colaboradora-, la parte que desea finalizar la situacién comunicara
por escrito a la otra parte la fecha de finalizacién, con una antelacion minima de 15 dias, salvo
circunstancias justificadas que hagan necesaria la reincorporacion total e inmediata de la

persona a la oficina.
Se definen 4 modalidades de teletrabajo:

1 dia/ semana.
2 dias/ semanas.
20% de la jornada diaria en régimen de teletrabajo.

2 tardes/ semana y la jornada del viernes, en régimen de teletrabajo.

El empleado/ empleada que decida participar, debera consensuar con su superior
jerarquico la modalidad en que va a desarrollar teletrabajo. La Direccién de la Empresa
articulara un procedimiento formal de solicitud, tramitacién, aprobacion y formalizacion de

Teletrabajo.



Si se efectuara cambio de puesto de trabajo en el plazo que dura esta segunda fase, la
Direccion de la Empresa analizara si el nuevo puesto es compatible con esta situacion de

teletrabajo parcial, a efectos de adoptar la decisién oportuna.
Requisitos basicos para poder realizar teletrabajo:

A. Organizativos/ puesto de trabajo: Se valorara si el puesto de trabajo es parcialmente
teletrabajable por la Direccion de la Empresa.

B. perfil profesional y personal de la persona que teletrabaja:

2 afos de antigliedad en la compafia como minimo.

Estar en situacién de alta, y a jornada completa.

Competencias:

Conocimiento suficiente del puesto o Direccién (1 afio minimo en puesto como referencia).

Habilidades informaticas suficientes para poder trabajar en remoto.

Comportamientos: responsabilidad para la autogestion, disciplina y motivacion.

Adecuado desempefio sostenido en el tiempo.

C. Requisitos técnicos y espaciales.—El lugar desde el que se desea teletrabajar debera
contar con una serie de condiciones que garanticen que se podra desarrollar el trabajo habitual
en un entorno adecuado. Ademas de los requisitos técnicos que garanticen la conexion, se
debera contar con un espacio que cumpla las condiciones minimas en materia de prevencion,
seguridad y salud de un puesto de trabajo tipo Dichas condiciones minimas constaran en el

Acuerdo Individual de Teletrabajo.

Para comprobar esas condiciones, la persona que teletrabaja se compromete a aceptar una
visita de evaluaciéon de riesgos, cuya fecha y hora se concertara personalmente con cada

persona.

Obligaciones y derechos de la persona que teletrabaja: La persona que se acoja a la
situacién de teletrabajo debera firmar el Acuerdo Individual de Teletrabajo (AIT) para la
regularizacion a efectos laborales de su nueva situacién antes de que ésta dé comienzo, en la
que por otro lado mantiene sus derechos y obligaciones laborales, (mismo puesto de trabajo,
funciones, dependencia jerarquica, condiciones salariales y de jornada, mismos derechos a
acceder a la formacién y a las oportunidades de desarrollo profesional (de promocion y
ascensos en la empresa, mismos derechos colectivos de participacién y elegibilidad en las
elecciones para las instancias representativas de los trabajadores/trabajadoras, misma carga
de trabajo, y exigencia en el nivel de productividad, mismos derechos de prevencién de la
Salud y Seguridad Social, mismas coberturas de las contingencias de enfermedad profesional y
de accidente, etc.) A fin de hacer efectivos estos derechos frente a los organismos de la
Seguridad Social y Mutuas, siempre que le sea requerida por la persona empleada o por sus
representantes legales, la empresa emitira certificacion acreditativa del horario desempefiado

en la situacién de teletrabajo.



Por otro lado, la persona que teletrabaja mantiene la obligacién de comunicar por el
sistema habitual las incidencias de vacaciones o incapacidad laboral transitoria, o cualquier
otra de la que deba tener conocimiento la Direccion de la Empresa segun el sistema de
incidencias. A futuro, la persona que teletrabaja se sometera a los sistemas de control de la
prestacion laboral que la empresa pueda poner en marcha, que le seran comunicados con

antelacion y claridad y que respetaran en todo caso su intimidad.

Ademas, la persona que teletrabaja debera tener flexibilidad de cambio de los dias/ tardes
aqui sefialadas por otro/as en la misma semana, si ello fuera necesario por necesidad de
servicio, o por asistencia a cursos de formacion u otros. Lo sefialado anteriormente se entiende
sin perjuicio de la obligacion de la persona que teletrabaja de acudir a los locales del
empleador o a aquellos otros centros de trabajo que el mismo mantenga abiertos y en los que
Su presencia sea requerida con la periodicidad que al efecto le sea exigida por el empleador, si
ésta es necesaria para la adecuada prestacién de sus servicios y coordinacién y asignacién de
sus funciones y tareas, o para la evaluacion de cumplimiento de tareas u objetivos por parte del

empleador, en el modo en que se determine por el superior o por la Direccién de la Empresa.

Otras clausulas adicionales relativas al régimen de teletrabajo.—Medios: para la prestacién
de su trabajo, el empleador pondra a disposicion de la persona que teletrabaja los siguientes
medios materiales si no los hubiera puesto ya previamente: ordenador, telefonia, linea ADSL y
el software necesario para el desarrollo de la actividad laboral. Tales medios podran ser
sustituidos en cualquier momento, o suprimidos total o parcialmente por decision unilateral del
empleador, cuando los mismos no resulten necesarios para la prestacién del trabajo contratado
a la persona que teletrabaja, y seran costeados por el empleador, viniendo obligada la persona
que teletrabaja a conservarlos y custodiarlos con la debida diligencia, e impidiendo el acceso a
programas utilizados por razones de su cargo, a personal ajeno a la plantilla del empleador. El
empleador ha de prestar a la persona que teletrabaja el adecuado apoyo técnico para el

correcto funcionamiento de los medios materiales facilitados por aquél.

Proteccion de datos y uso internet: en lo relativo a proteccion de datos, la persona que
teletrabaja debe conocer y cumplir la normativa interna publicada en Intranet al respecto y se
compromete a adoptar las medidas adecuadas para garantizar la proteccion de los datos de
caracter personal a los que, con ocasion de su prestacion laboral, tenga acceso por cuenta del
empleador. Por otro lado, la persona que teletrabaja se compromete a no recoger ni difundir
material ilicito mediante Internet a través de los medios materiales facilitados por el empleador

para la prestacién de su trabajo.

Seguimiento de la segunda fase de teletrabajo: La Direccién de la Empresa presentara a la
parte social en la Mesa Técnica de Igualdad del Acuerdo Marco, un informe semestral de

seguimiento de esta segunda fase.
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RESOLUCION de 4 de noviembre de 2008, de la Direccion
General de Trabajo, por la que se registra y publica el Con-
venio colectivo de Servicios Securitas, S. A.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Servicios Securi-
tas, S.A. (codigo de Convenio n.° 9006932) que fue suscrito, con fecha 16
julio de 2008, de una parte por los designados por la Direccién de la
empresa, en representacion de la misma, y de otra por los Comités de
empresa y Delegados de Personal, en representacion de los trabajadores
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y deposito de
Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direcciéon General de Trabajo, resuelve:

Primero.—Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este centro directivo, con notificacion a la
Comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 4 de noviembre de 2008.—El Director General de Trabajo, José
Luis Villar Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVICIOS
SECURITAS, S. A.

PREAMBULO

Este Convenio esta concertado por la representacion de la Empresa y
la representacion sindical de 1a misma, estando ambas legitimadas y cons-
tituidas de acuerdo con lo dispuesto en el titulo III del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I

Extension y eficacia

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente Convenio de Trabajo establece las normas basicas en las
relaciones laborales entre Servicios Securitas, S.A. y sus trabajadores,
cualquiera que sea su categoria laboral.

Articulo 2. Ambito territorial.

Las normas de este Convenio seran de aplicacion en todos los centros
de trabajo que la Empresa tiene en la actualidad y que pueda establecer en
el futuro en todo el territorio espafol.

Articulo 3.  Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia de la fecha de su publica-
cion en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, los efectos de este
Convenio seran del dia 1 de enero de 2008.

Lavigencia de este Convenio es por el periodo del dia 1 de enero de 2008
hasta el 31 de diciembre de 2010, prorrogandose tacitamente por periodos
anuales, y de no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes
intervinientes.

Articulo 4. Denuncia.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio, for-
mulando la denuncia del mismo por escrito, ante la otra parte y ante la
autoridad laboral con tres meses de antelacion al vencimiento del plazo
de vigencia o cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO IT

Absorciéon y compensacion

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las condiciones econémicas de toda indole pactadas en este Convenio
forman un todo organico y sustituirdn, compensaran y absorberan en
cémputo anual y global a todas las existentes al 31 de diciembre de 2007,
cualquiera que sea la naturaleza, origen o denominacion de las mismas. Se
respetaran las situaciones personales que con caracter global y en con-
junto anual excedan de las condiciones pactadas en el presente Convenio,
manteniéndose «ad personams».

Articulo 6. Garantia personal.

En caso de que existiera algin trabajador que tuviera reconocidas
condiciones econémicas que, consideradas en su conjunto anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los trabaja-
dores de su misma categoria profesional, se le mantendran y respetaran
con caracter estrictamente personal, mientras permanezca en la misma
categoria.

Articulo 7.

El presente Convenio constituye un conjunto indivisible y las partes
que lo acuerdan quedan reciprocamente vinculadas a su totalidad, adqui-
riendo el compromiso de respetar y cumplir todo lo pactado en él.

CAPITULO III
Comision Paritaria

Articulo 8.

Se constituye una Comisién Paritaria, la cual estard integrada por los
miembros de la Empresa y los miembros de las Representaciones Sindica-
les firmantes de este Convenio, cuyas funciones seran las que a continua-
cion se indican:

1) Interpretacion de la totalidad de los articulos del Convenio colectivo.

2) Conciliacién preceptiva en conflictos colectivos que supongan la
interpretacion de las normas del presente Convenio.

3) Seguimiento de la aplicacion de lo pactado.

En ambos casos se planteara por escrito la cuestion objeto del litigio
ante la Comision de Interpretacion, Conciliacion y Arbitraje, la cual se
reunira necesariamente en el plazo de diez dias naturales a partir de la
fecha de recepcion del escrito, debiendo emitir el informe en el mismo
plazo de tiempo.

Se establece el caracter vinculante del pronunciamiento de la Comi-
sion en el arbitraje de los problemas o cuestiones derivadas de la aplica-
cién de este Convenio que le sean sometidas por acuerdo de ambas par-
tes, siempre que el pronunciamiento se produzca por unanimidad de los
miembros asistentes a la Comision Paritaria.

La Comision fija como sede de las reuniones el domicilio social de la
Empresa, calle Barbadillo, 9, de Madrid. Cualquiera de los componentes
de este Comisién podra convocar dichas reuniones. La parte convocante
estara obligada a comunicarlo a todos los componentes por escrito.

La Comision Paritaria estara compuesta por dos miembros de la repre-
sentacion de la empresa y un miembro de cada sindicato firmante del
convenio colectivo, sin perjuicio de la representatividad que le corres-
ponda. Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, se
requiere que asista un miembro por la parte empresarial y el 50 % de la
representatividad sindical.

Para la toma de acuerdos, por la parte sindical, se requiere la mayoria
simple de la misma y la aceptacion por la representacion empresarial.

CAPITULO IV

Organizacion del trabajo en la empresa

Articulo 9. Organizacion y modificacion de las condiciones del
trabajo.

La organizacion del trabajo, de acuerdo con lo previsto en este Conve-
nio corresponde a la Direccion de la Empresa, que la desarrollara dentro
de los limites del ejercicio regular de sus facultades de organizacion,
direccion y control de trabajo, y atendiendo a las necesidades técnico-
econdmicas existentes en cada momento.

La movilidad funcional, como manifestacién de ese poder de direc-
cion, se ejercera de acuerdo a las necesidades empresariales y a lo pre-
visto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores, respetando, en
todo caso, los derechos econémicos y profesionales de los trabajadores.
A estos efectos los grupos profesionales seran los definidos en el articulo
15 de este Convenio.

CAPITULO V

SECCION 1.*  CLASIFICACION SEGUN LA PERMANENCIA
Articulo 10.

En funcién de su permanencia, los contratos de trabajo podran con-
certarse por tiempo indefinido, por duracion determinada y por cualquier
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categoria superior durante doce meses alternos, consolidara el salario de
dicha categoria a partir de ese momento, sin que ello suponga necesaria-
mente la creacion de un puesto de trabajo de esa categoria.

Estas consolidaciones no son aplicables a los casos de sustitucién por
incapacidad temporal o licencia, en cuyos casos, la realizacién de traba-
jos de categoria superior cesara en el momento en que se reincorpore a su
puesto de trabajo el sustituido.

El trabajador que realice por motivos de auténtica necesidad funciones
de categoria inferior a la suya conservara el salario de su categoria profe-
sional. Esta situacién no podra ser superior a tres meses de duracion.

La Empresas evitaran reiterar que la realizacién de trabajos de inferior
categoria recaigan en un mismo trabajador. Si el cambio de destino para
el desempeno de trabajos de categoria inferior tuviera su origen en la
peticion del trabajador, se asignara a éste la retribucién que corresponda
al trabajo efectivamente realizado.

CAPITULO VI

Articulo 21. Lugar de trabajo.

Dadas las especiales circunstancias en que se realiza la prestacion de
los servicios, la movilidad del personal vendra determinada por las facul-
tades de organizacion de la Empresa, que procedera a la distribucion de
su personal entre sus diversos lugares de trabajo de la manera mas racio-
nal y adecuada a los fines productivos dentro de una misma localidad. A
estos efectos se entenderan por localidad tanto el municipio de que se
trate, como las macro-concentraciones urbanas o industriales que se
agrupen alrededor del mismo, aunque administrativamente sean munici-
pios distintos siempre que estén comunicados por medios de transporte
publicos a intervalos no superiores a media hora, a la entrada y/o salida
de los trabajadores. El personal de la Empresa que desempefie tareas
operativas, podra ser cambiado de un centro de trabajo a otro, de acuerdo
con las facultades expresadas, dentro de una misma localidad. Como
principio general, la Empresa debera utilizar, a ser posible, para cualquier
lugar de trabajo a aquellos trabajadores que residan cerca de aquél. Los
trabajos realizados dentro de la zona definida como Municipio o Locali-
dad no daran lugar a dietas para ninguno de los trabajadores de la
Empresa.

Articulo 22. Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio temporal de residencia de
un trabajador a una poblacion situada fuera de la localidad, para atender
trabajos encomendados por la Empresa. El destacamento no podra durar
mas de tres meses, procurandose escoger para el mismo el personal que
resulte menos perjudicado, prefiriéndose en primer lugar, a los que hayan
solicitado la realizacién del destacamento, si reuniere la capacidad sufi-
ciente para desempenar las tareas del mismo. El personal destacado ten-
dra derecho al percibo de los salarios, dietas y gastos de viaje que por su
categoria le corresponda hasta su finalizaciéon o conversiéon en traslado
por necesidades del servicio.

El acuerdo para la asignacién al destacamento sera entre el trabajador
y la Empresa, y en caso de no haber acuerdo, sera oida la representacion
de los trabajadores.

Articulo 23. Desplazamientos.

El personal que salga de su residencia por causa del servicio despla-
zandose fuera de su Municipio o Localidad, en el sentido que a tal palabra
se le da en el articulo 21 del presente Convenio Colectivo tendra derecho
al percibo de dietas. En el caso de que no se desplace en vehiculo de la
Empresa, tendra derecho a que se le abone, ademas, el importe del billete
en medio de transporte idéneo.

Si el desplazamiento se realizase en vehiculo particular del trabajador,
se abonaran 0,22 € el kilémetro para 2008. Para los afios 2009 y 2010, esta
cantidad se incrementara en el IPC real resultante al 31 de diciembre de
los anos 2008 y 2009, respectivamente.

Articulo 24. Importe de las dietas.
El importe de las dietas sera desde el 1 de enero de 2008 de:

7,88 € cuando el trabajador tenga que hacer una comida fuera de la
localidad.

13,15 € cuando el trabajador tenga que hacer dos comidas fuera de su
localidad.

26,31 € cuando el trabajador tenga que pernoctar fuera de su localidad
y realizar dos comidas. Si el desplazamiento fuera superior a siete dias, el
importe de la dieta completa sera de 24,12 € a partir del octavo dia.

Para los afios 2009 y 2010, esta cantidad se incrementara en el IPC real
resultante al 31 de diciembre de los anos 2008 y 2009, respectivamente.

Articulo 25. Traslados.

Los traslados del personal seran aquellos desplazamientos fuera de la
localidad de origen que impliquen cambio de la residencia, y podran estar
determinados por alguna de las siguientes causas:

a) Peticion del trabajador o permuta.

b) Mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, por escrito.

c) Por necesidades del servicio, previo informe de la representacion
de los trabajadores.

En los traslados a peticién del trabajador y en los de permuta, no
habra lugar ni derecho a indemnizacion por los gastos que se originen por
el cambio de residencia.

La fecha de peticion del traslado o permuta se considerara prioritaria
para acceder a la misma.

Los traslados realizados por mutuo acuerdo se regiran por los pactos
que se hayan establecido por escrito.

En los traslados por necesidades del servicio, la Empresa habra de
demostrar la urgencia de las necesidades y tendran en cuenta las circuns-
tancias personales, familiares y sociales de los trabajadores. En caso de
oposicion al traslado por parte del trabajador, el traslado debera autori-
zarlo la autoridad competente. El traslado por tal motivo, dara derecho al
abono de gastos de viaje, traslado, asi como los de los familiares que con
él convivan, el transporte gratuito del mobiliario y enseres y a una indem-
nizacion equivalente a dos mensualidades de salario real.

El trabajador que haya sido trasladado por necesidades del servicio,
no podra ser trasladado de nuevo en un plazo de cinco anos, salvo
acuerdo mutuo por escrito.

El destacamento que supere en duracion el periodo de tres meses, en
la misma poblacién, se considerara como traslado por necesidades del
servicio.

CAPITULO VII

Articulo 26. Jornada del trabajo.

La jornada de trabajo durante la vigencia del presente Convenio, sera
de mil setecientas noventa y tres horas anuales de trabajo efectivo en
cémputo mensual a razén de ciento sesenta y tres horas por mes para la
vigencia del presente Convenio, pudiendo ser continuada o dividida sin
que en este caso pueda serlo en mas de dos periodos. Dadas las especiales
caracteristicas de la actividad de la Empresa, se podran establecer hora-
rios flexibles desde las 0 horas a las 24 horas del dia, en atencién a las
necesidades del servicio. Asi mismo, si un trabajador no pudiera realizar
su jornada mensual, debera compensar su defecto en los dos meses
siguientes.

Entre la jornada terminada y la siguiente, debera mediar un minimo de
doce horas.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores, del
correspondiente horario de trabajo, turnos y relevos y organizacion del
trabajo para la mejor eficacia y rendimiento.

Los trabajadores podran intercambiarse los turnos entre ellos (inclui-
dos los que coincidan en festivos y/o fines de semana), previa comunica-
cion a la empresa, con una antelacion de veinticuatro horas.

Los trabajadores que realicen su jornada laboral en la noche del 24 al
25 de diciembre, asi como la noche del 31 de diciembre al 1 de enero,
percibiran una compensacion econémica de 46,86 €, o en su defecto, a
opcién del trabajador, de un dia de descanso compensatorio. Para los
afnos 2009 y 2010, esta cantidad se incrementara en el IPC real resultante
al 31 de diciembre de los anos 2008 y 2009, respectivamente.

Articulo 27. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de
la jornada ordinaria establecida en el art. 26 de este Convenio Colectivo,
siendo los importes a abonar para el afio 2008 los que se indiquen en el
Anexo II, cualquiera que sea el momento en que se realice, dentro de las
veinticuatro horas del dia.

Articulo 28. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores disfrutaran de unas vacaciones retribuidas,
y tendran una duracion de treinta y un dias naturales para todo el perso-
nal de la Empresa que lleve un ano al servicio de la misma. El importe de
las vacaciones sera por el total de la tabla salarial del Anexo I y por los
mismos conceptos, incluido el complemento de antigiiedad.

2. En cada empresa se establecera un turno rotativo de disfrute de
las vacaciones. El periodo que constituye turno se determinara de
acuerdo entre las empresas y el Comité de Empresa o Delegados de per-
sonal, debiéndose fijar el cuadro de vacaciones con antelacién al inicio
del periodo anual de vacaciones.
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Catalunya

Expediente nim. : PCB-389/2004

En Barcelona, a las 10:00 horas del Martes, 19 de Octubre de 2004.

ANTE EL TRIBUNAL LABORAL DE CATALUNYA, DELEGACION DE
Barcelona, compuesto por :

Presidente : Joaquin Nebra Dobdn.
Vocal : José Luis Arias Ramon.
Secretario : Gerard Villaverde Villanueva.

ha sido presentada solicitud de conciliacion para conocer en este acto del

expediente marginado, registrada en esta sede con fecha Jueves, 9 de Septiembre de
2004.

De una parte y que constan como citados, COMPARECEN

Nombre : Victor Domenech Huertas,

cargo y NIF : Apoderado NIF:39688706K
en virtud de : Poder

otorgados ante : Joan Carles Farrés Ustrell

en la plaza de : Barcelona, el 15/09/2004

n° protocolo : 2408

Nombre : Hasaji Watanabe,

cargo y NIF : Administrador NIF:x0950082k
Empresa : NISSIN TRANSPORTES ESPANA, S.A.

domiciliada en : C/"Z" Sector "M", 23-27 Edifk. Comb. Zona Franca

del municipio : 08040-Barcelona (Barceloneés)

De otra parte que constan citados, COMPARECEN, y actuan en nombre de los
trabajadores

Nombre : Miquel Matthews Claro,
en calidad de : Delegado de Personal NIF:52597589Q

Nombre : Miguel Sabalete Lopez,
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en calidad de : Asesor CCOO NIF:33875132L

EXP(,)SICI(')N DE LOS HECHOS QUE SON ORIGEN DEL CONFLICTO
SEGUN ESCRITO INTRODUCTORIO PRESENTADO POR LA
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

La empresa pretende trasladar a parte de su personal a la poblacién de La
Granada del Penedés. Finalizado periodo de consultas con el delegado de
personal, que sescribe, no existe acuerdo que recoja las condiciones del traslado.

ABIERTO EL ACTO,

La representacion de los trabajadores manifiesta su posicion en el sentido de
ratificarse en las manifestaciones contenidas en el escrito introductorio.

Concedida la palabra a la representacion empresarial se opone al contenido del
escrito introductorio.

Realizado el Acto de Conciliacion entre las representaciones antes
mencionadas se da por finalizado con la siguiente propuesta:

UNICO.- A los efectos de compensar el traslado de centro de trabajo
anunciado en su momento por la empresa a la legal representacion de los
trabajadores, ambas partes alcanzan el siguiente acuerdo que dara por resuelta
cualquier controversia en materia de traslado.

A) Se reducira en 1 hora diaria de trabajo efectivo la jornada habitual establecida
en el Convenio Colectivo de Transporte de Mercancias y Logistica de la Provincia
de Barcelona

B) La empresa facilitara mensualmente una tarjeta de transporteplblico
integrado de 4 zonas a cada uno de los trabajadores trasladados que la soliciten.

Aquellos trabajadores que vinieren percibiendo cualquier tipo de
compensacion por traslados anteriores, deberan optar expresamente antes de la
fecha efectiva del dia de su incorporacién al nuevo centro de trabajo, entre
seguir percibiendo las cantidades compensatorias hasta esa fecha percibidas, o
bien, optar expresamente por las condiciones recogidas en los anteriores
parrafos A) y B)
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Relacidon definitiva de trabajadores afectados por el traslado

- Javier Blanco

- Rafael Valverde
- Eugenia Genis

- Mireia Lopez

- Silvia Verdaguer
- Manuel Gonzalez
- Salvador Gomez
- Juan M. Estévez
- Jesus Baratau

- Javier Valverde

- Yago Vila

- Yoshitaka Nagata
- Joaquin Vazquez

Como condicion especial, para aquellos trabajadores afectados de la lista
anterior, que en la actualidad no estuvieren percibiendo otro tipo de
compensacion por traslados anteriores y que expresamente opten por extinguir
su contrato de trabajo con anterioridad al viernes 22 de octubre de 2004, la
empresa abonara una indemnizacién neta equivalente a 45 dias de salario por
afio de servicio; si dicha opcion se realiza entre el dia 23 de octubre y el viernes
29 de octubre de 2004, la empresa abonara una indemnizacién neta de 40 dias
por afo.

Las presentes condiciones quedan sujetas a ratificacion de la Asamblea de los
trabajadores que se realizard en el dia de hoy ; en caso de que la mencionada
asamblea ratifique este acuerdo, la representacion de los trabajadores se
compromete a comunicarlo a este Tribunal via fax, a la mayor brevedad posible,
en cuyo caso este procedimiento finalizara con el resultado de ACUERDO, si por
el contrario la asamblea no ratifica las condiciones antes expuestas, dicho
procedimiento de conciliacion/mediacon finalizara con el resultado de SIN
ACUERDO. La comunicacion en un sentido u otro deberd ser efectuada en un
plazo maximo de 48 horas desde la firma de la presente acta.

En casa de finalizar con el resultado de acuerdo tendra la misma eficacia que lo
estipulado en Convenio Colectivo, poniendo fin al conflicto con la obligacidon de
cumplir lo que en él se establece.

Leida el Acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el
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Tribunal Laboral de Catalunya, Delegacion de Barcelona, y se entrega la
correspondiente copia certificada, a las doce horas y treinta minutos del dia de
hoy.
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Juzgado Social 24 Barcelona

Rda. de Sant Pere, 52, 4a. planta
Barcelona Barcelona

Marti Obiols Casanovas
Pg. Pere III 62 52
Manresa 08240 Barcelona

Autos n° 1.084/2008

~ SENTENCIA N°61/2009

En Barcelona, a 6 de febrero de 2009.

Casajuana Palet, Magistrada-Juez del Juzgado
Barcelona, en audiencia publica. el juicio oral sobre

_ _instancia de D. Jorge Domingo Cazorla Avila, en su
condiciéon de PreSId‘ el Cofriité - de Empresa, frente a la empresa Grafopack
S.A.; atendiendo a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En fecha 10-12-08 la parte actora arriba lndlcadaspresento enel Juzgado
Decano una demanda que fue repartida a este Juzgado y ‘en la que; previa alegacion
de los hechos y fundamentos de derecho que estimo "procedentes terminé
suplicando que se dictara una sentencia de conform|dad con sus pretensiones.

SEGUNDO. En fecha 27-1-09 y previa citacion a las partes en forma, se celebraron
los actos de conciliacion y juicio, con exposicion de a'egamones, practic,a de prueba
y formuuacuén de co nes: conforme consta en el acta extendida al efecto.

TERCERO. EI '*i,tram|taCIon de Ios presentes autos se han seguido las
prescnpcnones tlegales salvo el cumpllmlento de plazos.

HECHOS PROBADOS

iaf{opack S.A. se ftraslado6 de Igualada a Odena
e )}‘j:por lo que habilité un servuclo de transporte en

centro de trabajo‘
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3 NDO. La empresa permitié6 que los nuevos trabajadores que desde entonces
vmleron incorporandose a la empresa pudieran utilizar también dicho servicio, hasta
que de forma unilateral en fecha 10-11-08 acord6 limitar su uso a los trabajadores
que venian prestando servicios desde la fecha anterior a su traslado, negando el
derecho a su disfrute a los que se habian incorporado con posterioridad (doc. 2 de Ia
parte actora).

TERCERO. La empresa tiene 150 trabajadores. EI nimero de trabajadores que
actualmente prestan icios d de fecha anterior al traslado es de nueve y de

4 i te cuatro o cinco. El-niimero de trabajadores
posterioridad y que también vienen utilizando el
“poligono Las Gavarreres no dispone de ninguna

CUARTO. En fe ha 2-12- 08 se ceieoro el preceptivo acto de conciliacion previa, con
el resultado de mtentado sm ‘efecto.

| FUN MENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Los hechos declarados probados resultan de la valoracion de la prueba
practicada, analizada segln la sana critica; especific nte, de ‘la: documental
aportada, del interrogatorio de la-empresay de la testifica cada a:instancias de
ambas partes. '

SEGUNDO. Con caracter previo la empresa aleg6 las excepmones de inadecuacion
de procedimiento y de caducidad de la accién.

En cuanto a la primera excepmon alega la empresa que la cuest|on controvertida no
afecta a un grupo homogéneo -de trabajadores, por lo que'no cabe instar la accién
mediante la interposicion de una demanda de conflicto colectuvo ' :

El articulo 151.1 de la Ley de Procedimientp Laboral dlspone que se tramitaran a
través de proceso de co flicto_colectivo “las demaqdas que afecten a intereses
generales de n gr abajadores y que versen sobre la aplicacion e
al, convenio colectivo, cualquiera que sea su

3 de la empresa”.

eficacia, o de una de; S

la cuestion controvertida afecta a un grupo
lose por taI no la suma de un numero

base a un:el
cuestién con
conjunto.

En el presente caso la cliestién controvertida cumple dichos requisitos, puesto que el
hecho de que la empresa haya acordado limitar el uso del transporte Unicamente a
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yBitrdbajadores que ostentan una antigliedad anterior a la fecha del traslado, afecta

0dos los trabajadores que se incorporaron a la empresa con posterioridad al
referido traslado, o que puedan incorporarse a ella en un futuro; es decir, a un grupo
homogéneo y determinado caracterizado por ese elemento comun. En
consecuencia, procede desestimar la excepcién alegada.

En cuanto a la caducidad de la accidén, alega la empresa que la accion se ha
ejercitado transcurrido en exceso el plazo de 20 dias previsto en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores Dicho precepto viene referido a la modificacion
sustancnal de as- o] o Yy Ia accmn ejerCItada en este caso es la de

que no cabe
también dich

reuncorpora

El articulo 30) del Esta to_de Ios Trabajadores dispone que “Los derechos vy
obligaciones concernientés a la refacién laboral se regulan: c) Por la voluntad de las
partes, manifestada en el contrato de trabajo siendo | 0 y sin que en
ningin caso puedan establecerse en- perjuicio del tra ajador condiciones menos
favorables o contrarias a las disposiciones legales y .convenios .colectivos antes
expresados”. - .

En tal sentido, para que pueda calificarse como condlcnﬁn mas beneficiosa la
jurisprudencia exige dos requisitos (TS 14-4-05, RJ 2013) .Que 'se haya adquirido
y disfrutado en virtud de su consolidacién por obra de un oluntad inequivoca de
concesion por parte de la empresa; es decir, que-se 'aya mcorporado al nexo
contractual en virtud de un acto de voluntad consti Ina concesion o
reconocimiento de un derecho; y 2) Que se acredite la concurrencia de una voluntad
empresarial de atribuir a los trabajadores una ventaja o beneficio social que supere
Io establecndo en Ias fuentes Iegales 0 convenclonales de. reyulamdn de‘la reiacién

seden idas por una decisién unilateral de la empresa,
salvo nego ac om| 'n recurnr a Ia via especuflca procedlmental

En el presente )’ cumplen Ios requisitos expuestos para considerar que la
i ’ ‘huevos trabajadores que se incorporaban
- utlllzar el transporte constltuye una condicion

lnequwoca _ )
vigente desde hace m4s de tréinta afos, estando por tanto plenamente instaurado
en la actualidad.
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En consecuenma el referido derecho no puede ser suprimido unilateralmente por la

empresa, por lo que al no haber seguido ésta el procedimiento correspondiente para
su supresion, procedera estimar la demanda y condenar a la empresa a mantener el
servicio colectivo de transporte en las mismas condiciones que regian hasta el dia
10-11-08.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,

 FALLO

cond|C|on de Pr
debo cond-g '

a Ias partes hacuéndoles saber -que frente ala
suphcacuon ante el Tribunal Superlor de Justicia

ignac !
Ofcma Principal a nombre de este- Juzgado con el n° 060”‘,0000/65/0108408
acreditando mediante la presentacion del justificante de "greso en el periodo
comprendido hasta la formalizacién del recurso asi como, en el caso de haber sido
condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, consignar en la cuenta de
depésitos y consignaciones abierta en la misma entidad bancarla la cantidad objeto
de condena. o

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certifi camon ‘a los autos, lo pronuncio,
mando y firmo.
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