
 

ATT: Clic aquí y escriba Nombre del destinatario. 

Haga clic y escriba CARGO y EMPRESA 

 

 

 

 

ASUNTO:  ELABORACIÓN DEL REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DEL CSS  

 

Yo, Nombre y apellidos del delegado/a, con DNI/NIE (número de DNI o de NIE) en calidad de 
Delegado/a de Prevención de Nombre y apellidos del delegado/a, como representante del personal 
laboral en materia preventiva de esta empresa y en el ejercicio de mis funciones y facultades 
otorgadas por la LEY 31/1995 de prevención de Riesgos Laborales (LPRL), 

EXPONGO 

Que con fecha  (haga clic aquí o pulse para escribir una fecha). se ha constituido el Comité de Seguridad 
y Salud (CSS) de esta empresa, pero no se han adoptado normas de funcionamiento tal y como 
se recoge en el artículo 38.3 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales.  

El reglamento interno tiene como fin garantizar la operatividad y el funcionamiento ordenado 
del CSS, un órgano paritario y colegiado de participación. Se considera vital para una mejora 
efectiva en las condiciones de seguridad y salud en la empresa.  

SOLICITO 

Se elabore desde el propio CSS este reglamento interno. Para facilitar esta labor, adjunto a la 
presente una propuesta de texto de reglamento basada en modelos oficiales, y le emplazo a una 
reunión extraordinaria para tratar este asunto.  

Esperando su respuesta en un plazo prudencial, y a lo sumo antes de  (indica un plazo, entre 15 y 

30 días), firmo y entrego para que conste a los efectos oportunos. 

 

Fecha: Seleccione una fecha 

Firma: 

 

 

 

RECIBÍ DE LA EMPRESA 

Fecha:  

Firma: 

Firmado por: Nombre de quien firma 

Delegado/a de Prevención 

 

  

 

Firmado por:  
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