JFRENTE A 1A EXPOSICION AL (CALOR EN EL [ RABAJO, DEFIENDE TUS [)ERECHOS

“Los episodios de temperaturas estivales muy elevadas y las olas de calor han dejado de ser acotencimientos raros y son
cada vez mas frecuentes, mas intensos y mas prolongados debido al avance del cambio climatico”

¢QUE ES EL ESTRES TERMICO POR CALOR? ¢QUE FACTORES INFLUYEN? ¢QUE CONSECUENCIAS TIENE?
Es el exceso de calor que |as vy los trabajadores reciben @ cAORDINAS fay
y acumulan en su cuerpo. Resulta de la interaccion Condiciones Intensidad de Caliriiea
entre las condiciones ambientales del lugar donde ambientales actividad fisica debilidad,s
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*Seguin el Anexo I/l "Condiciones ambientales de los lugares de trabajo’, del Real Decreta 486/1997, por

el que se establecen los disposiciones minimos de seguridad y salud en los lugares de trabagjo Medidos organizativas que deben proporcionar o
disponer las empresas
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