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Introduccion:

Con demasiada frecuencia, las condiciones fisicas del ambiente de trabajo dafian
de manera grave la salud de los trabajadores, uno de los factores de riesgo méas extendido
es el ruido. Riesgo del que cuando estamos expuestos como ciudadanos, tenemos una
amplia proteccion de las diferentes Administraciones, y que cuando lo sufrimos como
trabajadores estamos en general menos protegidos.

Sin duda el ruido es uno de los mas graves riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores y trabajadoras, sociedades industrializadas como la nuestra estan llenas
de sordos y sordas y esto demuestra que no son las personas las que estan enfermas, sino
lo que estan enfermos son los puestos de trabajo.

Cuando nace una nueva norma es porque la anterior a sido superada por la
realidad y el conacimiento cientifico. Ahora bien, se debe tener en cuenta que ni con esta
reglamentacion, ni con la antigua, si no hay una verdadera disposicién de los empresarios
para cumplir con las normas y por parte de las autoridades laborales de hacer cumplirlas,
no podremos echar las culpas a las leyes, pues los verdaderos culpables serén los
empresarios v los poderes plblicos

La experiencia nos dice que una norma por muy ambiciosa que sea no suele
tener efectos automaticos. Los poderes publicos harfan muy bien, en vez de esperar hasta
el Gltimo momento a la transposicion, se pusieran manos a la obra y prepararan la accion
politica que asegure que la nueva norma no se quedara en papel mojado.

En el tema del ruido, la mejor accion es la ausencia de ruido y estamos convencidos
de que es posible trabajar con menos ruido, no es mas costoso para las empresas  trabajar
con menos ruido.

No hay mejor buena préactica que cumplir con las normas relativas al ruido, en
este como en otros temas de salud laboral el principal problema no es la ausencia de
normas, ni la ausencia de conocimiento, ni la ausencia de buenas préacticas, el problema
es que no se escucha a los trabajadores y se ponen por encima de la salud de estos,
intereses econémicos.

Fdo: Benito Carrera Modrego
Secretario de Salud Laboral
U.S. CC.00. Aragén
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El Ruido en el lugar de Trabajo:

LA NUEVA DIRECTIVA EUROPEA
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EL RUIDO EN EL LUGAR DE TRABAJO:
la nueva Directiva Europea

El ruido es una agresién que no es especificamente laboral, pues
afecta a gran parte de la poblacién, especialmente en las dreas urbanas,
se trata de un problema que en el trabajo alcanza a menudo niveles
particularmente altos.

g’:

La proteccién de los trabajadores frente al ruido estaba ya
contemplada en la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo
de 1971; un paso importante hacia la prevencion de los riesgos del ruido
en el lugar de trabajo se dio con la promulgacion del Real Decreto 1316/1989
de 27 de octubre que traspuso a la legislacién espanola la Directiva
86/188/CEE.

Para mejorar alin mas esta proteccion, la Unién Europea aprobé
en febrero de 2003 una nueva directiva sobre la exposicion de los
trabajadores al ruido (Directiva 2003/10/CE), directiva que debe de ser
transpuesta antes del 15 de febrero del 2006 a la legislacion espanola.

Las principales diferencias con la anterior Directiva 86/188/CEE
sobre el ruido se encuentran en la reduccion del valor limite de exposicion
y la inclusién de todos los sectores de actividad en el ambito de la Directiva:

* Ofrece una mayor proteccion a los trabajadores en todos los
sectores de la economia, incluyendo los sectores del transporte
maritimo y aéreo excluidos en la anterior Directiva 86/188/CEE.

® Reconoce las particularidades del sector de la musica y el ocio
proporcionando un periodo transitorio de dos anos de duracién
durante el cual se estableceran cédigos de conducta que ayuden
a los trabajadores y empresarios de estos sectores a cumplir sus
obligaciones legales que dispone la Directiva.
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¢ Reduce el valor limite de exposicion de 90dB(A) que se establecia en
la Directiva de 1986, hasta 87 dB(A) lo cual representa un claro progreso
para evitar lesiones irreversibles en la audicion de los trabajadores.

¢ | a Directiva también prevé unos valores superiores e inferiores
de exposicion fijados en 85dB(A) y 140 de picoy 80 dB(A)y 112
de pico, respectivamente, que determinan cuando se deben tomar
las medidas preventivas para reducir el riesgo a los trabajadores.

¢ A fin de evaluar correctamente la exposicion de los trabajadores
al ruido y teniendo en cuenta que es Util el aplicar un método
objetivo de medida, la Directiva se remite ala norma ISO 1999/1990.

¢ La Directiva también prevé normas detalladas de informacién
y formaciéon de los trabajadores que se vean expuestos en el
lugar de trabajo a un nivel de ruido igual o superior a los valores
limite establecidos. Con referencia en particular a la naturaleza
de los riesgos derivados de la exposicion al ruido; las medidas
tomadas con objeto de eliminar o reducir al minimo los riesgos
derivados del ruido.

e La Vigilancia de la Salud es uno de los puntos principales de la
Directiva, diferencia entre los trabajadores cuya exposicién al ruido
supere los valores superiores de accidén de exposicion, que tendran
derecho a controles de su funcién auditiva y aquellos cuya
exposicion supere los valores inferiores, cuando en la evaluacién
se indique que existe riesgo para la salud (es de suponer que se
refiere a casos en los que la evaluacidon ambiental no es
determinante y precisa ser complementada con el control
audiométrico).

¢ | a incorporacion de la Directiva a la legislaciéon nacional de los
distintos Estados de la CE tiene fijada como fecha limite el 15 de
febrero del 2006, y la elaboracién de los Estados miembros, en
consulta con los agentes sociales de la normativa de aplicacién,
en Espana un Real Decreto que sustituira al R.D.1316/1989.

La principal normativa vigente sobre el ruido en la actualidad es
la Ley 37/2003 del Ruido, que surgi6 de la transposicién de la Directiva
sobre Ruido ambiental 2002/49/CE.

Desde 1989, las exposiciones laborales al ruido se regulan a través
del R.D.1316/1989, que sera sustituido préximamente al ser transpuesta
a nuestra reglamentacion la Directiva 2003/10/CE. Esta norma tiene por
objeto proteger la salud auditiva de los trabajadores de la Unién, aporta
novedades a la metodologia de prevencion de los efectos del ruido en el
trabajo, la principal es la reduccion de la dosis méxima admisible a la mitad
de la establecida hasta ahora.
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A continuacién mostramos una tabla comparativa de los datos
mas significativos del R:D:1316/1989 asi como los de la Directiva

2003/10/CE.

REQUERIMIENTO

Reducir los riesgos

Proporcionar
informacion
formacion a los
trabajadores

Tipo de referencia
para la valoracion

Vifilumiu de la
salud y examenes
audiométricos

Disponibilidad de
profectores
auditives

Evaluacion de los
puestos de
trabajo

Obligatoriedad de
uso de protectores
auditivos

R.D.1316/1989

Al nivel més bajoy razo-
nablemente posible,
en particular en origen.

LAeq.d>80dB(A)

Diario (8horas) o sema-
nal, cuando en el puesto
haya variacion de la
exposicion al ruido entre
una jornada y otra.

>80dB(A) cada 5 anos
>90dB(A) cada aho

>80dB(A) a los trabaja-
dores que los soliciten

>85dB(A) a todos los
trabajadores

Evaluacion de los pues-
tos existentes, puestos
nuevos o si hay modifi-
caciones importantes.

>90dB(A)
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DIRECTIVA CE

Deberén eliminarse en
su origen o reducirse
al nivel mas bajo
posible.

LAeq.d>80dB(A)
6
Lpico>135dB(A)

Idem

No fija periodicidad
>85dB(A) derecho a
control audiométrico.
>80 dB(A) control
audiom. preventivo

>80dB(A) a todos los
trabajadores

No fija periodicidad.
Desacuerdo con Direct.
Marco 89/391/CEE.
Actualizacion periddica
si se han producido
cambios significativos

>865dB(A)

OBSERVACIONES

La Directiva establece la
obligacién de "eliminar los
riesgos en el origen".

Informacién y formacién
sobre aspectos concretos
de la exposicién al ruido
(evaluacion de su exposicion
al ruido, medidas preventivas
adoptadas.

Tendran derecho a controles
de la funcion auditiva, los
trabajadores que superen los
valores inferiores de
exposicion.

En los puestos de trabajo en
los que no resulte técnica y
razonablemente posible redu-
cir el nivel diario equivalente.
En todo caso mientras este
en fase de desarrollo el
programa de medidas de
reduccion del ruido.

De no haber otros medios
de prevenir los riesgos deriva-
dos de la exposicion al ruido.



REQUERIMIENTO | R.D.1316/1989 DIRECTIVA CE OBSERVACIONES
Li mite de No explicado Incluyendo la En la Directiva se establece
exposicion atenuacion de que la valoracion de la
los EPIs 87dB(A) exposicion al ruido, al
y pico de 140dB. comparar los valores limite
se tengan en cuenta la
atenuacion que procuran los
protectores auditivos.
Pro ruma'de. >90dB(A) >85dB(A) El R.D.1316/1989 decia"
medidas técnicas | o programa de medidas
o de e .. 140dB de pico 137 dB de pico técnicas destinado a disminuir
organizacion la generacion o la propagacion
del ruido u organizativas
encaminadas a reducir la
exposicion de los trabajadores
al ruido"

T O Segun la Directiva 2003/10/CE
f:":::::“on de ~90dB(A) si se sobrepasan los valores
Iinglilmiérl de % superiores de exposicion,
T 140dB de pico deberdn senalizarse

adecuadamente y se
delimitaran dichos lugares y
se limitara el acceso a los
mismos.

El ruido es probablemente uno de los riesgos laborales mas

extendidos y menos considerados. Se calcula que un 30% de poblacién
trabajadora esta expuestas a ruidos que superan los 85 dB(A).

TIPOS DE RUIDO

No estacionario
o discontinuo

Estacionario
(] con!inuo

@\\

Impulso
o impacto (\Y

Segun la V Encuesta Nacional de Condiciones de Trabajo, un
38,9% de los trabajadores asegura que en su puesto de trabajo existe un
ruido molesto, elevado o muy elevado. Si tal porcentaje pudiera ser
trasladado a nimeros absolutos, tendriamos que mas de 5.000.000 de
trabajadores o trabajadoras soportan ambientes ruidosos.
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La nueva Directiva Europea va a obligar a adoptar normas mas estrictas
para reducir los niveles de exposicion al ruido por debajo de los 87dB(A). Se
trata de una norma positiva cuya efectiva aplicacion podria suponer una
reduccién importante de las perdidas auditivas provocadas por el ruido.

La experiencia nos dice que una norma por muy ambiciosa que
sea, no suele tener efectos automaticos, sino que requiere de politicas
serias de implantacién dentro de las empresas. No basta con promulgar
criterios legales, hace falta un verdadero plan de aplicacién en el seno de
la empresas y controlar su efectividad.
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El Ruido en el lugar de Trabajo:

¢ QUE ES EL RUIDO?
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¢QUE ES EL RUIDO?

El Ruido es probablemente uno de los riesgos laborales mas
extendidos y menos considerados. Se calcula que un 30% de la poblacion
trabajadora esta expuesta a ruidos que superen los 85dB(A).

Ruido muy intenso NPA = 95 Ruido poco intenso
NPA =50

Tiempo

Presion

Tras 35 anos de exposicion a 85dB(A),un 9% al menos de
trabajadores o trabajadoras presentard una sordera profesional, mientras
que para una exposicion a 90dB(A) en el mismo periodo de exposicion,
aumenta el 20%. Por tanto el limite legal establecido en la actualidad por
el R.D.1316/1998, no garantiza siempre el mantenimiento de la salud.

Ademés de provocar pérdida Niveles Sonoros

de audicion, el ruido dificulta la
comunicacion, aumenta la probabilidad
de errores y con ello la probabilidad de
accidentes, genera estrés y puede
contribuir a la aparicién de problemas
circulatorios, digestivos y nerviosos.

Umbral del dolor.

Comunicacion
casi imposible

[
<
80 L|mm(ej est\pulado para una( Hay que gritar

jornada de 8 hor:

Intensidad del ruido

Es el factor mas importante
para valorar el riesgo, mide la energia
con la que se produce el ruido. Segun
la intensidad los ruidos pueden ser
fuertes o débiles.

Comunicacion
\p05|ble
L
La variaciéon de energia en los

] Comunicacion
J—<jaC|l
ruidos industriales es enorme, por ello pannd
se cred una unidad de medida llamada 0 |Umbral de la audicién
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decibelio (dB). Esta escala se denomina logaritmica. Y comprende desde
la intensidad minima (0dB) hasta la intensidad méaxima (140 dB), a partir
de la cual la sensacion auditiva se convierte en sensacién dolorosa en

nuestros oidos.

Variaciones de

Intensidad Ejemplos de ruido Decibelios (dB)
10 Li mite de audicionl] 00 | Umbral comunicacié n
100 Muy silenciosol] 10
1000 Desiertol] a 200 | comunicacid n fd il
10000 Ruido de fondo en el campoll £ ?| 30
10.0000 Biblioteca en silenciol] A
100.0000 Conversacid n en voz hajall 500 | Comunicacid n posible
1.000.0000 Calle muy tranquilall 600
10.000.0000 Calle con tréficol] 70
100.000.0000 Calle con trdfico intensol] 800 | Li mite legal
1.000.000.000( TornolJ 90
10.000.000.0000 Martillo neumdticol 100
100.000.000.0000 Taller metal carpinteri all
1.000.000.000.0000] Fuegos artificiales]
10.000.000.000.0000 Reactor despegandol]

Para entender el significado de estas mediciones de ruido es especial
conocer algunas cuestiones basicas de esta escala:

Decibelios + 3 = Intensidad x 2

¢ Cada vez que aumenta o disminuye el ruido en 3dB, la intensidad

del ruido se mu

[tiplica o divide por 2.

e Asi, 83 dB "no es casi lo mismo" que el limite de seguridad, que
son 80dB, sino que es exactamente el doble.

¢ | as medidas que consigan reducir el ruido en 3dB, en realidad
han conseguido que la exposicion sea la mitad de la existente.

Aumentar el nivel sonoro en dB[

301 50 ] 60| 700

80| 850 901 9.50, 100 13

Es multiplicar la energi a por:[J

201 30| 40 50

60| 700 80| 901 100 12

Ejemplo: Dos fuentes sonoras iguales emitiendo a la vez 85dB(A) cada
una, el sonido resultante seria de una intensidad de 88dB(A), es decir

85+3=88.

2 fuentes sonoras=1 fuente sonora +3dB
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Evaluacion y medicion del ruido

La evaluacion del riesgo al que esta expuesto un trabajador en un
puesto de trabajo con un nivel alto de ruido, consiste en valorar este nivel
mediante las mediciones necesarias, y comparar los resultados con los
criterios de exposicion legalmente establecidos, para determinar las
diferentes actuaciones, dependiendo de los valores obtenidos.

Para realizar las mediciones es necesario conocer cuales son los
parametros a medir, los instrumentos que se han de utilizar para hacer las
mediciones, los procedimientos de medida mas adecuados para cada tipo
de valoracion, y el tratamiento de la informacién obtenida en la evaluacion.

~ La evaluacion se llevara a cabo realizando las mediciones que
permitan valorar los pardmetros siguientes:

*Nivel diario equivalente dB(A).
eNivel de pico dB.

Los aparatos de medida més usados para medir la intensidad
sonora son el sondmetro integrador y el dosimetro. Se suele utilizar la
escala A de decibelios: dB(A).

El sonémetro integrador hace una
ponderacién en el tiempo de los
distintos niveles de ruido y mide el
"nivel sonoro equivalente" o nivel
continuo de ruido a que equivale la
energia sonora recibida por el
trabajador en un tiempo
determinado.

SONOMETRO |

Micréfono—,

El dosimetro personal, es un
sondmetro integrado en miniatura

que mide la exposicidn en porcentaje _ de escalas
respecto a la dosis maxima

considerada admisible. Puede llevarse : comprobador
en el bolsillo o cinturén durante las de baterias

ocho horas, por lo que refleja con

. =Y Seleccion de
exactitud la exposicion real.

respuesta rapida/lenta

La medicién de ruido es un procedimiento al que deben prestar
atencion los Delegados de Prevencién, ya que no se suelen hacer con la
suficiente garantia para los trabajadores. La correcta medicion de ruido en
el puesto de trabajo requiere que:
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® | 0s aparatos de medicién estén homologados y sean calibrados
antes y después de la medicién para comprobar su correcto
funcionamiento. Ademas en el resultado deberéa tener en cuenta
el error de medicion del propio aparato.

* Las mediciones se efectuaran en el puesto de trabajo y colocando
el micréfono a la altura en que se encontraria el oido del trabajador.

* El nimero, el momento y la duracion de las mediciones deben
ser suficientes para garantizar la correcta evaluacién del puesto
de trabajo y tener en cuenta los errores de la técnica de medicion.

® | as mediciones aisladas o alejadas del puesto de trabajo que
no contemplen los posibles errores de medicion, son poco fiables
si el resultado se encuentra cerca de los limites legales de tolerancia
al ruido.

Frecuencia del ruido

La frecuencia mide el nimero FRECUENCIA
de vibraciones por segundo. La unidad
de medida es el hercio (Hz).

Segun la frecuencia hablamos r—
de ruidos graves o0 agudos. g

El oido humano puede Mecmec!
percibir sonidos entre los 20 Hz y los

~

16.000 Hz. Plabla.- ‘@ g

Para comunicarnos en una irummmm!

iTuu tuuu!

conversacion normal utilizamos frecuen-
cias entre los 400 y los 3.000 Hz.

Los sonidos cuyas
frecuencias son menores de 20 Hz
los llamamos infrasonidos. Por
encima de los 16.000Hz hablamos
de ultrasonidos.

20.000 Hz

Rango de frecuencias audibles
Audibles
*Graves Medios Agudos *

Infrasonidos Hercios _
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El Ruido en el lugar de Trabajo:

EXPOSICION A RUIDO EN EL TRABAJO
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EXPOSICION A RUIDO EN EL TRABAJO

Para valorar el riesgo por ruido, ademas de la intensidad, hay que
tener en cuenta el tiempo de exposicion. Por ello los limites de exposicion
se fijan para ocho horas diarias. De esta forma, desde el punto de vista
del riesgo se puede decir:

Decibelios + 30 Tiempo/2
85dB(A)durante 8 horas = 88dB(A) durante 4 horas

Es decir, si el nivel sonoro se incrementa en 3dB(A), la duracion
de la exposicion deberia reducirse a la mitad del tiempo, para mantener
el mismo nivel de exposicion

Tiempo md ximo de exposiciond |10 h(] 9 h(l| 8h(J| 7h()| 6h[)| 5h| 4h0| 3k 2h0| Thi| 30" 115
Li mite para 8 h. Méximo a 90dB(A) 8901 8911| 900 9001 | 910| 920 930 950 960| 990 1020 105

Segun se fije el limite maximo de ruido se podré calcular cual es
el tiempo maximo a que se puede estar expuesto en los diferentes
niveles. Por ejemplo: Si consideramos 90dB(A)como limite de seguridad
para ocho horas diarias de trabajo vigente actualmente (hasta que se
transcriba la Directiva 2003/10/CE),tendriamos que los tiempos maximos
de exposicion en funcién de la intensidad serian los reflejados en el
cuadro anterior.

~ Sicon un criterio de mayor rigor preventivo, situamos el limite de
exposicion para 8 horas al dia en 85dB(A) se reducen sensiblemente los
tiempos.

Tiempo maximo de exposiciond | 10hC| 9h0)| 8h(}| 7h()| 6hC| 5hC| 4hL| 3hC| 2h0| ThO| 30" [115'
Li mite para 8 h. Maximo a 85dB(A)(84( | 8401 8501| 8501| 860| 870 88(] 900| 910| 940| 970|100

Para evaluar la exposicion de la poblacion trabajadora hay que tener
en cuenta el nivel sonoro equivalente de las distintas tareas que realiza.
Los decibelios no se pueden sumar de forma habitual.
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La suma de decibelios es un calculo un poco complicado, por
ejemplo: suponiendo que una persona realice a lo largo de la jornada tres
tareas diferentes podemos obtener los siguientes datos:

Tareal! Nivel sonoro permanente!] Tiempo de exposicidn
12 [ 98 dB (A)L 3 horas
20 93 dB (A)L 4 horas
20 88 dB (A)L 1 horas

El calculo del nivel equivalente para ocho horas en este caso seria
95dB(A) y esta cifra es la que sirve realmente para evaluar la exposicion
al ruido del ese trabajador o trabajadora en concreto.

El criterio legal actualmente establecido no previene lo suficiente
de las exposiciones al ruido, la Directiva 2003/10/CE establece un maximo
de 87dB(A) y los llamados limites o niveles de accién que los fija entre
80dB(A) y 85dB(A).

Un criterio mas restrictivo lo encontramos en la Nota Técnica de
Prevencion (NTP287) en la que se establece el limite para dano auditivo
en 80dB(A), tiene en cuenta otros criterios que limitan a la baja el nivel de
ruido, relacionandolo con la tarea, requisitos de concentracion, etc. Ademas
la valoracion de la opiniéon del trabajador expuesto es importante.

Control de la exposicion al ruido

Existe el imperativo legal de reducir el ruido al que se encuentran
expuestos los trabajadores, al nivel mas bajo que técnica y razonablemente
sea posible. Esta exigencia es mayor en los puestos donde se superan
los limites establecidos, puestos en los que se debe desarrollar un
programa de medidas de control del ruido.

Estas medidas pueden ser:

*Medidas técnicas, tienen como objeto disminuir la generacion o
propagacién de ruido.

*Medidas organizativas, se dirigen a reducir el tiempo de exposicion
de los trabajadores al ruido. La importancia de este tipo de medidas
radica en que normalmente, pueden llevarse a cabo de inmediato
y por tanto son adecuadas durante el tiempo en que se desarrolla
otro tipo de medidas técnicas, siempre de mas lenta implantacién.
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Podemos clasificar las medidas técnicas de control del ruido en tres grupos:

1. Control del ruido en la fuente
2. Control del ruido en el medio de transmision
3. Control del ruido en el receptor

~
e ~ o

S

L7 Medio v .o
Fuente < Encapsulamiento T~a
~ 14 ~
Modificacién ~_  Apsorcion Receptor - =~
Rediseno S -Aislamiento
Nueva -~ s~ P Absorcion
localizacion T=liz--" Nueva localizacion

1. Eliminar o reducir el ruido en la fuente,

actuando sobre la forma en que se manejan los materiales, el proceso
productivo o las maquinas y herramientas utilizadas, es indudablemente
la mejor medida de control que se puede adoptar, ya que de esa forma
queda resuelto totalmente el problema, entre estas medidas destacan:

¢ Distribucion en planta de las maquinas.

e Comercializacion de méaquinas de bajo nivel de ruido.
¢ Procesos de trabajo menos ruidosos.

¢ Mantenimiento de las maquinas.

® Reduccion del ruido en los sistemas neumaticos.

¢ Reduccion del ruido en los sistemas hidraulicos.

¢ Reduccion del ruido en superficies que vibran.

2. Interrumpir el medio de transmision
entre la fuente del ruido vy el trabajador.

El ruido puede transmitiese desde la fuente al trabajador por dos
caminos: a través del aire, a través de la estructura del edificio. Cuando
un ruido incide sobre un material su energia acustica se distribuye en tres
componentes:

s

¢ Ruido reflejado.

¢ Ruido transmitido. -
¢ Ruido absorbido. D
Como medidas preventivas se . m

deben utilizar materiales aislantes. Para ‘

evitar que el ruido pueda trasmitirse hasta
el trabajador se puede optar por alguna

de la siguientes posibilidades:

® Emplazar la maquina dentro de un cerramiento.
* Colocar una pantalla entre la maquina y el trabajador.
e Situar al trabajador dentro de una cabina insonorizada.
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3. Control del ruido sobre el receptor

S| no podemos actuar ni en la fuente ni en el medio, o la actuacion
no ha tenido la eficacia necesaria, debemos reducir el ruido que llega al
receptor, actuando sobre el propio trabajador, a través de medidas organi-
zativas y el uso de equipos de proteccion auditiva.

~ Las medidas organizativas son de implantacion mas rapida y van
encaminadas a reducir el tiempo de exposicidon de los trabajadores frente
al ruido, Entre estas medidas cabe destacar:

¢ Limitacion del nimero de trabajadores expuestos.
e Rotacién de los trabajadores.
® Equipos de proteccion individual, orejeras, tapones, etc.

Orejeras

Protector
inserto

_ Todos los medios de proteccion personal comportan problemas, el
riesgo sigue existiendo por lo tanto las condiciones de trabajo no son
saludables.

Con niveles de ruido muy elevados, quitarse los protectores muy
pPOCo tiempo puede suponer una exposicion que supere con mucho la dosis
permitida, ejemplo: 1 minuto a 117dB/A) equivale a 90dB(A) durante 8 horas.

El utilizar protectores individuales para el oido durante toda la
jornada laboral supone una incomodidad, que se ve acrecentada cuando
existen factores como la alta temperatura, polvo, humedad. Condicionan
una mayor carga de trabajo que debe tenerse en cuenta en la evaluacion
de riesgos.

~ Mediante la proteccion personal la direccion transfiere a los
trabajadores la responsabilidad de la prevencién.
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El Ruido en el lugar de Trabajo:

VIGILANCIA DE LA SALUD
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VIGILANCIA DE LA SALUD

Audiometria; es una prueba especifica que debe incluirse en los examenes
de salud periddicos de todos los trabajadores expuestos al ruido.

En una grafica se anota la intensidad minima a la cual es capaz de
oir en cada frecuencia, que forma un conjunto que se denomina curva

audiométrica.

Para la realizacién correcta de una audiometria se deben de cumplir

una serie de requisitos:

1. No haber estado expuesto al ruido en las 8 horas previas a su
realizacion. Por ejemplo no es correcto realizar una audiometria al
salir de trabajar.

2. La prueba debe ser individual y en local apropiado y con cabina
individual insonorizada (Norma ISO 6189/1983).

3. El personal que realice la prueba debe tener acreditada formacion
y entrenamiento en estas técnicas.

4. Los audiometros deben tener documentada su calibracion y
revision periddica, al menos cada 2 ahos o cada 1.000 audiometrias

(Norma UNE 20-641-79)

Los datos resultantes de la valoracion del estado de la salud de
los trabajadores sélo se podran utilizar como base orientativa para mejorar
el ambiente de trabajo (R.D:1316/1989, art. 9.3).

La sordera profe-
sional es progresiva,
y la pérdida de audi-
cién sera mayor, cuan-
to mas anos se per-
manezca en el mismo
lugar expuesto a un
nivel de ruido de ries-
go. Ademas es incura-
ble, no hay tratamien-
to medico, o quirlr-
gico que la cure.

24 ¢l idoy el lugar de trabajo

Au

iIdiome

AN

trias sucesiv

\

1AN

as

(o]

N

3A10|

ANOS

EL TIEMPO RE
DEPENDE DE
Y DE LA SUS(

AL DE APARICION
LA EXPOSICION AL,
EPTIBILIDAD INDI!

DE CADA FASE
RUIDO
IDUAL

5 A 30|

ANOS

SORDERA CONVERSACIONAL

10 A 4

ANOS

250

500 10
FRECUENCIA (Hz)

00

2000

4000

8000



El tiempo de evolucion de una sordera por ruido puede ser de
mas de treinta anos, la afectacion pasa por diferentes grados:

. Normal.

. Trauma acustico inicial

. Trauma acustico avanzado.
. Hipoacusia leve

. Hipoacusia moderada.

. Hipoacusia avanzada.

. Otras alteraciones

NOOoR~rWN =

Una caracteristica tipica de las sorderas por ruido es la caida en
forma de "V" que aparece en los audiogramas en los 4.000Hz

Efectos en los trabajadores

El estimulo sonoro incide en el oido desencadenando el proceso
de percepcion: el oido interno actla de transductor, transformando la senal
fisica (mecdnica) en sefal fisioldgica (nerviosa) la cual se transmite a través
del nervio auditivo al cértex auditivo, donde se produce la integracién e
interpretacion de las senales.

\
Oido externo ,
\
/

/ Oido Interno

Nervio
auditivo

Pabellon
auditivo Martillo
Conducto Caracol
auditivo

Estribo
Timpano

Trompas
\ de Eustaquio
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Lesion en el oido.

. La consecuencia clara de una excesiva exposicion al ruido es la
lesion en el oido interno y, derivado de ella la pérdida de audicion y la
dificultad de compresién del lenguaje.

-0 EFECTOS DEL RUIDO SOBRE LA AUDICION

Aumento transitorio y recuperable
. del umbral de la audicidn

Fatiga | Estudios audiométricos después
de periodo de no exposicion

Transmision oral dificultada por
nivel sonoro de fondo

Aumento de la carga de trabajo

Enmascaramiento

Hipoacusia | Exposicidn repetida a elevados
niveles sonoros lesionan el 6rgano
de Corti (4000-6000 HZ)

Sordera | cuando la hipoacusia alcanza las
profesional | frecuencias de conversacién

Efectos extra auditivos

Las reacciones al ruido pueden ser similares a las que provocan
otros factores de la carga fisica o la psicosocial

Disfunciones . Variaciones Efectos en el
cardio-respiratorias sist. endocrino sist.nervioso

YT
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El Ruido en el lugar de Trabajo:

CONTROL SINDICAL
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CONTROL SINDICAL

Como norma general, siempre que no se pueda conversar
normalmente a 1/2 metro de distancia hay que sospechar que el nivel de
ruido es mayor de 80dB(A) y por tanto hay que evaluarlo.

Para conocer la situacién, los delegados de prevenciéon no tienen
mas que exigir a la empresa que haga las mediciones ambientales y los
controles médicos previstos en la ley y les informe de sus resultados. Su
no-realizacién o el rechazo a facilitar la informacion se puede denunciar
ante la Inspeccion de Trabajo.

¢Como controlar la correcta realizacion de las mediciones?

* Exigir que se realicen siempre en presencia de un representante
de los trabajadores.

* Comprobar la calibracion del aparato de medicion antes y
después de la misma.

* Asegurarse que en el momento de la medicion las condiciones
de trabajo en relacién con la exposicién al ruido son las habituales.

e Comprobar que se mide en todos los puestos de trabajo, en los
lugares donde habitualmente se colocan los trabajadores y a la
altura de su oido.

* Solicitar la utilizacion de dosimetros para evaluar los puestos
de trabajo que impliqguen movilidad o tareas con diferentes niveles
de exposicioén.

* Exigir que se evalug la exposicion real del trabajador o trabajadora
y no solo el nivel de ruido de cada maquina.

Los resultados de las audiométrias, permiten realizar una valoracion
del dano colectivo en las distintas areas de trabajo. Para ello debemos de
disponer de esta informacion desglosada por &reas o secciones de trabajo.

De esta forma podemos llegar a conocer:

¢ Qué porcentaje de los trabajadores y trabajadoras tienen pérdidas
auditivas en el conjunto del centro de trabajo.

* Qué areas o puestos de trabajo tienen una mayor incidencia
de alteraciones auditivas.

¢ Qué relacion hay ante la pérdida auditiva y los afios de exposicion.

Una vez obtenidos los datos de riesgo y de dano, si no se esta seguro de
saberlos interpretar es conveniente pedir asesoramiento al sindicato.
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Elaborar alternativas para reducir la exposicion

Se puede elaborar alternativas a base de recoger informacion de
procedencia diversa:

* De la empresa; exigir informacion sobre los estudios y programas
de prevencion obligatorios.

* De los trabajadores: requerir sus opiniones y experiencias sobre
alternativas de reduccioén de la exposicion.

* De los técnicos: solicitar asesoramiento al ISSLA, Universidad,
bibliografia técnica, etc...

¢ Del Sindicato: pedir orientaciones y apoyo técnico y experiencias
sindicales en otras empresas para reducir la exposicion al ruido.

De las distintas alternativas, seleccionar aquellas que parezcan
mas eficaces y viables para solucionar los problemas paleteados. Hay que
pensar que dificilmente se va a encontrar una solucién Unica y definitiva,
més bien habra que proponer intervenciones diversificadas.

Controlar y negociar la aplicacion de medidas preventivas

Los incumplimientos legales, cuando existen, deben ser
denunciados. No sélo existe la via de la denuncia ni la legislacion es una
garantia absoluta de prevencion. La utilizacion de las distintas vias de
negociacién comité de seguridad y salud, negociaciéon colectiva, etc., para
intentar acuerdos concretos puede resultar una linea eficaz de implantacion
de medidas preventivas y de mejora de las normas legales.

Como ejemplo de cladusulas generales de negociacién para la
mejora de la exposicion de los trabajadores frente al ruido sirvan los
siguientes ejemplos:

® Reducir el nivel maximo admisible a 85dB(A)
¢ Elaboracion de planes de reduccién del ruido.

* Incluir audiometrias a todos los trabajadores expuestos, en los
reconocimientos anuales de vigilancia de la salud.

* Aplicacion de medidas de prevencion cuando se detecten los
primeros signos de dano auditivo.

¢ Derecho a cambio de puesto de trabajo por debajo de los 80dB(A)
cuando al trabajador o trabajadora se le diagnostique trauma
acustico inicial, o en el caso de trabajadoras embarazadas.

¢ Realizacion y aplicacion de un plan de prevencion ante el ruido
cuando a uno 0 mas trabajadores se les diagnostique sordera profesional.
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Argumentos de la empresa a favor de no hacer nada

"Tenemos protectores el problema es que la gente no quiere ponérselos”

Los protectores no resuelven el problema, El protector implica
que la persona debe adaptarse al riesgo utilizando un equipo incomodo
que ademas puede producible infecciones en el oido o favorecer accidentes.

Es practicamente imposible utilizar protectores durante las 8 horas
de trabajo. Los protectores deben considerarse como una solucion
provisional.

“Eliminar el ruido es demasiado caro. Los protectores son mas baratos"

El control del ruido mediante cerramientos, puede significar un
ahorro en la medida que supone controlar ademas, la temperatura, los
humos y polvos.

El tratamiento acustico puede ahorrar calefaccion y en parte puede
ser subvencionado como un programa de ahorro energético.

~ La productividad y las relaciones laborales mejoran en ambientes
acusticos no ruidosos (el ruido favorece los errores en el trabajo).

Los dolores de cabeza y las bajas por enfermedad disminuyen
con el control del ruido El control del ruido puede ser relativamente barato
en muchos casos. Ademas es una inversion que en siete u ocho anos
suele convertirse en despreciable.

Ya esta sordo no vale la pena hacer nada

El ruido afecta también a otras partes del cuerpo y aumenta el riesgo
de accidentes. Si un trabajador sordo aun no tiene "silbidos en el oido" y sigue
expuesto a ruido, puede llegar a tenerlos. Con una sordera parcial, pequehas
perdidas de audicion adicionales pueden ser muy importantes. Ademas el
ruido de la maquina de un trabajador sordo puede afectar a compafneros sanos.

"Llevo muchos anos trabajando con este ruido y oigo perfectamente"

Tal vez. Sin embargo, uno no puede notar las primeras pérdidas
de audiciéon. También ocurre que no todo el mundo es igual biolégicamente,
sélo una parte de la poblacién trabajadora acaba enfermando. Pero es muy
dificil saber quienes seran las victimas. Segun el nivel de ruido, un
determinado porcentaje de personas se quedaran sordas con los anos
y una proporcién mucho mayor sufrirdn los efectos no auditivos del ruido.
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Obligaciones de los empresarios
Son obligaciones del empresario:

* Evaluar el ruido ambiental: cada vez que se cree o modifique un
puesto de trabajo.

¢ Mediciones anuales en los puestos con mas de 85dB(A)
e Cada tres afnos en los puestos entre 80dB(A) y 85dB(A)

* Reducir el ruido al nivel mas bajo técnica y razonablemente
posible, especialmente en la adquisicién de maquinaria y en el
diseho de instalaciones nuevas.

¢ Aplicar medidas de control en origen a instalaciones u operaciones
ya existentes.

* Aplicar medidas técnicas y/o organizativas para evitar que en
ningun puesto de trabajo en nivel diario equivalente de exposicion
supere los limites establecidos legalmente.

e Sefalizacién y restriccion de acceso a las areas de riesgo.
e Control médico de la funciéon auditiva de los trabajadores

® Proporcionar protectores auditivos, previa consulta a los
representantes de los trabajadores, y adaptados a las caracteristicas,
funciones y tareas que se realizan.

* Registrar y archivar los datos de las mediciones de ruido y
controles médicos, y mantener los archivos durante 30 anos.
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Derechos de los delegados y delegadas de prevencion:

e Estar presentes en las evaluaciones

* Recibir informacion de los resultados de las mediciones
ambientales, y de forma an6nima de la vigilancia de la salud de
los trabajadores.

e Recibir informacién de las medidas preventivas a adoptar antes
de su puesta en marcha.

* Recibir informacion de los programas destinados a disminuir la
generacioén o la propagacion del ruido

e Acceder a los archivos histéricos de los controles
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