=

ALCOHOL Y DROGAS €N €1 TRABQjO
Lineas para la accién sindical

L fiiza

¥

rdarse por Delegados/as

7 el ga S
ge Prevencion 0 del Comité de | S

seguridad y Salud- 77

La drogodependencia es un problema de salud y debe tratarse
como mater‘ia de Salud Laboral, planteando :
tres lineas de actuécién: '

PREVENCION <+  ASISTENCIA 4+ REINSERCION

> Informacion > Tratamiento como

> Formacion enfermedad > FEISRTE L 0 B
> Evaluacion de > Mantener rlelaC|0n si es necesario &4& No todas las personas son iguale S
riesgos contractua ni- responden por igual ante las’
: h el mismas condiciones laborales y
FACTORES DE RIi€ESGO _ sociales. yy

--Cambios de horario continuo.

- Altas exigencias de rendimiento.

- Sobrecarga de trabajo, fatiga.

- Tareas simples y repetitivas. o
- Trabajo solitario, trabajo nocturno. -

- Demasiado frio o calor: ~~

- Traslados frecuentes. _

- Ambiente laboral muy competitivo

- Accesibilidad a ciertas drogas. - -
- Ambiente tolerante ante el consumo de alcohol u otras drogas.
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i SANCION

. | Regulada por el Estatuto de los
Trabajadores (Art.54.2.f)
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NEGOCIACION COLECTIVA

- Recomendaciones de la oIT
- Ley Prevencién de Riesgos Laborales

- Ley 3/2001 de Aragon

_ necociacion
cOl€eCTiva
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La negociacién colectiva puede influiren el poderdisciplinario
del empresario, y reducir los efectos sanci(madorgs ;
[sentencia 22/81 TC). : :

En la sociedad, las adiccionés son ante todo un problema de
salud. En e| dmbito laboral también debe ser asi, primando la
actuacion [prevencion + asistencia+ reinsercion] antes

que la sancidn. | Bl r,
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Departamento de drogodependencias de CCOO Aragon
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